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  ) مسيحي20 10(ر.و  1378لسنة) 12(رقم قانون  
   بإصدار قانون علاقات العمل 

  -:مؤتمر الشعب العام 
 ر.و1377 للعام السنوي انعقادهاتنفيذاً لقرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية في دور  -
 .علان عن قيام سلطة الشعب الإوبعد الاطلاع على  -
 .سان في عصر الجماهير وعلى الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق الإن -
 . مسيحي بشأن تعزيز الحرية 1991لسنة ) 20(وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن نظام عمل المؤتمرات الشعبية واللجان الشعبية . و1375لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 . بشأن العمل وتعديلاته مسيحي 1970لسنة ) 58(وعلى القانون رقم  -
 .وعلى القانون التجاري وتعديلاته -
م   - انون رق ى الق سنة ) 65(وعل ر بعض  1970ل سيحي بتقري ام م شرآات  الأحك ار وال  الخاصة بالتج

 التجارية والإشراف عليها  
 . إفرنجي وتعديلاته 1976لسنة  ) 55( وعلى قانون الخدمة المدنية رقم  -
 . بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية  مسيحي1976لسنة ) 93(وعلى القانون رقم  -
ى - م  وعل انون رق سنة  ) 15(  الق سيحي  1981ل ام  م شأن نظ ات الب ي  لمرتب وطنيين ف املين ال لع

 .الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية وتعديلاته 
 . بشأن قواعد تطهير الأجهزة الإدارية  مسيحي1985لسنة  ) 3( وعلى القانون رقم  -
 .م الخاصة بالتشارآيات وتعديلاته مسيحي بشان الأحكا1985لسنة ) 9(وعلى القانون رقم  -
م   - انون رق ى الق سنة  ) 22( وعل سيحي1985ل ة     م ة أو المهن تعمال الوظيف اءة اس ة إس شأن محارب  ب

 .والانحراف بأعمال التصعيد الشعبي 
 . مسيحي بشأن التعيين المؤقت 1987لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 .لأحكام المتعلقة بالنشاط الاقتصاديمسيحي بشان بعض ا1988لسنة ) 8(وعلى القانون رقم  -
 .التنظيم الصناعي مسيحي بشان  1979لسنة ) 22(وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن التطهير 1423لسنة  ) 10( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن تنظيم خدمات الوحدات الإدارية لمنتسبيها1428لسنة  ) 19( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن النقابات والاتحادات والروابط المهنية1428لسنة ) 23 (وعلى القانون رقم -
م  - انون رق ى الق سنة ) 6(وعل صحة 1430ل يم وال ال التعل ي مج شارآي ف ام الت شان النظ ة ب ميلادي

 .وتعديلاته 
صادية        .و1369لسنة  ) 21(وعلى القانون رقم     - شطة الاقت ة الأن ر بتقرير بعض الأحكام في شأن مزاول

 .ر . و1372لسنة ) 1(القانون رقم المعدل ب
 .ر بتقرير بعض الأحكام في شأن الخدمة العامة. و1369لسنة  ) 26( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشان شرآات القطاع العام . و1374لسنة ) 3(وعلى القانون رقم  -
 .التفتيش والرقابة الشعبية ر بتنظيم . و1375لسنة  ) 2( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن إنشاء وتنظيم جهاز المراجعة المالية . و1375لسنة  ) 3( رقم وعلى القانون  -

  صاغ القانون الآتي
   )الأولى(المادة 

شعبية الاشتراآية       بالجماهيريةعلاقات العمل   يعمل في شأن     ة ال انون     ى العظم   العربية الليبي ام الق بأحك
  . المرفق



  ) الثانية(المادة 
ام          تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانو     ة وتتضمن الأحك شعبية العام ة ال رار من اللجن ة  ن بق ذا  التنفيذي له

  -:القانون ، وعلى وجه الخصوص ما يلي 
تحديد الصلاحيات التي يمكن أن يمارسها شاغلو وظائف الإدارة العليا والإشرافية في حالات  .1

 .الطوارئ والكوارث والظروف الطارئة 
 .صوص عليها في هذا القانون الأحكام والضوابط المنظمة للإجازات المن .2
 .الأحكام والضوابط المتعلقة بالتدريب والحوافز والمكافآت التشجيعية  .3
 .الجزاء على عدم تنفيذ النقل  .4
 .شغل وظائف المعارين والمنتدبين على سبيل التفرغ  .5
 .نظام تشغيل المرأة لبعض الوقت  .6
 .تحديد نسب من الوظائف بالملاك للمعاقين  .7
 .ي الاختصاصات ضوابط التفويض ف .8
 .ضوابط ومعايير إعداد جداول المرتبات  .9
  .مجالس التوفيق والتحكيمإجراءات عرض النزاع على  .10
 .نظام عمل صندوق التكافل الاجتماعي  .11
 .عمال الأخرى التي يشملها تحديد العمل الجبري والا .12

ل          ستمر العم انون ، ي ا بالق صوص عليه رارات المن ة والق ذه اللائح دور ه ين ص ى ح اللوائح وإل  ب
  . والقرارات المعمول بها وقت نفاذ هذا القانون ، وبما لا يتعارض مع أحكامه 

  ) الثالثة(المادة 
ات   ذارات والتبليغ ارات والإن دفاتر والإخط سجلات وال يم ال راراً بتنظ ة ق شعبية العام ة ال صدر اللجن ت

  .والنماذج اللازمة لتنفيذ هذا القانون وتحديد أشكالها 
  ) ابعةالر(المادة 

 مسيحي ، والقانون رقم  1976لسنة  ) 55( مسيحي والقانون رقم     1970لسنة  ) 58(يلغى القانون رقم     
  . حكم يخالف أحكام هذا القانون آل  آما يلغىالمشار إليها ،  مسيحي ، 1981لسنة ) 15(

  ) الخامسة(المادة 
 .، ويعمل به من تاريخ نشرهفي مدونة التشريعات ينشر هذا القانون 

                  
  

                                                                                     
            مؤتمر الشعب العام                                            

  
  
  

    
 سرت : صدر في  

 ر.و1378 صفر 13:       بتاريخ 
   مسيحي                        2010ار    أي الن28: الموافق  

  )       اللجنة    /  التومي . ع(  



  ي تمهيدباب
1   

ات  العظمى  العربية الليبية الشعبية الاشتراآيةعلاقات العمل بين المواطنين في الجماهيرية      حرة  علاق
ينشؤونها ، وتكون الشراآة    غايتها التخلص من عبودية الأجرة وإقرار الشراآة في الوحدة الاقتصادية التي            

  . بينهم  ويجوز أن تكون مع غير الليبيين 
ا                      يجوز أن يكون   واستثناء من ذلك     ة أو في الأحوال التي يفضل فيه ل في الجهات العام  العمل بمقاب

  .صاحب الشأن عدم الدخول في المشارآة طبقا لما هو منصوص عليه في هذا القانون 
2    

ة   ي الجماهيري ل ف ىالعم ق  العظم ورا وإناث  ح واطنين ذآ ل الم يهم  اًلك دأ   وواجب عل ى مب وم عل يق
نهم في الاستخدام فيما بينهمالمساواة   ة           أو بي ة العظمي إقام ين بالجماهيري رهم من الأجانب المقيم ين غي وب
  .ستغلال الا  الظلم ومظاهر  الجبر والسخرة وويحرم تحريماً باتاًقانونية 

3    
دأ    يكون شغل الوظائف والمهن بكا     ى أساس مب اءة فة مواقع العمل والإنتاج عل درة   الكف  والجدارة والمق

ة       ،  والاستحقاق   شفافية والعدال ة وال ى النزاه اة أو  ويحرم ويعتمد الاختيار بين المرشحين عل ز   المحاب التميي
  .أخرىية أو أية روابط تمييزالاجتماعي بسبب الانتماء النقابي أو الأصل 

   
4    

ة أو      العظمى  ن على جميع علاقات العمل بالجماهيرية       تسري أحكام هذا القانو    سواء آانت علاقة لائحي
صادي أو        شاط الاقت د الن ي عائ صيباً ف ل ن ل العم ان مقاب واء آ شارآة ، وس ة أو بالم اً تعاقدي دياً مبلغ ،  نق

ة        وائح خاص وانين أو ل اعهم ق نظم أوض ذين ت املين ال تثناء الع املين ، باس ذلك الع شاطوآ ري  بالن  (الأس
   . )والفروع والأصول ، الأزواج

5    
ا         في هذا القانون  في تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالعبارات والألفاظ الواردة           ا م ة له اني المقابل  المع

  -:لى خلاف ذلك ع السياقدل يلم 
  .الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية العظمى  -: العظمىالجماهيرية

ان    الهيكل الذي يؤسسه الشرآاء ويمارسون فيه نشاطهم الاقتصادي سواء           -:الوحدة الاقتصادية    شارآية  آ ت
  . أو شرآة أو مصنع أو غيرها

   . الشخص الاعتباري العام الذي ينشئه مؤتمر الشعب العام أو اللجنة الشعبية العامة -:الوحدة الإدارية 
ان خاصاً               :جهة العمل    اري سواء آ اً  أو هي آل شخص طبيعي أو اعتب اء      عام ر لق املاً أو أآث ستخدم ع  ي

  .مقابل 
  . في وحدة اقتصادية وجهده آل شخص طبيعي يساهم بجهده أو بماله -:الشريك 

شارآة      - :الشراآة   أي نشاط اقتصادي يشترك فيه أآثر من شخص طبيعي بالتراضي فيما بينهم وتكون الم
  .أو بالجهد والمال معاً بالجهد 
  . لقاء مقابل سواء آان ذلك بشكل دائم أو مؤقت – عضلي  ني أوذه – هو آل جهد -:العمل 

ا بمحض       أ آل   :العمل الجبري    م يتطوع بأدائه د ول عمال أو خدمات يلزم أي شخص بالقيام بها تحت التهدي
   -:ويستثنى من ذلك الآتي اختياره

  .وطنية لأو ا أو خدمات تؤدى بموجب قوانين الخدمة العسكرية أعمالأي   . أ 



راد المجتمع والخدمات               أي أعمال     . ب  أو خدمات تمثل جزءا من الواجبات المدنية الطبيعية للمواطنين وأف
 .الاجتماعية البسيطة التي يؤديها أفراد المجتمع لتحقيق نفع مباشر

زم أ أي   . ج  دمات يل ال أو خ خاصعم ا تنفيالأش ام به صة  ذ بالقي ة مخت ن محكم ضائي صادر م م ق ا لحك
  . ورقابة السلطة المختصةإشرافلخدمات تحت شرط أن تنفذ هذه الاعمال أو اب

دد                     .د  ا يه وارث أو وجود م الحروب أو الك ا في حالات الطوارئ آ ام به زم القي أي أعمال أو خدمات يل
  .ق أو المجاعة أو انتشار وباء أو مرض ائالحر بوقوع آارثة آالفيضانات أو

ة  صلا   -:الوظيف سئوليات وال ات والم صاصات والواجب ن الاخت ة م ا مجموع م بحيات له دة رق لاك الوح م
  .الإدارية
ان حصة                طبيعي   آل شخص    -:العامل   يلتزم ببذل جهد تحت إشراف ورقابة جهة العمل لقاء مقابل سواء آ

   .اً مالياًفي الإنتاج أو مبلغ
  .آل من يشغل إحدى الوظائف بملاك الوحدة الإدارية  -:الموظف 

  ة ولم يبلغ سن الثامنة عشرة عشر آل شخص طبيعي بلغ سن السادسة-:العامل الحدث 
ك            -:ساعات العمل    ا في ذل ة العمل بم ه العامل أو الموظف تحت تصرف جه ذي يكون في هي الوقت ال

 . المخصصة للراحة أو تناول الطعام الأوقات
  . العمل الذي يتطلب بحكم طبيعته إنجازه في فترة محددة لا تتجاوز ستة أشهر-:العمل المؤقت 

ر من                  - :العمل العرضي   العمل الذي لا يدخل بحكم طبيعته فيما تزاوله جهة العمل من نشاط ولا يستمر أآث
  . في السنةستة أشهر

 العمل الذي يتم القيام به في فصل أو موسم معين من السنة ، ولا يحتاج إنجازه أآثر من       -:العمل الموسمي   
 .ثلاثة أشهر  
  .ة ما بين غروب الشمس وشروقها  العمل الذي يتم خلال الفتر-:العمل الليلي 

  .اًالمقررة قانونالأساسية ساعات العمل على  زيد العمل الذي ينفذ في الساعات التي ت-:العمل الإضافي  
ا                     -:عقد العمل    ة العمل وتحت إدارته هو آل اتفاق بين جهة العمل ، يتعهد بمقتضاه العامل بالعمل لدى جه

  .الخدمة أو مقابل نقدي وإشرافها نظير حصة في الإنتاج أو 
د             -:المقابل   ة   من   اً هو ما يعطى للعامل نظير جهده وفق عقد عمل سواء آان حصة أو عائ اج أو الخدم الإنت

  .نافذة والمزايا الأخرى المستحقة بحكم التشريعات الوالبدل  إليه العلاوات مضافاً، أو مبالغ نقدية 
للوظيفة التي يشغلها الموظف بالوحدة الإدارية حسب  هو المقابل المالي المقرر -:المرتب الأساسي 

 وحجم المسؤوليات واجبات الوظيفيةبما يتناسب والجهد المبذول في إنجاز  جداول المرتبات المعمول بها
  . المترتبة على القيام بأعبائها

آت والم                -:المرتب   دل والحوافر والمكاف ه سائر العلاوات والب ة    هو المرتب الأساسي مضافا إلي ا المالي زاي
ذة شريعات الناف ررة بموجب الت ر الأخرى المق رة أو غي صورة مباش املين ب ل للع ة العم دفعها جه ي ت  والت

  .مباشرة  
ل  ل -: إصابة العم ي تلحق بالعام ئة عن أو الموظف  الإصابة الت ون ناش ل الوتك اء ، عم ه أثن أو تحدث ل

ه أث العمل أو بسببه بما في ذلك الإصا   ى   بات التي تحصل ل ه إل اء ذهاب ه     ن ه من ه أو عودت ر عمل شرط أن ب  مق
ة التي          وآل  أو انحراف عن المسار الطبيعي          تأخيريكون الذهاب والإياب دون       مرض من أمراض المهن

  .تبينها اللائحة التنفيذية 
ة  ة الوظيفي س-: المجموع ة الرئي ات الوظيفي نظم المجموع ذي ي ار ال ة ي الإط ل . ة أو النوعي ون آ وتتك

وليات ؤة من مجموعة وظائف نوعية تتشابه في نوع العمل وتختلف من حيث المس  يظيفية رئيس مجموعة و 
  . ى  أخرىإلوظيفة والواجبات وتمثل المجموعة النوعية السلم الطبيعي للترقية من 



   .  العامة اللجنة الشعبية للوحدة الإدارية-:اللجنة الشعبية 
   . أو من له صلاحياته لتدريب والتشغيللقوى العاملة واقطاع ا هي -:الجهة المختصة 
  .  هو أمين اللجنة الشعبية العامة للقطاع المختص أو من له صلاحياته -:الأمين المختص 

  
  الباب الأول

  أحكام  عامة ومشترآة 
  الفصل الأول 

  مكاتب التشغيل 
6    

  . مكاتب التشغيل تنظيم شؤون الباحثين عن العمل وإتاحة فرص الحصول عليهىتتول
ه أن          وعلى   د   طلب ق  يآل مواطن قادر على العمل ويرغب في احثين عن    سمه في     اي ة الب عمل  المنظوم

ن      هطاقنمكتب التشغيل الذي يقع في      من خلال التسجيل الآلي أو عن طريق         ه   ه محل إقامته مع بيان س  ومهنت
  . تطلب منه ىية بيانات أخرأن وجدت وإومؤهلاته وجنسه وعنوانه وخدمته السابقة 

صنيفه                وعلى احثين عن العمل وت ة الب   المؤهل و    حسب  ا المكتب المختص إدراج الطلبات في منظوم
  .ومنح الطالب بطاقة باحث عن العمل من تاريخ قيده ، التخصص والجنس 

  .ولا يجوز لمكاتب التشغيل الحصول على مقابل من الباحثين عن العمل نظير الخدمات التي تقدمها 
7    

ا             ند مع العامل ع   يجوز لجهة العمل التعاق    ة المرخص له ذلك  طريق إحدى الجهات الاعتباري والتي   ب
اءتهم                وت عدم آف وق       و ،تتولى التأآد من مؤهلاتهم وخبراتهم واستبعادهم في حالة ثب شرط أن تضمن حق ب

ه     ذي تمنحه لمن         ، العامل وأن تكون جهة العمل هي المتعاقدة مباشرة مع ل ال ه المقاب ؤدي إلي أن ت زم ب وتلت
ذا العمل         يعمل ساوي     لديها في مثل ه ة المت سوى وأن   ةذي القيم املين الآخرين             ت الهم من الع ين أمث نهم وب  بي

  .لديها في جميع الحقوق 
  

8    
رة               ي دائ ع ف ي تق شغيل الت ب الت ى مكات املين إل ن الع ا م ديم احتياجاته ل تق ات العم ة جه ى آاف عل

  . ما طلبته اختصاصها وعليها الالتزام بقبول المنسبين إليها في حدود
  .الوظائف والأعمال الشاغرة وشروط شغلهاصدر الجهة المختصة قراراً ينظم الإعلان عن تو

وز  سجلاً الولا يج ن م م يك ا ل ل م ع أي عام د م د  توظيف أو التعاق ل بأح احثين عن العم سجلات الب  ب
   .بطاقة باحث عن عمل سارية المفعولمكاتب التشغيل وحاصلاً على 

9    
لى ترخيص بذلك من الجهة المختصة       عمل إلا بعد الحصول ع    أي  وطنيين أن يزاولوا    لا يجوز لغير ال   

د          ،  ل إلا بع ن العم نهم م م أو تمكي د معه وطنيين أو التعاق ر ال تجلاب غي ل اس ات العم وز لجه ا لا يج آم
ت  تالحصول على موافقة مسبقة بذلك من الجهة المختصة و         خدام حدد بقرار يصدر عنها ضوابط وشروط اس

   .فيهايجوز قبول الأجانب والمهن التي  نبالأجا
10    

م                          ة ورق ه الاجتماعي ه وحالت ه اسمه ومهنت ذآر في على جهة العمل أن تحتفظ بملف خاص لكل عامل ي
ل    كنه والمقاب وان س صية وعن ه الشخ دي بطاقت ن     النق ا م ل وغيره د العم ن عق ورة م اه وص ذي يتقاض ال



ها والمكافآت والمهام التي آلف بها والجزاءات التي    حصل علي يوآذلك الإجازات التي    الأخرى  وغات  سمال
  .وقعت عليه 

   والاستخدام  نظام  العمل-:الفصل الثاني  
11    

ام              ه بمه ة لقيام وائح والتعليمات المنظم وانين والل ام الق ع أحك ذ جمي يجب على العامل أو الموظف تنفي
  -:عمله ، وعليه بوجه خاص

أن يؤديه بدقة وأمانة ، وأن يخصص وقت العمل الرسمي لأداء               أن يقوم بالعمل المسند إليه بنفسه ، و        .1
ة العمل إذا اقتضت               عمله   ى تكليف من جه ، وأن يلتزم بالعمل في غير أوقات العمل الرسمية بناء عل

  .  مصلحة العمل ذلك 
  .أن يحضر التدريب الذي توفره له جهة العمل  ويتبع التعليمات المتعلقة به .2
ه        أن ينفذ تعليمات جهة عم   .3 وط ب دخل في نطاق العمل المن م     ، له التي ت أوامر العمل  إذا ل زم ب وأن يلت

 .يكن فيها ما يخالف العقد أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة أو ما يعرضه للخطر 
،  تتعلق بالعمل  على ما تسلمه إليه جهة العمل من أدوات أو أجهزة أو مستندات أو أية أشياء  افظ  أن يح  .4

  . ، ويلتزم بردها بعد الانتهاء منهعلى استعمالها في العمل المكلف به وأن يحرص 
  .أن يحافظ على أسرار العمل حتى بعد انتهاء مدة عمله  .5
  .أن يحافظ على مواعيد العمل  .6
  .أن يحترم رؤساءه وزملاءه في العمل وأن يتعاون معهم  .7
   . أن يحسن معاملة الجمهور ، وأن ينجز معاملاتهم في الوقت المحدد .8
   .المعاملات الخاصة بالعمل التسلسل الإداري في أن يراعي  .9
ة و    .10 ة أو المهني ه العلمي ه وآفاءت ة قدرات ى تنمي ل عل عأن يعم ات   يطل وائح والتعليم وانين والل ي الق  عل

المتعلقة بعمله والإحاطة بها ، وتقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل ورفع مستوى                
  .    الأداء 

ة العمل        النظم الخاصة    يأن يراع  .11 سلامة جه ا   ب ى           وأمنه ذ التعليمات الموضوعة للمحافظة عل وان ينف
  .صحة العاملين ووقايتهم من الإصابات 

  .أن يحافظ على شرف المهنة وآرامتها ويلتزم بأخلاقياتها  .12
خاص         أن .13 ل والأش ان العم دد مك ي ته ار الت وارث والأخط الات الك ي ح ساعدة ف ون وم ل ع دم آ  يق

  .العاملين فيه وذلك دون اشـتراط الحصـول على مقابل عما يقدمـه من عون أو مساعدة 
ى سبيل          .14 دب عل ارة أو الن أن يلتحق بعمله خلال شهر من تاريخ انتهاء مدة الدراسة أو التدريب أو الإع

د                ك الم ة وخلال    سنة آامل    دالتفرغ أو مدة اختياره شعبيا أو انفكاآه من الخدمة الوطنية إذا تجاوزت تل
  .أسبوع واحد إذا قلت عن ذلك ، ما لم تأذن له جهة العمل  بمدة إضافية 

  .تغيرات التي تطرأ عليهامليعمل بها ويتابع اأن يلم بنظم وإجراءات العمل بالجهة التي   .15
  . تغيير يطرأ على عنوان سكنه بأي جهة عمله إخطاربن يلتزم أ .16

12   
ى  ل أو يحظر عل ذاتالموظف العام وم بال ورة أو  أن يق ال المحظ ن الأعم ل م أي عم  أو بالواسطة ب

   -:المحرمة بمقتضى القوانين أو اللوائح أو الأنظمة المعمول بها ، وبوجه خاص 
 .القيام بالعمل لدى الغير سواء بمقابل أو بدونه ، دون الحصول على إذن من جهة عمله الأصلية .1
  .ته قبول هدايا أو غيرها بأية صفة آانت لقاء قيامه بواجبا .2



ره   ىأن يرتكب أي فعل من أفعال الوساطة والمحسوبية أو يستغل وظيفته للحصول عل        .3 ه أو لغي ة ل   منفع
  .مباشرة أو غير مباشرة 

ام                     .4 ع إذا آانت تتصل بمه أن يشتري عقارات أو منقولات مما تطرحه الجهات القضائية أو الإدارية للبي
  .عمله 

ه م              .5 ة أو أن تكون ل ود             أن يزاول أية أعمال تجاري اولات أو عق دات أو مق صلحة في مناقصات أو مزاي
  .مما يتصل بمهام عمله 

 . الدائرة التي يؤدي بها عمله ضن نطاقأن يستأجر عقارات أو منقولات بقصد استغلالها  .6
 . الشخصية ته وسائل العمل ومعداته لمصلحأن يستغل .7
  .أن يدعى بالتأثير  .8
من الملفات المخصصة    وراق الرسمية أو ينزع ورقة        أن يحتفظ لنفسه دون وجه حق بأية ورقة من الأ          .9

   .أذوناً له بذلك لحفظها أو أن ينقل وثائق أو ملفات خارج مقر العمل ما لم يكن م
   .أفعال التحرش الجنسيقبيل القيام أو التحريض على القيام بأي فعل يعد من  .10
  .الصناعي والسلامة العامة داخل جهة العملأن يخالف إجراءات الأمن  .11
ة أو             .12 أن يقوم بإعداد أو نشر أو توزيع مقالات أو منشورات ذات صبغة سياسية مناهضة لأهداف الدول

  .أو أن يثير الناس بأمر من هذه الأمور، المبادئ الأساسية التي يقوم عليها المجتمع 
13    

شر  ع  زيجوز أن تتجاو    لا  آما   ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع       علىلا يجوز أن تزيد ساعات العمل       
وم الواحد ،           صناعات أو                   ساعات عمل في الي املين في ال ات الع بعض فئ ويجوز تخفيض ساعات العمل ل

  .بناء على اقتراح من الجهة المختصة الأعمال التي يصدر بتحديدها قرار من اللجنة الشعبية العامة 
14    

ى راحة أسبوعية                ل   يحق لكل عامل أو موظف أن يحصل عل ع وعشري        بمقاب ل عن أرب ن ساعة   لا تق
  .ن تكون يوم الجمعةأراعى يآاملة و

ة العمل أو                   ذلك  واستثناءً من    ال التي تتطلب طبيع يجوز في الأماآن البعيدة عن العمران أو في الأعم
ل   ستحقة للعام مية الم بوعية والعطلات الرس ة الأس ع الراح ل أن تجم تمرار العم ا اس شغيل فيه ظروف الت

  .ثمانية أسابيع المدة الكلية  منح له دفعة واحدة بحيث لا تتجاوزتو
15    

ا                      وع حادث خطر أو إصلاح م لا تسري أحكام المادتين السابقتين على حالات العمل الطارئة لمنع وق
نشأ عنه أو لتلافي خسارة محققة لمواد قابلة للتلف ، وذلك آله بشرط إبلاغ مكتب التشغيل المختص خلال                     

  .لمدة اللازمة لإتمام العمل بيان الحالات الطارئة وابأربع وعشرين ساعة 
املين بالحراسة أو بنظام         آما لا تسري تلك الأحكام على العاملين في النظافة داخل مكان العمل أو الع

املين لائحة        وآذلك العاملين القائمين على سد حاجة عامة         يالعمل التناوب  ، على أن تنظم أوضاع هؤلاء الع
  .اء على عرض من الجهة المختصة بنخاصة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة 

اني ساعات                  أ وفي جميع الأحوال يجب      ابيع عن ثم ة أس لا يزيد متوسط ساعات العمل على مدى ثلاث
  . الأسبوعفي اليوم أو ثمان وأربعين ساعة في 

16   
ام  الأخلال بديلاً  اًإذا اشتغل العامل أو الموظف في يوم راحته الأسبوعية وجب أن يعطى يوم    ة  ي الثلاث

ة ال ساعة       تالي ي ال ادي ف ه الع ي مقابل ادل مثل ا يع اد م ه المعت ل عمل ى مقاب افة إل ه بالإض دفع ل نأو أن ي  ع
ه                           االساعات التي     ة ضغط العمل فإن شغيله ساعات عمل إضافية لمواجه ة ت ه ، وفي حال وم راحت تغلها ي ش



ل عن      يستحق بالإضافة إلى مقابله الأصلي مقابلاً إضافياً       ى  %) 50( لا يق ادة عل ى    زي اد  وعل ل المعت  المقاب
  .لا تتجاوز ساعات العمل الإضافي ثلاث ساعات في اليوم الواحد أ

17   
ا عن   تزيدلتناول الطعام والراحة لا للصلاة ويجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أآثر        في مجموعه

  .ساعات متصلة  ساعة ويراعى في تحديد هذه الفترة ألا يعمل العامل أآثر من ست
ر دد بق شغيل وتح ة أو لظروف الت تم لأسباب فني ي يتح ال الت صة الحالات والأعم ة المخت ار من الجه

رات                             ا فت نح فيه ة التي تم شاقة والمرهق ال ال رار الأعم ا يحدد الق استمرار العمل فيها دون فترة راحة ، آم
  .راحة تحتسب من ساعات العمل الفعلية 

18    
 في  الأخصلية وعلى  ا والمشورة في الشؤون العم    لجنة استشارية تكون مهمتها تقديم التوصيات     تشكل  

  - :الآتيةالموضوعات 
  .الاقتراحات الخاصة بالتشريعات العمالية  -1
  .الإنتاجيةالاقتراحات الخاصة بتنظيم سير العمل ورفع مستوى الكفاية  -2
 .تحسين ظروف العمل  -3
 .لصناعة  على سياسة التدريب المهني في حدود المستويات العامة الموضوعة لالإشراف -4
 . العمل وتهيئة فرص التعاون بينهم جهاتوالعمل على تنظيم العلاقات الاجتماعية بين العمال  -5

شكيل ه صدر بت ن  ذوي رار م ا ق ل به ير العم ة س ة وآيفي صة ه اللجن ة المخت ى أالجه ي  ىن يراععل ف
  . العمل في اللجنة المذآورة وجهات تمثيل العاملين تشكيلها

19    
" مجلس استشاري يسمى    من الجهة المختصة    بناء على عرض     الشعبية العامة    اللجنةيشكل بقرار من    
  .ته ا وتحديد مستويقابل العململتكون مهمته اقتراح السياسة العامة  " لمقابل العملالمجلس الاستشاري 

وأعضاء عن المنظمات النقابية وجهات العمل   رئيساً  الجهة المختصة   ويؤلف المجلس من مندوب عن      
   .ن والعاملي
صة  صدر تو ة المخت دور       الجه ة ص ه وآيفي د اجتماعات المجلس ومواعي ل ب ير العم يم س راراً بتنظ ق

  .توصياته ومدة العضوية فيه 
ن يسترشد دائما في توصياته بالعرف والعدالة والحالة الاجتماعية والاقتصادية العامة           أوعلى المجلس   

    .الأساسيةلسد حاجات العامل  المقابل وآفالة الإنتاجوان يكون هدفه دائما زيادة 
20   

شاري     من الجهة المختصة    بناء على عرض    للجنة الشعبية العامة     ن أالمختص   وتوصية المجلس الاست
  . عليه تعديلات إدخال أو لمقابل العملصدر قرارات بتعيين الحد الادني ت

21   
دين    على أساس اللعمل ذي القيمة المتساوية   لا يجوز التفرقة في المقابل المالي   لجنس أو العرق أو ال

  .أو اللون
22   

واد أ               ة        لاآو  إذا تسبب العامل أو الموظف بخطئه في فقد أو إتلاف أو تدمير م ا جه ت أو منتجات تملكه
ذا التعويض                             دير ه ولى تق ك وتت ر ذل لازم نظي العمل أو أية مواد في عهدته ، وجب أن يتحمل التعويض ال

ن الجه  رار م شغيل بق ل مكتب للت شكل بك ة ت ة  لجن شكيل اللجن ة ت ة آيفي ة التنفيذي ين اللائح صة وتب ة المخت
  .امها وآيفية التظلم من قراراتها ومه



23   
أو في المناجم أو مناطق     تلتزم جهات العمل بالنسبة لمن يؤدون عملاً في المناطق البعيدة عن العمران             

م           أن تيسر لهم سبل الوصول إلى موا      التنقيب على النفط أو استخراجه أو استثماره         وفر له ا ت ع العمل ، آم ق
ا تحدده اللائحة            اً لم ذا الغرض ، وفق دها له المساآن الملائمة ، وأن تقدم لهم الوجبات الغذائية في أماآن تع

  .التنفيذية 
سابقة  الفقرة  وتحدد بقرار من اللجنة الشعبية العامة اشتراطات ومواصفات المساآن المشار إليها في              ال

  . تعين أنواع وآميات الطعام لكل وجبة وما يتحمله المستفيد منها ومقابل الانتفاع بها ، آما
  .وفي جميع الأحوال لا يجوز التنازل عن تقديم الوجبات مقابل أي بدل نقدي 

  الفصل الثالث   
  تشغيل النساء والأحداث 

24    
دها                    رار من    لا يجوز تشغيل النساء في الأعمال التي لا تتناسب وطبيعة المرأة ، والتي يصدر بتحدي ق

ل عن العمل                  اللجنة الشعبية العامة   ولا يجوز تمييز الرجال على النساء في المعاملة والاستخدام وفي المقاب
ال التي تحددها                  ،ذي القيمة المتساوية     ويجوز تخفيض ساعات العمل بالنسبة لهن في بعض المهن والأعم
ساء       وعدتتناسب  بمراعاة احتياجات العمل    ، و  اللجنة الشعبية العامة   ه      د العاملين من الرجال والن ك آل ، وذل

  . لهذا القانون اللائحة التنفيذيةعلى النحو الذي تبينه 
25   

اريخ               بمقابل  للمرأة الحق في إجازة أمومة       ين الت ة تب ديمها شهادة طبي مدتها أربعة عشر أسبوعاً عند تق
ل             ،المحتمـل للولادة    د الوضع لا تق ة بع ابيع         وتتضمن هذه الإجازة فترة إلزامي د إجازة    ،  عن ستة أس وتمت

  .الأمومة إلى ستة عشر أسبوعاً إذا أنجبت أآثر من طفل 
اء   مرأة  لولا يجوز إنهاء عمل ا     ا   حملأثن اء   أو  ه ا في   أثن ة  تغيبه ررة لا تمت     إجازة أموم إلا لأسباب مب

  .بصلة إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتها أو الإرضاع 
رة أو     التالية لتاريخ الوضع  شهراً الثمانية عشر العاملة في خلال آما يكون للمرأة    ع بفت الحق في التمت

ا   وعها فترات توقف عن العمل خلال ساعات العمل لا تقل في مجم  عن ساعة واحدة من أجل أرضاع طفله
  .على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل 

  
26   

شغيل         وم بت ساء  يجب على جهات العمل التي تق ال      ن الهن،   اآن لح  تخصص أم   أن  ذوات أطف ضانة أطف
  .تخصيص أماآن لحضانة أطفالهن في ويجوز أن تشترك أآثر من جهة عمل واحدة 

  .وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط والضوابط المتعلقة بتنظيم تشغيل النساء 
27   

  . عن ثماني عشرة سنة مزاولة أي نوع من أنواع العمل هلا يجوز لمن تقل سن
ن ح تثناء م شرط    واس نة ب شرة س ل ست ع ى أآم ل مت دث بالعم سماح للح وز ال سابقة يج رة ال م الفق ك

اً أو     ى تعليم ل أن يتلق ن أج شغيله م ون ت شرط أن يك ه وب ى أخلاق ة عل لامته والمحافظ اة صحته وس مراع
  .تدريباً مهنياً 

28   
شغيل   لا يجوز    وم                 ت ر من ست ساعات في الي ر للراحة و       الحدث بعمل أآث رة أو أآث ا فت اول  تتخلله تن

  .الطعام لا تقل في مجموعها عن ساعة بحيث لا يشتغل الحدث شغلاً فعلياًَ أآثر من أربع ساعات متصلة 



  .أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية أو أثناء الليل آما لا يجوز تشغيل الحدث 
ا للحدث بالعمل و           سمح فيه ه  وشروط هإجراءات وتحدد اللجنة الشعبية العامة الأعمال والحالات التي ي

  . والأعمال المحظور تشغيله فيها هوظروف
29   

ام                              سخة من الأحك ان العمل ن ر أن تضع في مك شغيلها لحدث أو أآث ة ت يجب على جهة العمل في حال
ب   غ مكت داث وأن تبل شغيل الأح شغيل الخاصة بت ال   الت شغيلهم والأعم اريخ ت نهم وت داث وس ماء الأح بأس

رات الراحة          المكلفين بها ، وأن تضع في مك   ه ساعات العمل وفت شفاً موضحاً في شكل ظاهر آ ان العمل وب
  .بالنسبة لهم 

  الفصل الرابع 
  جــــــــازاتالإ

30    
لمن بلغ سن الخمسين أو       في السنة   ن يوماً   يتكون الإجازة السنوية ثلاثين يوماً في السنة وخمسة وأربع        

  .تجاوزت مدة خدمته عشرين عاماً
ا إلا        ولا يجوز أن يتنازل الع     ا أو قطعه امل أو الموظف عن إجازته ، آما لا يجوز منعه منها أو تأجيله

  .في ذلك إذا رغب أو  لضرورة تقتضيها مصلحة العمل
وفي جميع الأحوال يجب أن يتمتع العامل أو الموظف بإجازة لا تقل عن خمسة عشر يوماً متصلة في       

  .السنة
31    

ازة   ل أو الموظف إج ستحق العام سبب ي ة ل دماً    طارئ ائه مق تئذان رؤس ن اس ه م تمكن مع ري لا ي قه

  .للترخيص له في الغياب ، على أن يقدم فور عودته إلى العمل مبررات غيابه

ولا تكون الإجازة الطارئة لأآثر من ثلاثة أيام في المرة الواحدة ، ولا تتجاوز أثنى عشر يوماً في آل            

  .جازة من الإجازات السنويةتحسب هذه الإ ولا. سنة ، ويسقط حقه فيها بمضي السنة
32    

ابلاً   ه مق اء خدمت د انته ل أو الموظف عن ستحق العام ه   ي ن إجازت ه ع اس مرتب ى أس ديا يحسب عل  نق
  . بها لمصلحة العملالسنوية التي لم يتمتع

ستحق  ل أوولا ي ا إالموظف التعويض عن العام ع به م يتمت ي ل ه الت ى إجازات اء عل ل بن ان التأجي ذا آ
   .ود ستة أشهرإلا في حد رغبته

33   
ي  ل أو الموظف الحق ف د ع إللعام دة لا تزي ب لم ل أو المرت ة المقاب ازة مرضية مدفوع ىج سة ل  خم

  . متقطعة خلال السنة الواحدة ن يوماًي متصلة أو ست يوماًوأربعين
ي      ر طب ى تقري اء عل ية بن ازة المرض نح الإج ون م د ويك ب معتم ن طبي ل أو  م رض العام  ، و إذا م

ة       الموظف أثناء و   دى البعث د ل جوده في الخارج ، آان منح الإجازة بناء على تقرير طبي من الطبيب المعتم
  .السياسية للجماهيرية العظمى أو من يقوم مقامها

سابقة  المدة فإذا تجاوزت الإجازة المرضية الممنوحة له خلال السنة        عرض  فيالمشار إليها في الفقرة ال
  .بق بشأنه الأحكام المنصوص عليها في قانون الضمان الاجتماعي على اللجنة الطبية المختصة وتطالأمر 



اً           ذه   وفي جميع الأحوال يجب ألا تزيد مدة الإجازة المرضية الممنوحة للعامل أو الموظف وفق م ه  لحك
  .الواحدة  ثلاثة أشهر خلال السنة علىالمادة 

34    

   -.ت الآتيةجازة خاصة بمرتب آامل في الحالاإيكون للعامل أو الموظف الحق في 

  . واحدة طوال مدة الخدمةرةمل ولا تمنح إلا  يوماًعشرين أداء فريضة الحج و تكون لمدة -أ

  . الزواج وتكون لمدة أسبوعين ولا تمنح إلا لمرة واحدة طوال مدة خدمته -ب

  . تكون لمدة أربعة أشهر وعشرة أيامو للمرأة عند وفاة زوجها -ج

  . وتكون للمدة المقررة لأداء الامتحان أداء الامتحانات الدراسية ، -د
35    

ف         ل أو الموظ نح العام ل م ة العم ن جه رار م وز بق الات     إيج ي الح ب ف دون مرت ة ب ازة خاص   ج
  . و بالشروط التي تحددها اللائحة التنفيذية

36    
ر إجازة           أو مرتبه   يحرم العامل أو الموظف من مقابل عمله         ا عن العمل بغي عن المدة التي ينقطع فيه

  .ه بها ، مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبيةمرخص ل
  الفصل الخامس 

  الرعاية الصحية والاجتماعية
37   

د من سلامته             تلتزم ه بالعمل للتأآ ل التحاق ه قب د مع  جهات العمل بالكشف الطبي على من تزمع التعاق
ذلك  يزاوله وآ ذي س ل ال وع العم اً لن صحية طبق ه ال ام بالفحوصات ولياقت ة لجميالقي ا الدوري املين به ع الع

  .للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة 
ي   ة الت ة الجه ة التنفيذي ين اللائح ولىوتب ة  تت درات العقلي ة والق ستويات اللياق دد م ذه الفحوص وتح  ه

  .والنفسية التي تتم على أساسها هذه الفحوصات 
38   

ة ،   موظفينأو العلى جهات العمل إجراء التأمين اللازم على العاملين        بها ضد أمراض وأخطار المهن
أي            ولأفرادوأن توفر الرعاية الصحية والحماية الاجتماعية اللازمة لهم           أسرهم ، وذلك مع عدم الإخلال ب

  .                          نظام قانوني آخر 
39    

دريب العامل         سليمة لأداء        أو الموظف    تلتزم جهة العمل بت ى الأسس ال ه أو    عل ه عمل ه  إ و  وظيفت حاطت
ا ل                     ولى توفيره ا ، والتي تت ررة له ة المق ه ، قبل مزاولته للعمل بمخاطرها ، وإلزامه باستخدام وسائل الوقاي

ع       ةولا يجوز لجهة العمل أن تحمله أي  اذ جمي ا اتخ ا  وعليه اء توفيره الغ لق  نفقات أو تقتطع من مقابله أية مب
   .ار الصحية وأخطار العملالاحتياطات اللازمة لحمايته أثناء العمل من الأضر

ل    زم العام ا يلت ف آم ذ        أو الموظ ا ، وتنفي ة به د بالعناي ة ويتعه ة اللازم ائل الوقاي ستعمل وس أن ي ب

ع           أالتعليمات الصادرة للمحافظة على صحته ووقايته من إصابات العمل ، و           أنه من لا يرتكب أي فعل من ش

اءة استعمال الوسائل             املين         أو إعاقة تنفيذ التعليمات أو إس ة وسلامة الع أو إلحاق           الموضوعة لحماي

  .ضرر أو تلف بها 



40    
ا                    ه وف تج عن ة بكل حادث تن املين   حد   أ ةعلى جهة العمل أن تخطر مكتب التشغيل المختص آتاب أو الع

  .ساعة من تاريخ وقوع الحادث ) 48(إصابته إصابة تعجزه عن العمل وذلك خلال 
41    

ة العمل صن            شأ في جه ة العمل            يجوز أن ين ساهم جه اعي ت ل الاجتم ه بدوق للتكاف اً    تمويل الغ   جزئي بمب
  . فيها  العاملينتدرج سنوياً في ميزانيتها ، ويستكمل الباقي من رسوم اشتراك 

      السادسالفصــــــــل 
  انتهاء الخدمة

42    
   -:تنتهي خدمة العامل أو الموظف لأحد الأسباب الآتية 

  .هاء الخدمة بلوغ السن المقررة قانونا لانت .1

  .عدم اللياقة الصحية  .2

  .  الاستقالة .3

على أنه    ،الأمن أو   المخلة بالشرف أو الأمانة   الحكم عليه بعقوبة جناية أو في إحدى الجنايات أو الجنح            .4

ك مع عدم                إذا آان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة فلا يترتب عليه انتهاء خدمة العامل أو الموظف ، وذل

  .التأديبية عند الاقتضاء مسئولية الإخلال بال

  .الوفاة  .5
43    

وغ سن           سية من الرجال و      ) 65(تنتهي خدمة العامل أو الموظف ببل سية  سنة ش ) 60(سنة شم من   م

     . تحددها اللوائح ذات العلاقةي الصناعات المضرة بالصحة والتأوعمال النساء وللعاملين في الأ
  

تثناء بعض  وز اس ائفويج ع والوظ ن و  المواق ات م ة  الفئ اء الخدم ررة لانته سن المق ك ، ال اً وذل وفق

  .للشروط والضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون 
  

44   
ـإذا ثبت                        ة العمل  ف يحـال العامل أو الموظف إلى اللجنة الطبية المختصة بنـاء على طلبه أو طلب جه

اء   أصدرت جهة العمل قراراًىيفة أخرأو لأيـة وظ لعمله أو وظيفته    للجنة الطبية أنـه غير لائق صحياً         بإنه
اراً من أول      ا        ال خدمته اعتب ة المشار إليه ة الطبي ر اللجن صدور تقري الي ل لال بحق  ع عدم الإخ  ، م شهر الت

  .من هذا القانون ) 78(ة المنصوص عليها في المادة أالعامل في المكاف
45    

اريخ مباشرته         على جهة العمل أن تعطي العامل أو الموظف مجاناً في نهاية             خدمته  شهادة تبين فيها ت
ضا           للعمل وتاريخ إنهاء خدمته ونوع العمل      ا أي ين فيه ه وتب ان يؤدي ه      - الذي آ ى طلب اء عل ل   – بن ة المقاب  قيم

   .ن وجدتإ ىية امتيازات أخرأالمالي الذي آان يتقاضاه و
  



   السابعالفصل 
  أحكام مشترآة  

46    

دابي         ع الت ة   يجب على جهة العمل أن تتخذ جمي ة لحماي  والموظفين  ينملاسلامة وصحة الع   و ر اللازم

ا تحت إشرافه               ون به ال التي يكلف امهم بالأعم سلوك          ت  ، وأن    الدى قي اة حسن ال ى مراع  والأخلاق سهر عل

  .الآداب داخل المؤسسة الأمن والحميدة وعلى استتباب 

ة  لهم على المقتضيات   ي والموظفين آتابة لدى تشغ    ينملاالع إطلاع   اآما عليه  ، المتعلقة بالمواضيع التالي

    -:وآل تغيير يطرأ عليها 

  .لنظام الداخلي للعمل ا -

 . العمل ساعات -

 .أساليب تطبيق الراحة الأسبوعية  -

 .مهنية ر الاخطالأالمقتضيات القانونية والتدابير المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة والوقاية من  -

 .ية والأمراض المهنالعمل الجهة المؤمنة ضد حوادث  -

 .رقم التسجيل بصندوق الضمان الاجتماعي  -
 

47    

ل         يجوز   ا مقاب نح           العمل   في الأحوال التي يكون فيه ة أن تم د الخدم اج أو في عائ ة  حصة في الإنت جه

ة           العمل   ه اليومي ات عائلت العامل مقابلاً نقدياً آل شهر أو جزء من الشهر يتم الاتفاق عليه لتغطية نفقاته ونفق

ى أن يحسب من ضمن     ام            عل سنة أو إتم ة ال د نهاي ه عن دخل الواجب توزيع ستنزل من ال اج وي ات الإنت  نفق

  .العملية الإنتاجية أسوة بباقي النفقات الأخرى 
48   

ل أن  ة العم ى جه ئعل ا  تهي وظفين به املين أو الم ت  للع إذا آان اه ، ف ن دورات المي دد المناسب م الع

اه       تستخدم عمالاً من الجنسين في مكان واحد وجب أن تخصص          ساء تكون    خاصة    عدداً من دورات المي للن

  .مستقلة عن دورات المياه المخصصة للرجال 
49   

صفيتها أو  ة العمل أو ت انون حل جه ذا الق ي ه ا ف ات المنصوص عليه اء بالالتزام لا يحول دون الوف

ا    ا في غيره ر     ، إفلاسها أو إدماجه أي تصرف من التصرفات أو تغيي ر ب ى الغي ا إل ال ملكيته ة أو انتق جه

  .العمل لأي سبب من الأسباب 



ا        ددة فيه دة المح ة للم ود العمل قائم ائي تبقى عق صفية والإفلاس والإغلاق النه دا حالات الت ا ع وفيم

سابقة    ات ال ع الالتزام ذ جمي ع الخلف عن تنفي نة م دة س ضامن لم سؤولة بالت سابقة م ل ال ة العم ون جه وتك

  .والناشئة عن تلك العقود 
50    

ع ، مع         العمل أو المرتب     ى مقابل   لا يجوز الحجز عل    المستحق للعامل أو الموظف إلا في حدود الرب
  .إعطاء الأولوية لدين النفقة 

د اقترضه         ربع المرتب بما يزيد على    العمل أو المرتب    ولا يجوز الاقتطاع من مقابل        وفاءً لما يكون ق
ك قروض   ستثنىتوعن ذلك ، العامل أو الموظف من جهة العمل ، ولا تتقاضى جهة العمل أية فائدة             من ذل

   .المصارف وما في حكمهاالإسكان التي تقدمها 
51        

ة        تخدام العناصر الوطني زام باس شطتها الالت ف أن ة بمختل ة والأجنبي ل الوطني ات العم ة جه ى آاف عل
ات     م لإثب بة له رص المناس ة الف ل وإتاح ي العم تمرارهم ف ائل اس وفير وس دارتهم وت ق  ج ن طري ل ع للعم

ا عن                ، ويجب أ   إليهملهم للأعمال الموآلة    ههم وتدريبهم وتأهي  توجي ة في أي منه ة الوطني سبة العمال لا تقل ن
  .من مجموع العمالة بها %) 75(

ة عدم                         اً في بعض جهات العمل في حال سبة مؤقت ويجوز لمقتضيات المصلحة العامة تخفيض هذه الن
  .ين وذلك بقرار يصدر عن الجهة المختصةتوفر المؤهلات والكفاءات الفنية المطلوبة من الوطني
52    

 الوطنية والأجنبية عند بدء العمل في أي مشروع أو           الخاصعلى آافة جهات العمل بالقطاعين العام و      

  -:نشاط أن تبلغ مكتب التشغيل المختص آتابة بالبيانات التالية 

ه المراسلات وأي              أاسم المنش   . أ  ذي توجه إلي وان ال نها أعلومات يكون من ش        م ةة ونوعها ومرآزها والعن

  .سهولة الاتصال بها 

وع   . ب  داره      ن ة إص ه وجه رخيص وتاريخ م الت ر رق ع ذآ ه م ا بمزاولت رخص له صادي الم شاط الاقت الن

  .وإرفاق صورة منه 

  . والتخصصات المطلوبة أةالمراد تشغليهم في المنشاملين أو الموظفين عدد الع  . ج 

  .وني الشخص المسئول عن إدارة المنشاة وتمثيلها القان  .د 

  .   تطلبها الجهة المختصة  ى بيانات أخرةأي  .ه 
53    

 وجب إبلاغ النيابة العامة بذلك      إذا آانت الأفعال المنسوبة إلى العامل أو الموظف تشكل جريمة جنائية          

  .دون محاآمته تأديبياً الموظف تبرئة العامل  أو حفظ الاتهام أو ولا يحول عدم إقامة الدعوى الجنائية أو 

  .جراء يتخذ ضده إخطار جهة العمل التي يتبعها العامل أو الموظف بأي إة العامة وعلى النياب

  

  



  
  ثانيالباب ال

  علاقات  الشراآة
54    

م        شريكة بحك رأة ال وق الم اة حق ع مراع ات م وق والواجب ي الحق ساوون ف اً مت وراً وإناث شرآاء ذآ ال

  .لأمومة وغيرهااأثناء فترة الحمل والولادة وإجازة خصوصيتها 
55    

ا يضمن            ، و  جب على الشرآاء توزيع الواجبات والمهام فيما بينهم       ي ه بم يقوم آل منهم بالعمل المحدد ل

ه، وآل شريك                     شئت من أجل ذي أن صادية للغرض ال سئول تحقيق الوحدة الاقت ة         م ل بقي  بوجه التضامن قب

  .هعدم القيام بالواجبات المسندة إلي أو إهمالهنتيجة ضرار أالشرآاء عما يلحق بهم من 
  

56    

ون م  ل يك رة ويجوز له اءة والخب اة الكف نهم بمراع صادية من بي دة الاقت دير الوح ن ي ار م شرآاء اختي ل

  .بينهم المبرم عقد التكليف من يتولى الإدارة من خارج الشرآاء بالتراضي طبقاً لنصوص 
57   

ة             ة ومالي وائح إداري صادية ل ا نظام وساعات العمل والراحة        تحدد   يكون للوحدة الاقت والإجازات  فيه

  . المختصة ةتعتمد من الجهوغيرها من المسائل المتعلقة بنشاطها 
ا   سنوية وتنظيمه ازات ال بوعية والإج ة الأس اعات الراح شرآاء س دد ال ا يح ا آم ه بم ك آل لا       وذل

  .مع أحكام هذا القانون يتعارض 
58    

  .ل الشرآاء الجدد للشرآاء قبول شرآاء جدد متى رأوا ذلك ويحدد النظام الأساسي شروط قبو
59   

الي يحد             ل م الغير بمقاب تعانة ب شرآاء الاس ال محددة ليست من                 ديجوز لل د العمل لإنجاز أعم  في عق
ادي في الحالات التي           ،   مهام الوحدة الاقتصادية     أوصلب نشاط    ل م الغير بمقاب تعانة ب م الاس ا يجوز له آم

اً     يفضل فيها صاحب الشأن عدم الدخول في المشارآة على أن يقدم    راراً آتابي راه إق  بإرادته الحرة ودون إآ
د من                    وب معتم يفصح فيه صراحة عن عدم رغبته بالمشارآة وتفضيله العمل بمقابل مادي وبعقد عمل مكت

  .المختصة الجهة 
انون  الأول و  ينويسري في شأن الأفراد الذين قبلوا العمل بالمقابل المادي أحكام الباب           الثالث من هذا الق

.  
60   

شرآاء  رروا بالألل ها      بيغلأن يق ي يفرض ات الت ه بالالتزام ق بإخلال باب تتعل ريك لأس صل أي ش ة ف

ة ، ولا يحسب في         شريعات ذات العلاق ا بالت القانون أو عقد الشراآة وغيرها من الأسباب المنصوص عليه

  . الشريك المراد فصله  صوتهذه الأغلبية



  
61   

  .قضاء ذلك أمام اليطعن في شراآته أن أنهيتللشريك الذي 
  

62   

ورثهم                         ـف ة بحصة م ه المطالب ا ويحق لورثت صادية في عمله ستمر الوحدة الاقت شريك ت ي حالة وفاة ال

ة ا           ةوأي م حري ا      مستحقات له لم يستلمها قبل وفاته وله شارآة أو إنهائه ا لا لاستمرار في الم ى     وبم ؤثر عل ي

  .ها نشاط
63   

ة         في حالة إنهاء المشارآة لأي سبب تكون تصفية نصيب من انته           ت مشارآته على أساس آخر ميزاني

  .للسنة المالية التي انتهت فيها علاقة المشارآة مع مراعاة التشريعات المنظمة لذلك
64   

  . عن الوفاء بما عليه من التزامات ولاًؤيظل الشريك الذي انتهت مشارآته مس
65   

ن يع   ة م ايتهم وحماي ة لحم سلامة المهني ة وال ائل الوقاي وفير وس شرآاء بت زم ال ن يلت د م م بعق ل معه م
   .حوادث العمل والأمراض المهنية طبقاً للتشريعات النافذة في الخصوص

66    
أمين ضد المرض وحوادث العمل                       ى نظام الت على الشرآاء بالجهد أو بالجهد والمال معاً الانضمام إل

  .وأمراض المهنة والشيخوخة 
  لثالباب الثا

  علاقات  التعاقدية ال
  الأولالفصل 

  عقد العمل 
67    

ا                العمل  عقد  يبرم   وفقاً للنموذج الذي تضعه الجهة المختصة ، ولا يجوز تنفيذ العقد إلا بعد اعتماده منه
ى آل   ني واتفاق شروطه مع هذا القانون ، ووبعد التحقق من استيفائه الشكل القانو  يجب أن يحتوي العقد عل

ة  التفاصيل اللازمة لتحديد حقوق الأطراف والتزاماتهم وأن يكون ثابت       ة   ومحرراً  اً بالكتاب ة العربي من  باللغ
شغيل المختص          ثلاث نسخ تسلم بعد التصديق عليها نسخة لكل طرف ، وتحفظ النسخة الثالثة لدى مكتب الت

.  
  .وإذا تم إغفال آتابة العقد جاز للعامل إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات  

  .  ويعفى عقد العمل الفردي من رسوم التسجيل
68   

ه إلا إذا                 يجوز لجه  لا ر المتفق علي د أو أن تكلف العامل بعمل غي ى شروط العق ة العمل أن تخرج عل
ى أن                                  اهرة  عل وة الق ة الق ه أو في حال شأ عن ا ن وع حادث أو لإصلاح م اً لوق ك منع دعت الضرورة إلى ذل

ان لا ي                    ةيكون ذلك بصفة مؤقت    ه إذا آ ر المتفق علي ة العمل أن تكلف العامل بعمل غي ختلف   ، ويجوز لجه
  .عنه اختلافاً جوهرياً



م                      ويعتبر باطلاً آل شرط يرد في عقود العمل بالمخالفة لأحكام هذا القانون ولو آان قبل العمل به ما ل
  .يكن أآثر فائدة للعامل 

69    
رة    اريخ مباش ن ت دأ م ي تب ل فعل وم عم ون ي ار ثلاث دة الاختب ل لم ل العام رة ، لعم ضاء فت ر انق ويعتب

  .رار بإنهاء العقد بمثابة تثبيت له في العمل الاختبار دون صدور ق
70   

د    ، يجوز أن يبرم العقد لمدة محددة أو لعمل معين ، آما يجوز أن يكون غير محدد المدة     ان العق إذا آ ف
د                             داً للعق ك تجدي ر ذل ده اعتب ى تجدي اق عل ه دون الاتف د انقضاء مدت ذه بع محدد المدة واستمر طرفاه في تنفي

ه لأن يتجدد          وإذ ،لمدة غير محددة     ابلاً بطبيعت ان ق ا أبرم العقد لتنفيذ عمل مؤقت أو عرضي أو موسمي وآ
رة                         ه م ام بالعمل ذات ة للقي دة اللازم واستمر تنفيذ العقد بعد انتهاء العمل المتفق عليه اعتبر العقد قد تجدد للم

  .أخرى 
اً لط            د أو آانت وفق ة العمل ، فلا يجوز أن     ومع ذلك إذا آان العقد لمدة معينة سواء حددت في العق بيع

  .تزيد تلك المدة على سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة ، يصبح العقد بعدها غير محدد المدة 
71   

دة                            ر محدد الم د غي ان العق إذا آ ذار ف ه أو إن ى تنبي ه دون حاجة إل ينتهي العقد المحدد المدة بانتهاء مدت
ذار الطرف الآخر بكت               د إن سخ             جاز لكل من الطرفين فسخه بع ل الف م الوصول قب اب مسجل مصحوب بعل

دة                     اً طوال م ى صاحب العمل أن يمنحه يومي ى العامل وجب عل اً إل ذار موجه بثلاثين يوماً ، فإذا آان الإن
ة للبحث عن عمل آخر ، وإذا                            ر    يلغ أالإنذار فترة لا تقل عن ساعتين من ساعات العمل الفعلي د بغي  العق

دة              لزم من فسخ ا   أمراعاة مدة الإنذار     ساوياً لأجر العامل عن م لعقد أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضاًٍ م
  .الإنذار أو الجزء الباقي منها 

  
72   

سابقة     نتهاء مدتهيجوز لجهة العمل فسخ العقد قبل ا       ادة ال دة المحددة بالم  بعد إنذار العامل وبمراعاة الم
  -:في الحالتين الآتيتين وذلك 

  .نهائية أو لمدة شهرين متتاليين و جزئياً بصفة أوقف العمل آلياً  -1
 .لأسباب إدارية أو اقتصاديةً  العمل المتعاقد عليه إلغاء  -2

  .زم طرفاه بتنفيذه تنذار ويلويظل العقد قائما طوال مدة الإ
تعماله ل اس شغيل المختص قب ة العمل إخطار مكتب الت ى جه ل، اوعل ى الأق شهرين عل سخ ب  حق الف

  .سباب التي استندت إليها في ذلك وعلى المكتب التحقق من جدية الأ
ادة                       ا في الم أة المنصوص عليه ادة المكاف ذه الم ام ه اً لأحك ده طبق  )78(ويستحق العامل الذي فسخ عق

  .ن آان له محل إ) 76(وذلك دون إخلال بالتعويض المنصوص عليه في المادة 
73   

  -:ي الحالات الآتية فة أو تعويض أودون مكافيجوز لجهة العمل إنهاء العقد دون سبق إنذار 
   .المنصوص عليها في العقد إذا لم يقم العامل بتأدية التزام من التزاماته   . أ 
 قرارات أو بيانات غير صحيحة إأو قدم شهادات أو شخصيته شخصية غير العامل إذا انتحل   . ب 
  .إذا آان العامل تحت الاختبار   . ج 
عمل ، بشرط أن تبلغ جهة العمل مكتب    خطأ نشأت عنه خسارة مادية جسيمة لجهة ال       العامل  إذا ارتكب     .د 

  .من وقت علمها بوقوعها ثلاثة أيام التشغيل بالواقعة خلال 



لازم             .ه  اة التعليمات ال شرط أن تكون           إإذا تكرر منه عدم مراع ة العمل  وب املين وجه سلامة الع ا ل تباعه
  .هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر 

اً      إذا تغيب العامل بدون سبب مشروع أ        .و  ة  آثر من عشرين يوم ر من      متفرق سنة الواحدة أو أآث خلال ال
ى              ة الأول ام في الحال ه عشرة أي د غياب عشرة أيام متتالية ، على أن يسبق الفصل إنذار آتابي للعامل بع

  .وانقطاعه خمسة أيام في الحالة الثانية ، وأن يخطر مكتب التشغيل المختص بصورة من الإنذار 
  .خاصة بعمله إذا أفشى الأسرار ال  .ز 
  .إذا وجد أثناء ساعات العمل في حالة سُكر ظاهر أو تعاطي المؤثرات العقلية  . ح 
  .إذا اعتدى على أحد رؤسائه أو أحد زملائه أثناء العمل أو بسببه   . ط 
  .الأمنإذا حكم على العامل نهائياً في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو   .ي 
ة العمل     . ك  ى جه شغي إوعل د مع صورة من إجراءات     خطار مكتب الت اء العق إجراءات إنه ل المختص ب

  . التحقيق
74   

ل بعـيج ة العمـوز للعام ذار جه ادة ـل طبقـد إن ام الم ستقيل م) 71(اً لأحك ستحق ـأن ي ل ، وي ن العم
  ) . 78(العامل في هذه الحالة المكافأة المنصوص عليها في المادة 

75   
  -:لات الآتية يجوز للعامل إنهاء العقد وبدون إنذار في الحا

 . إذا أخلت جهة العمل بالتزاماتها الأساسية طبقاً لأحكام هذا القانون -1
 . إذا استخدمت جهة العمل وسيلة من وسائل الغش عند التعاقد فيما يتعلق بشروط العمل -2
 . عنه أو المشرفين عليهالمسئولين إذا مورست ضده أفعال مخلـة بالآداب أو الشـرف من قبل -3
  .جهة العمل الشخص المسئول عن ذا وقع عليه اعتداء من  إ-4
ذا                  -5 د علمت بوجود ه ة العمل ق شرط أن تكون جه دد سلامته أو صحته ب اك خطر جسيم يه  إذا آان هن

الخطر ولم تقم باتخاذ تدابير السلامة المقررة أو التي تفرضها الجهات ذات الاختصاص في الموعد المحدد                
.  

ه                 أ لأحد الأسباب السابقة     فإذا ترك العامل العمل    دة خدمت أة عن م ه مكاف ؤدي ل أن ت لزمت جهة العمل ب
 . لتعويض الذي قد تحكم به المحكمةوذلك دون إخلال با) 78(على الوجه المبين بالمادة 

         
76    

ادتين  ام الم دم الإخلال بأحك ع ع ذي ) 78(و ) 71(م ان للطرف ال رر آ لا مب د ب سخ العق  هصابأإذا ف
ة              ضرر من هذا     دة الخدم الفسخ الحق في تعويض تقدره المحكمة مع مراعاة نوع العمل ومقدار الضرر وم

  .والعرف الجاري بعد تحقيق ظروف الفسخ 
  

77    
 النقابي أو المشارآة في نشاط النقابة خارج ساعات         اتنمائهلا يجوز إنهاء عقد العامل لسبب يرجع إلى         

سبب            العمل ، أو أثناءها بموافقة جهة العمل آما لا         ا أو ب اء الإجازات بمختلف أنواعه د أثن اء العق  يجوز إنه
  . كوى أو إقامة دعوى ضد جهة العملتقديمه ش

ى                                درة العامل عل ى عدم مق سبب يرجع إل د إلا ل اء العق ة العمل إنه ع الأحوال لا يجوز لجه وفي جمي
ة أو لأسباب    العمل أو تدني مستوى أدائه أو سوء سلوآه أو إلى مقتضيات العمل ، بما في ذلك       ادة الهيكل  إع

النقابة التي ينتمي إليها العامل ومكتب التشغيل المختص  آل من اقتصادية ، وفي هذه الأحوال يجب إخطار   



د للتحقق من                              اء العق شروع في إنه اريخ ال ل من ت ى الأق ل شهر واحد عل ة   بالإنهاء وسببه قب  سلامة وجدي
  .أسباب الإنهاء 

78   
ات ال  ام الاتفاقي اة أحك ر     بمراع ل غي ستحق العام ا ي ا فيه ى طرف ة العظم ون الجماهيري ي تك ة الت دولي

ة                      ى نهاي الوطني مكافأة عن خدمته عند انتهاء خدمته تحسب على أساس مقابل نصف شهر عن آل سنه حت
ة               ةالسنة الخامسة ومقابل شهر عن آل سن       ين بأنظم  تزيد عن ذلك بشرط ألا يكون العامل من ضمن المنتفع

  .ي المقررة بموجب التشريعات النافذة الضمان الاجتماع
ل العامل                     ويعتبر المقابل الأخير للعامل أساسا لتقدير المكافأة ولا تستحق المكافأة إذا فسخ العقد من قب

       . دون مراعاة مدة الإنذار المنصوص عليها في هذا القانون
79   

ا في    الأسباب إذا أنهى العامل العقد دون توافر أحد         رة      المنصوص عليه اة فت انون ودون مراع ذا الق ه
ه     تصبحأ)  12 ( ، وتعاقد مع جهة عمل أخرى بالمخالفة لحكم المادة           نذارالإ ضامنة مع  جهة العمل هذه مت

  -:في تحمل المسؤولية عن الضرر الذي لحق بجهة العمل السابقة ، وذلك في الأحوال التالية 
  .سابق ال من أجل إخراج العامل من عمله ت تدخلاإذا ثبت أنه -
  . لدى الغير  بأنه مرتبط بعقد عملا من العمل مع علمهالعامل تإذا مكن -
  . بموجب عقد عمل الغير مع اً أنه ما زال مرتبطتعامل بعد أن علمال في تشغيل تإذا استمر -
  

80   
ه أو بمرضه مرضاً                      ة عمل ستوجب  انقطاعه عن       اينتهي عقد العمل بوفاة العامل أو بعجزه عن تأدي

اً        العمل مدة ت   انين يوم زيد على مائة وعشرين يوماً متصلة أو مدداً متفرقة تزيد في مجموعها على مائة وثم
  .خلال السنة الواحدة 
ات ال   ة صادرة ع     ويكون إثب شهادة طبي ة     عجز أو المرض ب د ، ولا يجوز لجه ن طبيب مختص معتم

ا في     أثناء مدة ال) 73(العمل استعمال حقها في فسخ العقد طبقا لأحكام المادة       عجز أو المرض المشار إليهم
 .هذه المادة ، آما لا يجوز لها فسخ العقد بعد مضي المدد المذآورة إذا عاد العامل إلى مباشرة عمله 

د لأحد الأ         وتلتزم اء العق ة انته ا  إسباب المشار    جهة العمل في حال أن تصرف      ليه ى ب رة الأول في الفق
ستحقين عن ل أو للم ة الخـللعام أة نهاي ا ف ه مكاف صوص عليه ة المن ادة ـدم صرف  ،)78(ي الم ا ت  آم

  .للمستحقين عنه في حالة الوفاة مقابل شهر إضافة إلى مقابل الشهر الذي حدثت فيه الوفاة
  الفصل الثاني

  لغرض العملالتدريــــب 
81    

سبة      ل بن ن العم احثين ع ن الب دد م ول ع ل بقب ات العم زم جه املين  %) 20(تلت دد الع الي ع ن إجم م
دة محددة              ة لغرض تدريبهم على تعلم مهن     لديها الأجانب ين خلال م ة أو عمل مع اليف    أو حرف أو تحمل تك

     .الشروط التي يصدر بها قرار من الجهة المختصة ووذلك طبقاً للأوضاع تدريبهم بمؤسسات متخصصة 
82   

دريب         د الت اً  لغرض العمل    يجب أن يكون عق دريب       مكتوب دة الت ه م ة وتحدد في ة العربي ه  باللغ ومراحل
ة أو                         ل العمل المحدد للمهن ى لمقاب رة عن الحد الأدن والمقابل في آل مرحلة على ألا يقل في المرحلة الأخي

      .الحرفة التي يتدرب عليها 
          



83   
ديه   إلجهة العمل فسخ عقد التدريب لغرض العمل         درب و       اذا ثبت ل ة المت تعلم    عدم    عدم أهلي تعداده ل اس

شغيل           ةة جيد المهنة أو الحرفة بصور    ة مكتب الت درب          المختص ، وذلك بعد موافق ا يجوز للعامل المت ، آم
  .إنهاء عقد التدريب بشرط إخطار جهة العمل بذلك 

84   
التعويض عن إصابات العمل          النصوص القانونية   ب لغرض العمل    يتسري على عقود التدر    ة ب المتعلق

ة راض المهني صحة والأم ة بال ك المتعلق ة وتل سلامة المهني ة الأوب  وال ل والراح بوعية ساعات العم س
   .والإجازات والعطلات الرسمية 

     الفصل الثالث
  الخدمة المنزلية 

85    
ة للأسرة إلا للضرورة                      ة المنزلي ديم الخدم ه ، ولا يجوز الإذن بممارسة تق القصوى  البيت يخدمه أهل

  -:وفي الحالات التالية 
ة المطل   -1 ام بالرعاي ى القي ز الأم أو الأب عل وم        عج ن يق د م سن ولا يوج ر ال رض أو آب ة الم ة نتيج وب

   .الأسرة أفرادبرعايتهما من 
  . الأم عن تربيته ت إذا آان بالأسرة طفل به إعاقة جسدية أو تخلف عقلي وعجز-2
  .فراد أ الأسرة لا يقل عن سبعة أفراد عدد إذا آان -3
  . قادرة على إعالة أسرتها  إذا آانت الأم عاملة وغير-4

  . توفر الحالات المشار إليها في البنود السابقة بناء على بحث اجتماعي وصحي ويثبت
86   

  -: الخدمة المنزلية ما يلي أعمالتشمل 
  .عمال الطعام والشراب وتقديمه أ -1
  .عمال المنزلية العادية التي تلزم لإعداد المسكن وتنظيفه  الأ-2
  .لأطفال  واالمرضىوعمال الشخصية للمعاقين وآبار السن  الأ-3
  .عمال البوابين والسائقين والغسالين أ -4

87   

ا من              ال  ألكل راغب في مزاولة العمل في الخدمة المنزلية أو ما في حكمه د اسمه في     أعم ن يطلب قي

د                              رة اختصاصه ويكون طلب القي ذي يرغب في العمل في دائ ه أو ال مكتب الاستخدام الذي يقيم في دائرت

وم      ديم الطلب شهادة                    على النموذج المعد لذلك ويق وم تق ل في ي  مكتب الاستخدام بإعطاء الطالب دون مقاب

  .بحصول القيد 



  
88   

دمة عمال الخ أتقوم مكاتب التشغيل بتلقي طلبات الأشخاص الذين يرغبون في تشغيل آخرين لديهم في              

  عمال وتقيد هذه الطلبات في سجل خاص بهم المنزلية أو ما في حكمها من أ

ب م ذه المكات ى ه اً لأ وعل ديها وفق ماؤهم ل دة أس ة الأشخاص المقي اق  عاون سابقة للالتح ادة ال ام الم حك

  .بالإعمال الشاغرة التي تم إبلاغهم عنها 

م في الأ         ويكون تشغيل عمال الخ    ديها من              دمة المنزلية ومن في حكمه ا يثبت ل اً لم شاغرة وفق ال ال عم

ة            روف العائلي نس والظ سن والج ل وال ة المقاب ن ناحي ل م احب العم ل وص ب العم ة طال ين حال ق ب تواف

  .والصحية وذلك بعد التحقق من الضمانات الكافية التي تقتضيها ظروف الحال 
89   

م    مكاتب التشغيل عند تشغيلها لعمال الخدمة المنزلية ومن في حكم           تصرف ون   ه ذين يعمل دى    ال لاً ل  فع

ه واسم صاحب              هآخرين بطاقة خدمة يبين فيها اسم العامل وعمله وسن         ل المحدد ل سيته والمقاب  وجنسه وجن

  .العمل الذي يشتغل لديه ويوقع صاحب العمل على هذا البيان ويصدق عليه من مكتب الاستخدام المختص 
ل  وتصدر هذه البطاقة وفقاً لنموذج خاص يكفل إثباته        ا لحالة العامل وتطور هذه الحالة من ناحية المقاب

  . لديهم يعمل التي عمل فيها والأشخاص الذين والأعمال
90    

ة يجب أ د من الجه ة يعتم ي العلاق ين طرف رم ب د عمل مب ة بموجب عق ة المنزلي ديم الخدم ن يكون تق
ة     المختصة يحدد واجبات وحقوق العامل بصورة صريحة وشروط وظروف العمل الأخرى            وفير الإقام  وت

  .والوجبات الغذائية إذا آان أداء الخدمة لكل الوقت 
   
91    

ن يبلغ  زلية قبل أن يلحقه بالعمل لديه وأ      يجب على صاحب العمل أن يتثبت من هوية عامل الخدمة المن          

ه خلال                    ات والمعلومات عن ة البيان ه بكاف ه       3مكتب الاستخدام الواقع في نطاق دائرت اريخ التحاق ام من ت   أي

   .ومن تاريخ نفاذ هذا القانونأ بالعمل
92   

سه                               دم نف ان يق زم ب ا يلت ل مباشرته للعمل ، آم إجراء الكشف الطبي قب ة ب ة المنزلي يلتزم عامل الخدم

ى حساب صاحب              ى طلب منه صاحب العمل ذلك ، على أ        للكشف الطبي مت   رة عل ة الأخي ن يكون في الحال

  . العمل 
93   

سانية ولا يجوز             ن يعامل عامل  أيجب على صاحب العمل      ة الإن  الخدمة المنزلية معاملة تتفق والمعامل

ه  هل ل  أهانت صاحب العم ل ، ولا يجوز ل القول أو الفع ك ب ان ذل واء آ ه س ة أ أو إذلال ل الخدم شغل عام ن ي

  .المنزلية في الأعمال الشاقة أو الخطرة وبطريقة مخالفة لما هو محدد بالعقد المبرم بين الطرفين 



94    

وم    أل الخدمة المنزلية    لا يجوز لعام   ال ن يق ة                بأعم إذن وموافق دى شخص آخر إلا ب ة ل ة المنزلي  الخدم

  .صاحب العمل الكتابية  
95   

ه لأ                 لا ر عمل د خروجه من مق ة عن ة المنزلي غراض لا  يكون صاحب العمل مسئولا عن عامل الخدم

  .تتعلق بعمله وبغير إذن من صاحب العمل  
96   

ة أو        يجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العام       شرف والأمان لاً مخلا بال ذار مسبق إذا ارتكب فع ل دون إن

  .عرض ممتلكات صاحب العمل للتلف أو الضياع 
97    

ا         يلتزم العامل بالمحافظة على الأ     زام قائم ذا الالت ه ويظل ه م عمل ا بحك ع عليه سرار التي يكون قد اطل
  .حتى بعد انتهاء خدمته 

98   
ساط الاشتراك             يلتزم صاحب العمل في حالة اشتراك العامل           د أق اعي بتوري ضمان الاجتم في نظام ال

ة الخاصة                   إثباتحكام التشريعات النافذة وعليه     المستحقة وفقاً لأ   ة الخدم شأن في بطاق ذا ال ق به ا يتعل  آل م
  .بمن يشتغل لديه 

99   
ى صاحب العمل  يجب   ين من يع عل ساواة ب ون  مالم ه ل ات   لدي ة والفئ ة المنزلي  من الأخرىفي الخدم
  -: عليهم جميع النصوص الواردة بهذا القانون وبوجه خاص فيما يتعلق بما يلي سريالعمال وت

  . الانضمام إلى نقابات العمال المختصة  حق-1
  . التمتع بالحماية في مجال الضمان الاجتماعي -2
  . الحد الأدنى لسن العمل -3
  . الراحة الأسبوعية أو الإجازة -4
  . حماية الأمومة -5
  . لمقابل العمل الحد الأدنى-6

100  
ه                      ة وأحوال ة المنزلي ى ظروف عامل الخدم الاطلاع عل تش العمل ب سماح لمف يلتزم صاحب العمل بال

  .المعيشية لضمان تقيده بالقوانين واللوائح الخاصة بالعمل
  رابعالفصل  ال

  منازعات العمل والتوفيق والتحكيم
101   

ر م                ين واحدة أو أآث ع ب ع      آل نزاع خاص بالعمل أو بشروطه يق ين العامل أو جمي ن جهات العمل وب
زاع                       ينملاالع ر الن انون ويعتب ذا الق ام ه اً لأحك  أو فريق منهم ممن يعملون في جهة العمل يتم الفصل فيه وفق

ل عن              ال لا يق ة العمل وعدد من العم ل عدد    هم من مجموع  %) 25(جماعياً إذا وقع بين جه شرط الا يق ب
  .العمال المنازعين عن عشرة عمال 

  



102   
اً                    زاع ودي سوية الن   إذا وقع نزاع بين عامل وجهة عمله يتولى موظف التوفيق التابع لمكتب التشغيل ت
ه وجب                زاع إلي عن طريق المفاوضة ، فإذا لم يتمكن من الوصول إلى تسوية خلال عشرة أيام من إحالة الن

سوي     آتابي   تقرير   إحالةعليه   ة الت ى عدم إمكاني دير مكتب    ة مفصل عن الأسباب التي أدت إل ى م شغيل  إل الت
  .   ، ويجوز لكل من طرفي النزاع في هذه الحالة أن يرفع دعواه إلى المحكمة المختصة المختص 

103   
سوى ل  منازعات ت قالعم إعن طري زاع ، ف ي الن ى طلب طرف اء عل اري بن يم الاختي تم ذ التحك م ي ا ل

ى   ع النزاعموضوع  عرض  عن طريق التحكيم    الاتفاق على تسوية النزاع      يم        ل ة التحك ق وهيئ مجلس التوفي
  .المنصوص عليهما في هذا القانون 

  
104  

ة                      -أ ة العمومي اره الجمعي ق برئاسة قاض تخت  يشكل في دائرة اختصاص آل محكمة ابتدائية مجلس للتوفي
ة المختصة     للمحكمة وعضوية مندوب عن مكتب التشغيل ومندوب عن جهة العمل ومندوب عن النقاب

  . الخبرة والاختصاص رأي من يختاره من ذويوللمجلس أن يستعين ب
وعليه أن ينتهي من نظره خلال      ،  تسويته   ى يتولى مجلس التوفيق البحث في أسباب النزاع للوصول إل         -ب

ا                         ع المطالب أو بعضها حرر محضراً بم خمسة عشر يوماً من إحالته إليه ، فإذا تمكن من تسوية جمي
  .، ويكون لهذا المحضر قوة الأحكام النهائية س التوفيق وقع على المحضر مجليوتم الاتفاق عليه 

ة                             ى هيئ ا إل اق عليه تم الاتف م ي اط التي ل وإذا تعذر على المجلس تسوية النزاع آله أو بعضه أحال النق
ساته ،    زاع وملاب ر وافٍ عن مراحل الن ر مصحوبة بتقري ى الأآث ام عل بعة أي صة خلال س يم المخت التحك

  .الإحالة ويخطر ذوي الشأن بهذه 
يم             ينويحظر على العامل   ق والتحك ع إجراءات التوفي تيفاء جمي ل اس اً قب و جزئي اع عن العمل ول  الامتن

  .المنصوص عليها في هذا القانون 
105   

ارهم       -أ شارين تخت ة مست ن ثلاث ون م يم تتك ة تحك تئنافية هيئ ة اس ل محكم صاص آ رة اخت ي دائ شكل ف  ت
دوب عن      دوب عن         الجمعية العمومية للمحكمة ، ومن ة العمل ومن دوب عن جه ة المختصة و من الجه

  .النقابة ذات العلاقة ويرأس الهيئة أقدم المستشارين 
ق             -ب س التوفي ن مجل ا م ال إليه ي تح ل الت ات العم ي منازع صل ف يم بالف ة التحك تص هيئ دون  تخ  وب

  .مع أي من طرفي النزاع مصروفات أو رسوم ، ويجوز حضور محامٍ أمام هيئة التحكيم 
   .يكون قرار هيئة التحكيم ملزماً وله قوة الأحكام الصادرة عن محاآم الاستئنافو

ى مجلس           زاع عل وتبين اللائحة التنفيذية طبيعة المنازعات والإجراءات التفصيلية الخاصة بعرض الن
  .التوفيق وهيئة التحكيم 

106   
ام ال         يكون للعاملين حق     ضائية       التظلم أو الطعن في الإجراءات المتخذة ضدهم أم ة والق ، جهات الرقابي

  . وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط والإجراءات الخاصة باستعمال هذا الحق
  
  
  

      



107   
ى مكتب                       ه إل للعامل الذي يفصل من العمل بغير مبرر أن يطلب إيقاف هذا الفصل بموجب طلب يقدم

  .لعمل له بكتاب مسجل التشغيل خلال مدة لا تجاوز أسبوعين من تاريخ إخطار جهة ا
ه                    ين علي ك يتع تمكن من ذل م ي إذا ل اً ، ف زاع ودي سوية الن ة لت شغيل الإجراءات اللازم ويتخذ مكتب الت
إحالة الأمر خلال مدة لا تجاوز أسبوعاً من تاريخ تقديمه إلى قاضي الأمور المستعجلة بالمحكمة المختصة                

  .ضمن ملخصاً للنزاع وملاحظات المكتبالتي يقع في دائرتها محل العمل مشفوعاً بمذآرة تت
سة                    أوعلى قلم آتاب المحكمة      د جل ة بتحدي ى المحكم ة الطلب إل اريخ إحال ن يقوم خلال ثلاثة أيام من ت

ة العمل                        لنظر طلب وقف التنفيذ في ميعاد لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ تلك الإحالة ، ويخطر آل من جه
  .رفق بالإخطار صورة من مذآرة مكتب التشغيلوالعامل ومكتب التشغيل بكتاب مسجل ، وي

بوع   اوز أس دة لا تج ي م ذ ف ب وقف التنفي ي طل صل ف ى القاضي أن يف سة  ينوعل اريخ أول جل ن ت  م
ى  العامل ويكون حكمه نهائياً ، فإذا أمر بوقف التنفيذ التزمت جهة العمل بأداء المقابل من تاريخ فصل        وعل

ة أن    المختصة التي يقع في دائرتها محل العمل ، القاضـي أن يحيل القضية إلى المحكمة   ذه المحكم وعلى ه
سرعة             إتفصل في الموضوع بالتعويض      ى وجه ال ك عل دة لا تجاوز شهراً من           ن آان له محل وذل خلال م

ي       ه ف ى طلب اءً عل ه بن ى عمل صول إل ل المف ادة العام ضي بإع ة أن تق وز للمحكم سة ، ويج اريخ أول جل ت
  . القانون على ذلك الحالات التي ينص فيها

108   
ى                   ؤتعتبر دعوى المس   سبة إل ار بالن ولية عن الفصل ناشئة عن عقد العمل مع ما يترتب على ذلك من آث

ان                       ا في ق ق القواعد المنصوص عليه ادم وتطبي زاع والتق ة المختصة بنظر الن ون المرافعات   تعيين المحكم
ة ة والتجاري صادرة ف  المدني ام ال تئناف الأحك ق باس ا يتعل ذا الموضوع  فيم اد  . ي ه سبة لميع ه بالن ى أن عل

اريخ أول  هراً من ت اوز ش دة لا تج ه خلال م ة أن تفصل في ى المحكم ام ، وعل ون عشرة أي تئناف فيك الاس
  .جلسة 

د             اً للقواع ضاء طبق ى الق رة إل اء مباش ي الالتج ل ف ق العام انون بح ذا الق ام ه ق أحك ل تطبي ولا يخ
   .ا في قانون المرافعات المدنية والتجاريةوالمواعيد والإجراءات المنصوص عليه

  
109   

ي    ان ف و آ ل ول ا العام ي يرفعه دعاوى الت ع مراحل التقاضي ال ي جمي ضائية ف وم الق ن الرس ى م تعف
  .ويكون النظر فيها بصفة مستعجلة ،  ب والمستحقون عنهيمرحلة التدر

  .للمحكمة في جميع الأحوال أن تحكم بالنفاذ المعجل وبلا آفالة و
  خامسل الالفص

  تفتيش العمل 
110   

رار من             سميتهم ق ى عرض من            يكون للموظفين الذين يصدر بت اء عل ة بن شعبية العام ة ال ة  اللجن الجه
  .المختصة  حق التفتيش على جهات العمل التي تسري عليها أحكام هذا القانون 

ذ   ق بتنفي ا يتعل ضائي فيم ضبط الق أموري ال التفتيش صفة م ولين ب وظفين المخ ون للم امويك ذا  أحك  ه
   .هذه الصفةالقانون واللوائح والقرارات المنفذة له ، وعليهم أن يحملوا بطاقات تثبت 

  
  
  



111   
   -:يتولى مفتشو العمل الاختصاصات التالية 

   .مراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه  -1
لعمل  والعاملين التي يقتضيها تنفيذ القانون تنفيذاً        تقديم المعلومات والإرشادات الفنية والمشورة لجهة ا       -2

 .دقيقاً 
 .تعريف الجهة المختصة بأوجه القصور في الأحكام القائمة وتقديم الاقتراحات اللازمة لتلافيها  -3
 .حكام هذا القانون والقرارات المنفذة له واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالهالأمخالفات الضبط  -4
 .ن الجولات التفتيشية وفقا للنماذج المعدة لذلك تقديم تقارير دورية ع -5

112   
اراً                يلاً ونه اء ساعات العمل ل ة أثن ة تام ه بحري لمفتش العمل حق الدخول إلى أماآن العمل لأداء واجب

دفاتر أو              إدون   ا        أخطار مسبق والقيام بأي تفتيش أو تحقيق والاطلاع على السجلات وال ائق أخرى له ة وث ي
امل   أداء      أين وصلة بالعمل أو الع ق ب ي تتعل ات والمعلومات الت ه أن يطلب البيان ا ول سخ منه ذ صور أو ن خ

  . واجباته 
ه           ا يطلبون م فيم ويجب على جهات العمل تقديم آافة التسهيلات للمفتشين للقيام بواجباتهم والتعاون معه

  .من معلومات وبيانات 
113   

ة     المختصة   أمام الجهة أداء اليمين القانونية    بيقوم مفتش العمل قبل مباشرة عمله        وتحدد اللائحة التنفيذي
  .صيغة اليمين 

114   
ن  رار م دد بق صةيح ة المخت اءتهم   الجه ع آف دريبهم ورف شين وت ار المفت روط اختي يش وش ام التفت  نظ

  .ومهامهم وتحديد مكافآتهم والنماذج الخاصة بعملهم 
  

    سداسالفصل ال
  الجـــــــزاءات

115   
  .العامة لائحة تبين المخالفات والجزاءات المترتبة عليها تصدر بقرار من اللجنة الشعبية 

ة المشار           ام اللائحة العام ا لا يتعارض مع أحك ا بم ولجهات العمل أن تضع لوائح جزاءات خاصة به
إليها ، ولا تعتبر هذه اللوائح نافذة إلا بعد اعتمادها من الجهة المختصة وفي جميع الأحوال يجب أن تكون                      

   .كون منصوصاً عليها في اللائحة ية بالعمل وأن المخالفة ذات صل
ان ظاهر لائحة تنظيم                            أآثر أن تضع في مك املين ف ا عشرة ع ويجب على جهة العمل التي يعمل به

  .العمل ، ولائحة الجزاءات التأديبية مصدقاً عليهما من الجهة  المختصة 
116   

ام العامل        ة مض   بلا يجوز اته ين          ىمخالف ر من ثلاث شفها أآث ى آ د            عل ه بع ع الجزاء علي اً أو توقي   يوم
  .تاريخ ثبوت المخالفة بأآثر من ستين يوماً 

117  
ا                    لا يجوز     لا يجـوز لجهة العمل أن توقع على العامل أآثر من جـزاء واحد عن المخالفة الواحدة  آم

الي           المالي  لها الجمع بين اقتطاع جزء من المقابل         ين أي جزاء م انون وب  إذا زاد   خر آ تطبيقاً لأحكام هذا الق
وع                        ة من ن ما يجب اقتطاعه على خمسة أيام في الشهر الواحد ولا يجوز تشديد الجزاء إلا إذا آانت المخالف



اريخ                      لاغ  إالمخالفة التي سبق مجازاة العامل عنها وبشرط أن تقع المخالفة الجديدة خلال ستة أشهر من ت ب
  .العامل بتوقيع الجزاء السابق 

118  
زا  ع أي ج وز توقي ه    لا يج ماع أقوال ة وس ه آتاب سوبة إلي ة المن ه بالمخالف د إبلاغ ل إلا بع ى العام ء عل

ر من                          ى الأآث ام عل وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك في محضر يوقع عليه ، على أن يبدأ التحقيق خلال سبعة أي
داره ع                   د مق ذي لا يزي ل ال ذار والخصم من المقاب سبة لجزائي الإن ى  تاريخ اآتشاف المخالفة ، ويجوز بالن ل

 وأن يثبت مضمونه بالقرار الصادر بالجزاء ، وفي جميع الحالات           ةمقابل ثلاثة أيام أن يكون التحقيق شفاه      
  . مسبباً العقوبةيشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع 

119   
ك  ويصرف                       ه ذل اً إذا اقتضت مصلحة التحقيق مع ه احتياطي لجهـة العمل أن توقف العامل عن عمل

ه مع                    إيقافهل طوال مدة    للموقوف نصف المقاب   اريخ إيقاف ه من ت  ، فإذا وقع عليه جزاء الفصل انتهت خدمت
  .احتفاظه بما تقاضاه من مقابل 

  . التأديب مجلس شهر إلا بقرار من على الإيقافوفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد مدة 
120   

ة                  ة العام لاغ النياب اريخ إب ة  بايجوز لجهة العمل وقف العامل عن عمله من ت ى  لواقع ى   أ، عل اد إل ن يع
  .دانته ، وإلا اعتبر عدم إعادته إلى سابق عمله فصلا تعسفيا ًًإسابق عمله إذا قضي بعدم 

   بعاسالفصل ال
  في العقوبات 

121   
انون آخر يعاقب                    ات أو أي ق انون العقوب ا ق ة أشد ينص عليه ة عقوب الخاضعون  مع عدم الإخلال بأي

  -:ية  بالعقوبات التاللأحكام هذا الباب 
واد                        -1 ام الم  6: (يعاقب بغرامة مالية لا تقل عن ألف دينار ولا تزيد على ألفي دينار آل من يخالف أحك

  .من هذا القانون  )  55 ، 7، 
واد       لىيعاقب بغرامة مالية لا تقل عن خمسمائة دينار ولا تزيد ع   -2 ام الم ار آل من يخالف أحك  ألف دين

 . القانونمن هذا  ) 39،  38، 28 ، 27 ، 24، 13(
ام                        -3 ة للأحك ار آل من يرتكب مخالف سمائة دين ى خم يعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي دينار ولا تزيد عل

اب    انون    لث الثاالأول و ينالأخرى من الب ذا الق رارات الص    من ه وائح والق ه ،   ادرةـــوالل ذاً ل وفي   تنفي
انهم ، وع                  ة في ش دد من وقعت المخالف شي العمل فضلاً عن         ىل جميع الأحوال تتعدد الغرامة بتع  مفت

ة       الطرق الإداري ة ب تمرار المخالف ع اس ك من ات      ذل ق العقوب ى تطبي ة عل الغ المترتب صل المب ، وتح
  .المنصوص عليها في هذه المادة بمعرفة مفتشي العمل 

  رابعالباب ال
  " الوظيفة العامة " علاقات  اللائحية  ال

122   
ا ، وواج         ان ، و    أدوا ؤبهم أن ي     الوظيفة العامة تكليف للقائمين به الهم بكل جد وإتق سلكوا في   عم أن ي

ام ب               واطنين      أتصرفاتهم مسلكاً يتفق مع الدين والخلق والكرامة ، وان يكون رائدهم في القي ة الم الهم خدم عم
  .وتحقيق المصلحة العامة 

   . المباشرة التي تسند إليه تحت إشراف رئيسه عن تحقيق أهداف الوظيفولاًيكون آل موظف مسؤ 
  التنظيم الإداري والوظائف   -:لفصل الأول ا



123   

تثناء   وذلك ، اللجنة الشعبية العامة منوتحدد اختصاصاتها بقرارات العامة تنشأ الوحدات الإدارية   باس

ام      تنشأ  القطاعات العامة التي     ة    بقرار من مؤتمر الشعب الع سيمات التنظيمي سية وتحدد التق رار  الرئي  من  بق

شعبية ال ة ال ة اللجن ة ، عام دات الإداري ة للوح ة الفرعي سيمات التنظيمي دد التق ة وتح ة  العام ن اللجن رار م بق

  . وذلك آله بعد أخذ رأي الجهة المختصة الشعبية المختصة 
124   

  -:تنقسم الوظائف إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية التالية 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة للملاك العام   . أ 

   .لرئيسة للملاك الفنيالمجموعات الوظيفية ا  . ب 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك الوظائف المدنية النظامية  . ج 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك الوظائف المهنية العلمية والتدريس والتدريب  .د 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة في ملاك وظائف الطب البشري والتمريض  .ه 

   .البحرية والطيران التجاريالمجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك   .و 

ى        تحدد مجموعات الوظائف النوعية بكل مجموعة رئيسية   و اء عل ة بن شعبية العام ة ال رار من اللجن بق

  . عرض من الجهة المختصة

ي مجالات شؤون الو زة ف دة متمي ة وح ل مجموعة وظيفي ر آ ة تعتب ل ، وظيف ة ونق ين وترقي ن تعي  م

   .ي تنظمها تالوظائف اليها في آل  موظفةدميأق بةويكون لها قائمة مستقل

شعبية        ة ال رار يصدر عن اللجن تحدد وظائف الإدارة العليا وشروط تقلدها ونظام تقييم أداء شاغليها بق

  . العامة بناء على اقتراح من الجهة المختصة 
125  

ا  ة بن شعبية العام ة ال صدر اللجن ات  وفق  ى علءً   ت يم الملاآ ة لتنظ صة ، لائح ة المخت ا  عرض الجه

وع الملاك ،                ى وجه الخصوص ن ة تتضمن عل ه ومعدلات الأداء في الوحدة الإداري لطبيعة العمل وحجم

  . وأسس وآيفية إعداده واعتماده وتعديله وتمديد العمل به
  لفصل الثاني ا

  شغل الوظائف 
126   

ين أو   يكون شغل الوظائف الشاغرة بملاآات الوحدات الإدارية بطريق         د أو      التعي أو      ة  الترقي التعاق
  . الندب أو الإعارة أو النقل

127   
ذا الق   ) 124(يتم شغل بعض المجموعات الوظيفية النوعية المحددة بالمادة        ن  أيجوز      ا  انونمن ه  بم

ة                      شعبية العام ة ال شأن عن اللجن ذا ال في ذلك وظائف الإدارة العليا بطريق التعاقد طبقا للائحة تصدر في ه



ة التي             بناء على اقتراح من الجهة الم      ختصة تحدد فيها مرتباتهم وشروط استخدامهم والمجموعات الوظيفي
  .تطبق بشأنها 
   .هذا الباب يتعارض مع أحكام على ألا

ديم الخدمات        ام بتق ع مكاتب أو شرآات متخصصة للقي د م ة بالتعاق وم الوحدات الإداري ويجوز أن تق
ا         ةالفنيمال  والأع الحاسوب   وتشغيلالعامة آأعمال الطباعة وأمانة السر       اهي وغيره ة والمق ال النظاف  وأعم

  . ، وفقاً للضوابط التي تحددها اللجنة الشعبية العامة 
  
  
  

128   

  -:رط في المرشح لشغل إحدى وظائف ملاآات الوحدات الإدارية ما يلي ـيشت     

 .المدنية أن يكون متمتعا بجنسية الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية العظمى  وبحقوقه  -1

 . ألا يكون متزوجا بأجنبية ما لم يكن مأذونا له بذلك من الجهة المختصة -2

 .أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة  -3

ه            الأمن أو   ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو في جنحة مخلة بالشرف             -4 د رد إلي م يكن ق ا ل  م

 .اعتباره 

 .هائي ما لم تمض المدة المقررة لمحو العقوبة ألا يكون قد فصل من الخدمة بقرار تأديبي ن -5

 .ألا تقل سنه عن ثماني عشرة سنة  -6

ين                       المؤهل   الأن يكون لديه     -7 ين الفني شرط يجوز تعي ذا ال تثناء من ه ة ، واس شغل الوظيف لازم ل علمي ال

ة   ا اللائح ي تبينه شروط والأوضاع الت ا لل ل ، وفق ة العم بهم حاج ذين تتطل رة ال ن ذوي الخب رة م المه

 .لتنفيذية ا

 .أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة  -8

 .أن يكون لائقا صحيا للعمل ، وتحدد بلائحة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة شروط اللياقة الصحية  -9
 الإعلان عن   يجب وفي جميع الأحوال     توفر الوظيفة الشاغرة بالملاك والتغطية المالية اللازمة ،         ت أن -10

  .  الشاغرةالوظائف
129  

ة         شغل الوظيفة ب  لأغراض     ة المؤهلات العلمي شعبية العام ة ال الوحدات الإدارية تحدد بقرار من اللجن
ة   رة العملي ستواها والخب د م ا وتحدي ا وتقييمه ة له ة المعادل ؤهلات الأجنبي ة والم ة الوطني ة والتدريبي اللازم

  .لشغلها 
130   

  -:لأول مرة القواعد التالية الوظائف شغل  عند ىمن هذا القانون يراع) 128(مع مراعاة حكم المادة 
دب                           -1 ل أو ن ق نق ذر شغلها عن طري وظيفي إلا إذا تع الملاك ال شاغرة ب  لا يجوز لشغل إحدى الوظائف ال

  .موظف من ذات الجهة ، أو ترقية موظف تتوفر فيه شروط الترقية 



ون -2 غل  يك ين ال وش م المفاضلة ب ة ، ث اة الأقدمي ا بمراع ائف الإدارة العلي ة ظ ة والتدريبي ؤهلات العلمي م
ة   شغل الوظيف صلاحية ل رات وال راد   ، والخب ان الم ة ، وإذا آ ة الوظيفي ن ذات المجموع غله وم دى ش لإح

ى مؤهل                      ين الحاصلين عل ة فيجب أن يكون من ب وظائف الإدارة العليا من غير الموظفين بالوحدة الإداري
  .وات على الأقل تالية للحصول على المؤهل سن  عملية لمدة عشرةجامعي أو ما يعادله ، ولديه خبر

اريخ إخطار     شغل الوظيفة من     ويعتبر  ،  بأثر رجعي    شغل الوظيفة    يكون  لا -3 ذلك من      الموظف   ت اً ب آتابي
اً    شغله للوظيفة قبل الجهة المختصة ، ومباشرته العمل ، ويعتبر          ين يوم  لاغياً إذا لم يباشر عمله خلال ثلاث

  . مسابقة الترشيح بناء على  آان إذايليه في الترتيب من  وفي هذه الحالة يعين من تاريخ تبليغه آتابياً
 المؤسسات  ىحد إعلى أساسها أصلية صادرة عن شغل الوظيفة   ان تكون الشهادات العلمية التي يجري        -4

  . مع معادلة الشهادات الأجنبية التعليمية أو التدريبية المعترف بها 
131  

   - :شغل الوظائف رار  قبإصدارالجهات المختصة  
 .أمانة مؤتمر الشعب العام بالنسبة للعاملين بها والجهات التابعة لها  -1
 . اللجنة الشعبية العامة بالنسبة للعاملين بها والجهات التابعة لها  -2
ا              -3 ة له ضوابط التي         ،اللجان الشعبية العامة للقطاعات بالنسبة للعاملين بها والجهات التابع اً لل ك وفق وذل

  .ا اللجنة الشعبية العامة  تضعه
132  

  -:من قوائم الناجحين وذلك وفقا للقواعد التالية شغل الوظائف    يتم 
اح      ات النج ي درج بقية ف ان حسب الأس ي الامتح اجحون ف ب الن ى  ، يرت دم الأعل ساوي يق د الت وعن

ه            مؤهلاً فالأقدم تخرجاً فالأآ    م يدرآ ا         بر سناً ، ويسقط حق من ل دور بمضي سنة من ت ريخ إعلان نتيجة     ال
 .الامتحان 
وائم أخرى صالحة                 شغل الوظائف   يجوز  و م توجد ق ا ل ر من سنة م ا أآث من القوائم التي مضى عليه
 .لذلك 

 .المعلن عنها من غير قوائم الناجحين المعتمدة شغل الوظائف ويحظر على الوحدات الإدارية 
ات            وتبين اللائحة التنفيذية الأحكام المتعلقة بالإعلان      عن الوظائف وطرق شغلها ونظام الامتحان

 .واعتماد نتائجها وحساب مدد الخبرة السابقة 
 

133  

ادة الموظف        هذا  من  ) 130(مراعاة حكم المادة    مع     ي   القانون يجوز إع ه   سابق   إل ة    عمل شغل وظيف ل

ه           ه ومؤهلات ه شروط شغلها          بملاك الوحدة الإدارية تتناسب مع خبرت وفرت في لموظف  ولا يخضع ا  ،  إذا ت

  .في هذه الحالة لشرط الامتحان ما لم تتجاوز مدة انقطاعه عن العمل خمس سنوات 
134  

ن  ل م ى آ ة بملاك    عل شغل وظيف دإي ة ىح ين  الوحدات الإداري ل اليم ل مباشرته العم ؤدي قب أن ي

ة  القانونية   ة ، وأن          (( -:التالي اتح العظيم ورة الف ادئ وأهداف ث زم بمب االله العظيم أن ألت سم ب ى   أق  أحافظ عل

شعب   لطة ال صدق        ، س ة وال ي بالذم انون ، وأن أؤدي عمل رم الق وطن ، وأن احت صالح ال ي م وأن أراع

  )) .والإتقان 



  .لك ذأو من يخوله ب  ويكون أداء اليمين أمام الأمين المختص 

ه و  ت أمام ن أدي ن الموظف ومم ين م ع صيغة اليم ة الموظف ، ولا يجوز ت   وتوق ظ بملف خدم حف

  .أعمال وظيفته قبل أداء اليمينتسليمه 
135  

د   ون عن ة    يخضع الموظف غلهم للوظيف رة ش ا لفت ر وظائف الإدارة العلي ي غي رة ف ارلأول م دتها  اختب  م

من تاريخ مباشرتهم للعمل ، فإذا ثبت عدم صلاحية الموظف للوظيفة خلال فترة الاختبار يحال                يوماً   365

ا وإلا اقترحت        فإذاإلى لجنة شؤون الموظفين المختصة ،        ه إليه ة أخرى أوصت بنقل رأت صلاحيته لوظيف

  .شرط إبلاغ الموظف بذلك قبل أسبوعين من تاريخ الإنهاء بإنهاء خدمته 
ي           ه ف ت ل ة تثبي صله بمثاب ف أو ف ل الموظ رار بنق دور ق ار دون ص رة الاختب ضاء فت ر انق    ويعتب

   .ةفيظالوو
ة    خذتابالإجراءات التي شعار الجهة المختصة إوفي جميع الأحوال يتم     ت بشأن الموظف تحت التجرب

.  
136  

اريخ    وظيفة  دمية في ال  قتبدأ الأ   اري    شغلها   من ت إذا اتحد ت ة  شغل  خ ف ر من موظف حددت     الوظيف لأآث
    -:تي الأقدمية وفقاً للآ

ة  ذا آان  إ  -أ  از    شغل الوظيف رة نتيجة اجتي شغلها  متحان الالأول م رر ل ى أساس     ، تحدد الأ  المق ة عل قدمي
 .جة الامتحان نتي

ة    أما إذا آان      -ب  رة دون إجراء امتحان فتحدد الأ    شغل الوظيف ؤهلاً      لأول م ى م ى أساس الأعل ة عل قدمي
 .فالأقدم تخرجاً فالأآبر سناً 

ى  بطريق الترقية    شغل الوظيفة   وإذا آان     -ج  ة حددت    نجاح في   بناء عل رر للترقي ة   الأالامتحان المق قدمي
، وفي  وظيفة  قدمية في ال  متحان حددت الأقدمية على أساس الأ      ا بدونأما إذا آان    "  أ"على أساس البند    

 .من هذه المادة " ب"حالة التساوي يطبق حكم البند 
ه أقدمي  ابقة حسبت ل ة س دة خدم ي الةوإذا آانت للموظف م ة ف ة  اعتباري ستحق الموظف وظيف  ، وي

ه أقدمي   أعلى ،  لها وظيفة التي شغمرتبه من تاريخ مباشرته العمل ، ويحدد بأول مربوط ال       ةنه إذا حسبت ل
  .اعتبارية يزاد مرتبه بما يعادل علاوة عن آل سنة 

ا أو                 خر مرتب تقاضاه      آوفي حالة الترقية يمنح الموظف عند ترقيته أول مربوط الوظيفة المرقى إليه
  .المرقى إليها أيهما أآبر وظيفة  إليه علاوة من علاوات الالسابقة مضافاًوظيفته في 

وم                       ويست ة في الي إذا وقعت الترقي ة ، ف رار بالترقي حق المرتب الجديد من أول الشهر التالي لصدور الق
  .الأول من الشهر استحق المرتب من اليوم المذآور 

137   
 الوحدة   ملاك يشغلها مباشرة في آان  إلى وظيفة شاغرة تلي الوظيفة التي       ألا  جوز ترقية موظف     ت   لا

  .درج فيها وظيفته نالمجموعة الوظيفية التي ت ذات يالإدارية التابع لها وف
  .دنى المقرر لها وابط المتعلقة بالترقية والحد الأ   وتحدد اللائحة التنفيذية الض

138  
  -:يشترط لترقية الموظف  ) 140 ، 139 ، 137( المواد أحكاممراعاة مع 



ى انقضاء                      -1 ة ولا يترتب عل ى للترقي ررة آحد أدن ى     أن يكون قد أمضى المدة المق زام  ا أيالحد الأدن لت
 .بالترقية 

 .أن يكون مستوفيا للشروط اللازم توافرها لشغل الوظيفة المراد ترقيته إليها -2
 .المرقى إليها إصدار قرار شغل الوظيفة أن تتم الترقية ممن له صلاحية  -3
 .أن يجتاز الامتحان المقرر للترقية بنجاح  -4
 .سنوات ثلاث خر لآما فوق ف) جيد جداً(أن يحصل الموظف على تقدير آفاءة  -5

ة الموظف إذا وصل مرتب   تم ترقي وط  هوت ة مرب ى نهاي ب  إل ه مرت ه  وظيفت وافرت في ى ت ة مت الحالي
  . شروط الترقية وذلك عند أول حرآة ترقية

139   
ة         ى لا يجوز ترقية الموظف من مجموعة نوعي ة       إل ة أخرى داخل المجموعة الوظيفي  مجموعة نوعي

دة إلا  سة الواح وب  إذاالرئي ي المطل ل العلمي أو الفن ا التأهي ا فيه ذلك بم ررة ل شروط المق ه ال وافرت في  ، ت
ال من     ةشروط شغل الوظائف بكل مجموعة وظيفية نوعي       وتصدر عن الجهة المختصة لائحة تنظم         والانتق

  .متحانات الترقية وتشكيل لجانها وتحديد مواعيدها واعتماد نتائجها  إلى أخرى واةمجموعة نوعي
140   

ى ز ترقية الموظف ترقية تشجيعية إذا أمضى نصف الحد           تجو ة التي           الأدن ة في الوظيف رر للترقي  المق
  -:يشغلها وذلك في إحدى الحالات التالية 

راً                . أ  ة أو حقق وف اء مالي  إذا قدم بحوثا موضوعية لتحسين وتطوير أداء الجهاز الإداري دون إضافة أعب
  .في المصروفات 

 .أو تطوير وسائل لزيادة الإنتاج  قام باختراع أو ابتكار إذا  . ب 
  .إذا قام بأعمال ترتب عليها المحافظة على حماية البيئة والمواطن من التلوث والأمراض  . ج 
 .إذا حصل على تقرير آفاية بدرجة ممتاز في الثلاث سنوات الأخيرة   .د 
دة خ               وفى جميع الأحوال لا     .ه  شجيعيتين طوال م ه  يجوز أن يحصل الموظف على أآثر من ترقيتين ت دمت

ا لا ة آم ى    الوظيفي ادة عل ذه الم م ه ا لحك رقين وفق دد الم د ع وز أن يزي دد  %)5( يج وع ع ن مجم م
  .الموظفين المرقين في الوحدة الإدارية 
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د حددت     إذا زاد عدد المرشحين للترقية في الوحدة الإدارية عن الوظائف الشاغرة في ملاآه                ا المعتم

  - :يتالأسبقية وفق الآ

ى أساس نتيجة الامتحان ف         ة  ولوي لامتحان المقرر للترقية فتكون الأ     جتياز ا ارقية نتيجة    إذا آانت الت   - ن إعل

ى أساس الأ           تساوت تكون على أساس تقارير الك      ساوت تكون عل إن ت ة    في ال   ةقدمي فاية ف سابقة  وظيف ال

  . القانون  هذامن) 136(وفقاً للقواعد التي نصت عليها المادة 

ة ف        تمتحان ف  إذا آانت الترقية بدون ا     - ارير الكفاي ساوت  إكون الأولوية على أساس تق ى أساس    تن ت كون عل

ة    في ال   ةقدميالأ سابقة   وظيف سابقة مع الأ     ال رة ال م الفق اً لحك رة       خ وفق ه الفق ا نصت علي ار م ذ في الاعتب

  ) .140( من المادة ةخيرالأ

علاوة من علاوات   ها أو   المرقى إلي وظيفة  ويستحق الموظف من تاريخ استحقاق الترقية أول مربوط ال        

  .  مرتبه الأصلي ، أيهما اآبر ىإلمضافة وظيفة هذه ال



  الفصل الثالث 
  الحقوق والمزايا الوظيفية
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ضاه ولا                  صادرة بمقت وائح ال    يتمتع الموظف بكافة الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون والل

  - :ييل ، وعلى الوحدة الإدارية مراعاة ماانون لقل اًوفقيجوز خفضها أو إيقافها أو حرمانه منها إلا 

ة                        -1 ة أحدث التطورات العلمي ه لمتابع دريب المناسب وإتاحة الفرصة ل تمكين الموظف من حضور الت

آت أو علاوات                         دورات بنجاح مكاف ذه ال نح من يتجاوز ه ة وم أو       والتطبيقية في مجالات الوظيف

  . على النحو الذي تحدده اللوائح حوافز

 .هاؤثناء أدائه لوظيفته وتكليف من يقوم بها وإنهاأديم الخدمات والمعاملات الخاصة للموظف تق -2
143   

الي لانقضاء   اًاعتبارمن علاوات الوظيفة التي يشغلها  يمنح الموظف علاوة سنوية      من أول الشهر الت

  .أو منح العلاوة السنوية السابقة شغل الوظيفة لأول مرة سنة من تاريخ 
144  

ة                      تضع ال  ة والمعنوي اً للحوافز المادي ة المختصة نظام لجنة الشعبية العامة بناء على عرض من الجه
ات الحوافز               ك فئ ى أن يتضمن ذل اق عل يد الإنف ل تحقيق الأهداف وتحسين الأداء وترش ا يكف للموظفين بم

  .المادية وشروط منحها 
145   

ائر المز ة الأخرى وس ستحقات المالي ة الم ة التنفيذي دد اللائح د وشروط تح ين قواع ة ، وتب ا الوظيفي اي
  -:منحها وتتضمن على وجه الخصوص 

 .وتشمل الزوج والأطفال على النحو التي تبينه اللوائح التنفيذية  علاوة العائلة -أ
   . إذا لم يتوفر سكن وظيفي علاوة السكن-ب
 . العمل الإضافي مقابل – ج
 .تقتضيها طبيعة العمل أو ظروفه وعلاوات  بدلات -د
  . حق الموظف في استرداد النفقات التي يتكبدها في سبيل أداء أعمال وظيفته - ه
اء     ؤ حق شاغلي وظائف الإدارة العليا في الحصول على مزايا مقابل المس         -و اتقهم أثن ى  ع اة عل وليات الملق

  .شغلهم لهذه الوظائف 
  الفصل الرابع

  النقل و الندب والإعارة
146   

ة أو في أي                       يجوز لمقتضيات المصلحة ا      -1 ة شاغرة داخل الوحدة الإداري ى وظيف ل الموظف إل ة نق لعام

  -: وحدة إدارية أخرى و ذلك بالشروط التالية

 .ن يكون مستوفياً للشروط اللازم توافرها لشغل الوظيفة المنقول إليها أ  - أ

ة الواحدة و       -ب ة النوعي و    أأن يكون النقل داخل المجموعة الوظيفي ة المنق ا من   ن تكون درجة الوظيف ل إليه

 . ذات درجة الوظيفة المنقول منها 



ا            –ج   ل ، م اريخ النق ه أو         ألا يفوت النقل عليه فرصة الترقية خلال سنة من ت ى طلب اء عل ل بن م يكن النق ل

  .وظيفته إلغاءبسبب 

ة                           -2 ة الجه د موافق ا بع ول إليه ة المنق رار من الجه  يكون النقل من وحدة إدارية إلى وحدة إدارية أخرى بق

  . لمنقول منهاا

  .  يجوز نقل الموظفين بالوحدات الإدارية إلى الشرآات العامة -3
147   

ة أو في         ىخرأ    يجوز عند الاقتضاء ندب الموظف للقيام مؤقتاً بعمل وظيفة            في ذات الوحدة الإداري
  - :ةتي ، وذلك بالشروط الآى عمله الاصلي ، على سبيل التفرغ أو بالإضافة إلىخرأأية وحدة إدارية 

 . سنة علىتقل لاأن يكون قد مضى على تعيينه لأول مرة مدة   . أ 
 .أن تسمح حالة العمل في الوظيفة الأصلية بهذا الندب   . ب 
 .لا يندب إلى أآثر من وظيفة واحدة أ  . ج 
 .تزيد مدة الندب على سنة تجدد بناء على طلب الجهة المنتدب إليها وموافقة الجهة المنتدب منها لاأ  .د 
 . درجتينعلىدب إلى الوظيفة المنتدب إليها تزيد درجة الن لاأ  .ه 

دب  ة المنت ن الجه دب م رار الن صدر ق اوي دب إليه ة المنت ة الجه د موافق امن بع ل ولا يجوز ، ه ي آ  ف
رغ ع      لا تزيد أوالأحوال أن تزيد مدة الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي على ستة أشهر              ى  على سبيل التف  ل

  .أربع سنوات 
148  

دب   نح الموظف المنت ساو  يم دب ت رغ علاوة ن بيل التف ى س وط  ي عل ين أول مرب ه وب ين مرتب رق ب  الف
ة الأخرى     أالوظيفة المنتدب إليها ، أو عشرة في المائة من مرتبه أيهما            مرتب   ا المالي آبر ، آما يمنح المزاي

  .المقررة للوظيفة المنتدب إليها 
لا     أ نح الموظف ع لي فيم ل الأص ى العم افة إل دب بالإض ان الن ا إذا آ ه   م ع مرتب ساوي رب دب ت وة ن

  .الشهري 
ا الأخرى ،                    ائر العلاوات والمزاي ه وس وتتحمل الوحدة المنتدب إليها الموظف على سبيل التفرغ مرتب

  .أما إذا آان الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي فلا تتحمل الوحدة الإدارية المنتدب إليها إلا علاوة الندب 
149  

  -:إعارة الموظف إلى إحدى الجهات التالية التعين بوز بقرار من الجهة المختصة ـيج
 على العاملين بها قوانين خاصة يالأشخاص الاعتبارية العامة التي تسر . 
  الأشخاص الاعتبارية الخاصة. 

حدى الدول الأجنبية أو الهيئات والمنظمات       إويجوز بموافقة اللجنة الشعبية العامة إعارة الموظف إلى         
  .الدولية 
  . ن تزيد مدة الإعارة على أربع سنوات إلا بقرار من اللجنة الشعبية العامةيجوز أ ولا

قدمية واستحقاق العلاوات السنوية والترقية ، وعلى الجهة المستفيدة         وتدخل مدة الإعارة في حساب الأ     
ى                  ا يحسب عل دياً عنه ابلاً نق سنوية أو منحه مق ه ال أساس  أن تمكن الموظف المعار إليها من التمتع بإجازات

ار ، ويتقاضى من             آ ستعيرة مرتب الموظف المع ة الم ه وتتحمل الجه خر مرتب يتقاضاه عند انتهاء إعارت
ه           يعار إلى جهة داخل الجماهيرية العظمى مرتبات ومزايا الوظيفة المعار إليها أو مرتبه الأصلي مضافاً إلي



دا ا      ة  نسب ا ع ك فيم ر ، وذل ا أآب شعبية       مئوية تحددها الجهة المستعيرة أيهم ة ال ا اللجن رر فيه لحالات التي تق
  . يضار المعار مالياً بأي حال من الأحوال  العامة غير ما تقدم ، على أن لا
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ك في              ان ذل ة أو إجازة دراسية سواء آ ية أو تدريبي ة أو منحة دراس اد الموظف في بعث     يجوز إيف

نح و الإ       ة وأجازات الدراسية   الداخل أو الخارج ، وتحفظ وظائف أعضاء البعثات و الم ه   و  التدريبي ك آل ذل
  .وفق الشروط والأوضاع التي تحددها اللائحة التنفيذية 

  الفصـل الخـامس
    المسـؤولية الوظيفية
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اً         عماله  أيكون آل رئيس مسؤولاً عن       م جميع سئولون وعن أعمال مرؤوسيه وه ضامنية  مسؤولية    م ت

  .عن تحقيق معدلات الأداء وعن سلوآهم الوظيفي 
ديل وا       وآما يكون للمديرين ور    رار والتع م سلطات الإق سام ومن في حكمه سحب   ؤساء الأق ول وال لحل

  . وفقاً للقانون مرؤوسيهمعمال والإلغاء على آافة أ
152  

ك في وصف الوظائف أو التنظيم       تشمل الاختصاصات الرئاسية دائماً  ى ذل تطوير  ،  ولو لم ينص عل
وير وت    راءات وتط سيط الإج ل وتب رق العم دة      ط ل الوح سانية داخ ات الإن شرية والعلاق وارد الب ة الم نمي

ل                     سئوليات التخطيط والتنظيم طوي وائح العمل وم شريعات ول ق الت الإدارية والعلاقات العامة للجهة وتطبي
  .الأجل والتوجيه والمتابعة والتوثيق على مستوى الوحدة الإدارية 

153  
ايير  يقوم نظام المتابعة الإدارية الداخلية على أساس    -1 نظام التقارير الدورية لكافة المستويات ووفقاً للمع

  . وطرق الإشراف وتقييم الأداء وتصحيح الانحرافات 
يس    -2 سئولايكون آل رئ ددة     م د المح ة في المواعي ات والإحصائيات الدوري ارير والبيان ديم التق  عن تق

 .وبالطرق المقررة 
 . لجوانب النشاط في الوحدة الإدارية يليراعى أن تشمل المتابعة الداخلية تقييم الأداء الك -3
ا                          -4 ع الخسائر آم املين والممتلكات ومن ة الع الهم وعن وقاي سئولين عن سلامة أعم يكون المشرفون م

 . لين آذلك عن اتخاذ التدابير التصحيحية والوقائية اللازمة ئويكونون مس
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ائبين أو يجوز أن يتولى الموظف أعمال القوامة أو الوصاية أو الوآالة عن ا           ضائية إذا    لغ ساعدة الق الم

ساعدة          آان ستفيد من الم ضائية  الغائب أو الم ه                 أو الق ين ل ة أو الغائب أو المع  المشمول بالوصاية أو القوام
ال         ولى أعم مساعد قضائي ممن تربطهم به صلة قربى أو مصاهرة لغاية الدرجة الرابعة ، آما يجوز أن يت

ى              كاً الأموال التي يكون شري    ىالحراسة عل  ه صلة قرب ربطهم ب  أو صاحب مصلحة فيها ، أو مملوآة لمن ت
 ى تكليف رسمي من جهة مختصة ، عل ى بناء علأو مصاهرة لغاية الدرجة الرابعة ، وآذلك إذا آان حارساً    

  .أن يخطر الوحدة الإدارية التابع لها بذلك فور مباشرته للعمل
  
  
  
  



  الفصــل السادس
  التأديــب
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انون أو                      آل موظف يخالف أ    ذا الق ا في ه ات أو يرتكب أحد المحظورات المنصوص عليه حد الواجب

انون        مقتضى الواجـب يعاقب بإحـدى العقوبـات المنصوص عليها         ىيخرج عل  ذا الق ك مع عدم       في ه ، وذل
  .الإخلال بحق إقامة الدعوى المدنية أو الجنائية ضده عند الاقتضاء

ة    يولا يعف  ه ال  الموظف من العقوب تناد فعل  ارتكاب ذاً     اًاس ان تنفي سه إلا إذا آ ى أمر رئي ابي   إل  لأمر آت
  .صادر إليه من رئيسه ، وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على من أصدر الأمر

  . إلا عن خطئه الشخصي ولا يسأل الموظف مدنياً
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ه  ومع ذلك    لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف إلا بعد التحقيق معه آتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاع              

رئيس المصلحة           ام أو ل ع عق    وأيجوز للأمين المختص أو للكاتب الع د توقي دير الإدارة عن ذار أو   م ة الإن وب

صادر                     الخصم من المرتب   رار ال ى ان يثبت مضمونه في الق  أن يجري التحقيق مع الموظف شفاهة ، عل

ع أي              د           من  اًبتوقيع العقوبة ، آما يجوز دون اللجوء إلى التحقيق أن يوق ان ق ا ، إذا آ وبتين المشار إليهم  العق

  .شاهد وقوع المخالفة بنفسه أو آانت ثابتة من واقع الأوراق والمستندات

ة                              ولا ر من عقوب ع أآث ا لا يجوز توقي رة ، آم ر من م ة واحدة أآث يجوز محاآمة الموظف عن مخالف

  .لمخالفة الواحدة لواحدة 

  . ر بتوقيع العقوبة مسبباًوفي جميع الأحوال يجب أن يكون القرار الصاد
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 مع مراعاة اختصاصات الأجهزة الرقابية تكون الإحالة إلى مجلس التأديب بقرار من الأمين المختص             

ك ولا يجوز أن    ، وله أن يوقف الموظف عن عمله احتياطياً       أو الكاتب العام    إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذل

  . مجلس التأديب  على ثلاثة أشهر إلا بقرار منالإيقافتزيد مدة 

ام من                          ة أي ه خلال ثلاث وإذا صدر قرار الإيقاف أو الإحالة من غير الأمين المختص فيجب إخطاره ب

  .تاريخ صدوره 

اد             دعوى ضده يع ة ال وإذا أسفرت الإجراءات التأديبية أو الجنائية عن عدم إدانة الموظف أو عدم إقام

  .إلى عمله ويدفع له مرتبه آاملا عن مدة الإيقاف 
158  

ان      أو تنفيذاًآـل موظف يحـبس احتياطياً    إذا آ سه ، ف دة حب  لحكم جنائي يوقف بقوة القانون عن عمله م

دة في أقدمي                   الحبس تنفيذاً   الدرجة   ة لحكم جنائي سقط حقه في مرتبه طوال مدة الحبس ، ولا تحسب هذه الم

  .أو استحقاق العلاوة السنوية أو الإجازة 



اً      ه                      أما إذا آان الحبس احتياطي ى أن يصرف ل دة الحبس عل  فيوقف صرف نصف مرتب الموظف م

  .النصف الأخر إن أسفرت الإجراءات عن عدم إدانته 

ع الأحوال لا دلات  وفي جمي ات وعلاوات وب ه من مرتب د صرف ل ون ق ا يك سترد من الموظف م ي

  .ومزايا مالية أخرى
159   

ائف الإدارة العلي  لا    شاغلين لوظ وظفين ال تدعاء الم تم اس اًي ق إداري ار ا للتحقي د إخط م ، إلا بع  معه
  .آتابيا  المختصمين الأ

160  
  -: الموظفين الذين يشغلون وظائف الإدارة العليا هيى العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها عل-1
  . اللـوم -أ
ذاً  -ب اوز الخصم تنفي سنة ، ولا يجوز أن يج ي ال ا ف سعين يوم اوز ت ا لا يج ب بم ن المرت ذ الخصم م ه  له

  .العقوبة ربع المرتب شهريا ، بعد الربع الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانونا 
  . الحرمان من العلاوة السنوية -ج
  . ثلاث سنوات ىتقل عن سنة ولا تزيد عل  الحرمان من الترقية مدة لا-د
   .خفض الدرجة  -هـ
  .ة خدمالعزل من ال -و
  -:ا على الموظفين الذين يشغلون وظائف من الدرجة العاشرة فأقل  العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعه-2
  . الإنذار -أ 
  . اللـوم -ب
اً -ج تين يوم اوز س دة لا تتج ن المرتب لم ذاً الخصم م اوز الخصم تنفي سنة ، ولا يجوز أن يج ي ال ذه  ف  له

  .  بعد الربع الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانوناًالعقوبة ربع المرتب شهرياً
  . الحرمان من العلاوة السنوية -د
  . ، ولا تزيد على ثلاث سنواتسنةتقل عن   الحرمان من الترقية مدة  لا -هـ
   خفض الدرجة -و
  .ة خدم العزل من ال-ح

شغلها                    أقدميهوتحدد   ان ي ة التي آ وط الوظيف  من يتقرر تخفيض درجته وفقاً لحكم هذه المادة بذات مرب
  .قبل الخفض 
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  -:على النحو التالي ت التأديبية توقع العقوبا

وم أو        لأ ل -1  ذار مين المختص توقيع عقوبة الل دة لا     الإن ين تجاوز    أو الخصم من المرتب لم اً في   ثلاث  يوم
  .السنة وبما لاتزيد على عشرة أيام في المرة الواحدة 

ام أو -2 ب الع صلحة  للكات يس الم صم    وأرئ ذار أو الخ ة الإن ع عقوب دير الإدارة توقي ب م ن المرت ى م عل
سنة ،            لا العليا لمدة    الإدارةالموظفين من غير شاغلي وظائف       ا في ال ا   بوتجاوز خمسة عشر يوم د   لام تزي

  .ة أيام في المرة الواحدة خمسعلى 
  . توقع العقوبات الأخرى بقرار من مجلس التأديب المختص - 3



ا أثن  -4 ي ارتكبه ات الت ن المخالف ول ع ب الموظف المنق ون تأدي ة   يك دة الإداري ي الوح ه ف ة وظيفت اء تأدي
  .المنقول منها من اختصاص تلك الوحدة 

ه من                              -5 ه أو إعارت دة ندب ا خلال م ات التي يرتكبه ار عن المخالف دب أو المع  يكون تأديب الموظف المنت
ا                              ار منه دب أو المع ة المنت القرار الجه ا ، وتخطر ب ر إليه ا أو أعي دب للعمل به ، اختصاص الجهة التي انت

  .وذلك آله ما لم يكن الموظف المنتدب أو المعار من الخاضعين لنظام تأديبي خاص 
ة             زة الرقابي ى الأجه انون إل ي الق ا ف صوص عليه ات المن ع العقوب صادرة بتوقي رارات ال غ الق وتبل

  . مطابقتها للقانون ىالمختصة خلال أسبوع من تاريخ صدورها لبحث مد
162  

ى ال  ال إل ة موظف مح وز ترقي دة   لا يج لال م ل خ ن العم وف ع ة أو موق ة أو الجنائي ة التأديبي محاآم
ى أن تنقضي                        ك إل ا وذل ة إليه ستحق الترقي ان ي ة التي آ ه درجة الوظيف الإحالة أو الإيقاف على أن تحجز ل

ى أن يب             اف أو إل ا أسبق        تسنة من تاريخ الإحالة أو الإيق دعوى أيهم إذا أسفرت الإجراءات عن      ، في ال ف
د انقضت رق                      عدم إدانته وج   دة الحجز ق ة المحجوزة وإذا آانت م ى الوظيف ه إل ى    يبت ترقيت ة  إل ة  أي  وظيف

ة    يستحق الترقية إليها وفيخالية بالوحدة الإدارية من ذات درجة الوظيفة التي آان   ذات المجموعة الوظيفي
سوى وض             ي وظيفته ، وإلا رق     تحتهاالتي تندرج    ى أن ي ة بصفة شخصية عل ذه الوظيف ل ه ى مث ى   إل عه عل

 .أول وظيفة تخلو مـن ذات الدرجة والمجموعة الوظيفية 
ذي        الوظيف  الموظف في   أقدميةحوال تحسب   الأ جميع   يوف اريخ ال ا من الت ه عنه ا ومرتب ة المرقى إليه

  .آانت تتم فيه الترقية لو لم تتخذ ضده الإجراءات التي حالت دونها 
163   

ذة يكون في آل وحدة             مع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بتشكيل مجالس         التأديب في التشريعات الناف
شكيل   ة ت ة آيفي ة التنفيذي دد اللائح ب تح س تأدي ة مجل ى   هإداري ة إل راءات الإحال د وإج ه وقواع ام عمل  ونظ

ات التي                  التحقيق والمحاآمة التأديبية وآيفية دفاع الموظف عن نفسه وضوابط وإجراءات التظلم من العقوب
  .  فيهاتالمختصة بالبتوقع على الموظف والجهة 

164   
دة خمس سنوات                       ة ، وتكون الم وع المخالف وم وق تسقط الدعوى التأديبية بانقضاء ثلاث سنوات من ي

  .بالنسبة للمخالفة التي يترتب عليها ضياع حق للخزانة العامة 
أي  التين ب ي الح دة ف ة إوتنقطع الم ام أو المحاآم ق أو الاته ي  فاتخذتإذا جراء من إجراءات التحقي

  . جراء إخر آ المدة من جديد ابتداء من ي، وتسر مواجهة المتهم
اقين ،            إوإذا تعدد المتهمون ف    ى الب سبة إل ا بالن ه انقطاعه ى أحدهم يترتب علي سبة إل ن انقطاع المدة بالن

  .ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قاطعة للمدة



  
165   

د    لا يمنع انتهاء خدمة الموظف من الاستمرار في المحاآ         مة التأديبية أو الإحالة إلى المحاآمة إذا آان ق
  .بدئ معه التحقيق قبل انتهاء مدة خدمته 

م يكن                    و ل ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها ضياع حق للخزانة العامة إقامة الدعوى التأديبية ول
  .قد بدئ في التحقيق قبل انتهاء الخدمة  

ة       وتكون العقوبة التأديبية التي يجوز توق      رك الخدم ة  يعها على من ت ال     غرام ة لا تتجاوز ستة أمث مالي
  .مرتبه الشهري الأخير 

أة                      ىويستوف  مبلغ الغرامة من المحكوم عليه بالخصم في حدود الربع من معاشه التقاعدي أو من مكاف
  .نهاية خدمته أو بالحجز الإداري على أمواله الأخرى 
166  

ى ا         ع عل ذ                تمحى العقوبات التأديبية التي توق اريخ تنفي ة محسوبة من ت رات التالي لموظف بانقضاء الفت
  -:العقوبة 

  .سنة في حالة عقوبة الإنذار أو الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز خمسة أيام   - أ
 . سنتان في حالة الخصم من المرتب لمدة لا تقل عن خمسة أيام ولا تجاوز خمسة عشر يوما -ب
ان من             ثلاث سنوات في حالة اللوم أو الخصم م        -ج ا أو الحرم ى خمسة عشر يوم د عل ن المرتب لمدة تزي

  . أو خفض الدرجة العلاوة أو الحرمان من الترقية
ة      سبة لشاغلي وظائف الإدارة العليا     ويتم محو العقوبة بقرار من الأمين المختص بالن        ، وبقرار من لجن

ع    مرض  ع العقوبة شؤون الموظفين بالنسبة لغيرهم إذا تبين لهما ان سلوك الموظف منذ توقي            ك من واق وذل
  .    ملف خدمته 

ى                 ذه       ويترتب على محو العقوبة اعتبارها آأن لم تكن بالنسبة للمستقبل ، ولا يؤثر المحو عل م تنفي ا ت  م
ى    المن   ا            عقوبة أو عل ة وآل إشارة له ع أوراق العقوب ا ، وترف وق والتعويضات التي ترتبت نتيجة له الحق

  .مة الموظف وآل ما يتعلق بها من ملف خد
  الفصــــــــل السابع

  الإحالة تحت تصرف الخدمة 
167   

اء             للجنة الشعبية العامة إحالة الموظفين الذين يتقاضون         يجوز   د إلغ ة عن ة العام اتهم من الخزان  مرتب
ة الموظفين المصنفين                      ة إحال ا الوظيفي أو دمج أو إعادة تنظيم الوحدات الإدارية أو إعادة النظر في ملاآاته

  .ذين ألغيت وظائفهم تحت تصرف الخدمة ال
168   

ة ، ويجوز ت       لاتصرف لمدة ال  تكون الإحالة تحت     رار الإحال اريخ صدور ق دها  متجاوز سنة من ت دي

  . بقرار من اللجنة الشعبية العامة ىلمدة سنة أخر

صرف    ة تحت الت دة الإحال وال م ه ط ستحق الموظف مرتب ة    وي لاوات المرتبط تثناء الع ك باس  وذل

  .زاولة العمل فعلاً بم

  

  



169   

ة أخر                 أ  يجوز   ة وظيف ه الأصلية أو أي ى وظيفت ادة الموظف إل  ىثناء فترة الإحالة تحت التصرف إع

  .مماثلة بنفس الوحدة الإدارية التي آان يتبعها بقرار من الجهة المختصة بالإحالة 

ة أخر        ى  آما يجوز إعادته إلى وظيفة أخر      ش     ى في وحدة إداري ة  رآات  أو في إحدى ال رار  الوطني بق

  . من اللجنة الشعبية العامة 

  .بناء على اقتراح من الجهة المختصة  وذلك آله 
170   

  يلزم الموظفون المحالون تحت التصرف بالانخراط في برامج التدريب والتأهيل التي تعدها الجهات              

ر     ن أخ ائف ومه ي وظ ل ف أهيلهم للعم ادة ت ي إع ساهمة ف صة بغرض الم ؤهلاتهم  تتناسب مىالمخت ع م

  .وقدراتهم ومهاراتهم الوظيفية 
171  

ه مع عدم صرف                         ةأقدميتحدد   افتراض استمراره في عمل ة ب ى الخدم اد إل ذي يع  ومرتب الموظف ال

  . الإحالة لىترتبت عفروق مالية 
ي      سوبة ف دة المح من الم ة ض دة الإحال سب م اعي  وتح ضمان الاجتم ؤدال ا  الا وت تراآات ى عنه ش

  .الضمانية المقررة 
  . لا تحتسب ضمن مدة الخدمة التي يستحق عنها الموظف إجازة و

  الثامنالفصــــــــل 
  أحكام ختاميـة

172   
ادة  واردة بالم باب ال ى الأس باب  ) 42(بالإضافة إل د الأس ة الموظف لأح انون تنتهي خدم ذا الق ن ه م

   -:الآتية 
  . العزل بقرار تأديبي -1
  . فقد الجنسية الليبية -2
  .نبية ما لم يكن مأذوناً له بذلك من الجهة المختصة قانوناً الزواج من أج-3
  . ة بدرجة ضعيف مرتين أو بدرجة متوسط ثلاث مرات خلال مدة خدمتهي الحصول على تقرير آفا-4
 . العمل إلى تحت التصرف دون العودة الإحالةانتهاء مدة -5
  .طلب التقاعد الاختياري متى بلغت خدمته عشرين سنة -6

173  
ب ال    أللموظف  ة ، ويج تقالة مكتوب ون الاس ه ، وتك ن وظيفت تقالته م دم اس تن يق ن  ب ا م دة  فيه الوح

  . خلال ستين يوماً من تاريخ تقديمها ، وإلا اعتبرت مقبولةالإدارية 
رار                          م يتضمن ق ا ل ة الموظف م فإذا آانت الاستقالة معلقة على شرط أو مقرونة بقيد ، فلا تنتهي خدم

  .هإلى طلبقبول الاستقالة إجابته 
دة       لاويجوز خلال المدة المذآورة أن تصدر الوحدة الإدارية قراراً بقبول الاستقالة مع إرجاء تنفيذه لم

  .تجاوز ستة أشهر لأسباب تتعلق بمصلحة العمل ، مع إخطار الموظف بذلك 
  .وعلى الموظف أن يستمر في عمله إلى أن تنتهي خدمته وفقا لأحكام هذه المادة 



ة فلا                 وفي جميع ا   ق بالخدم لأحوال إذا أحيل الموظف إلى المحاآمة التأديبية أو الجنائية عن وقائع تتعل
  . في الدعوى الفصلتقبل استقالته إلا بعد 

174  
   -: في الحالات الآتية استثناء من حكم المادة السابقة يعتبر الموظف مستقيلاً  . أ 

سنة شرط ان         إذا تغيب عن عمله بغير إذن أو عذر مقبول أآثر من ثلاثين يو             .1 ماً غير متصلة في ال
  .   يتم إنذاره خطياُ بعد تغيبه خمسة عشر يوماً 

   .شغلهاسبب مقبول خلال شهر من تاريخ إبلاغه بقرار الجديدة بغير إذا لم يتسلم أعمال وظيفته  .2
ه                    .3 إذا انقطع عن عمله بغير إذن خمسة عشر يوماً متتالية ولو آان الانقطاع عقب إجازة مرخص ل

 .فيها 
دة المحددة في البن                ولا يجوز اعتبار الموظف مستقيلاً      . ب  ود  إذا قدم خلال عشرة أيام من تاريخ انتهاء الم

ى        . ا عذرا عن تغيبه وتم قبوله       المشار إليه  اب مت دة الغي وفي هذه الحالة يستحق الموظف مرتبة عن م
  .  تبه جازات السنوية تخصم منه هذه المدة وإلا سقط حقه في مرآان له رصيد من الإ

175  

د وعدد ساعات               ) 24 ،   13 (تين   مع مراعاة الماد   ة مواعي شعبية العام ة ال من هذا القانون تحدد اللجن

  .العمل الرسمي 

ة                   ويكون للجنة الشعبية المختصة تحديد مواعيد عمل أخرى إذا آانت طبيعة العمل في الوحدة الإداري

 . بالمادتين المشار إليهمايه  نظام خاص وبما لايجاوز الحد المنصوص علتباعاتقتضي 

ا      ك وفق  ويجوز تكليف الموظفين بالعمل في غير أوقات العمل الرسمي ، إذا اقتضت مصلحة العمل ذل

  .  اللائحة التنفيذيةتحددهاللضوابط التي 
176  

  .ون الموظفين تشكل بقرار من اللجنة الشعبية المختصة ؤ   تنشأ في آل وحدة إدارية لجنة لش

ة  ين اللائح ان ش   وتب صاص لج ة اخت ا      ؤ التنفيذي ام عمله صاصاتها ، ونظ د اخت وظفين وتحدي ون الم

  .وآيفية اعتماد محاضرها  
177  

ام    الذين تسري   يخضع الموظفون    يهم أحك ة                  عل ين اللائحة التنفيذي يم الأداء ، وتب اب لنظام تقي ذا الب  ه

  .الإجراءات والأسس المنظمة لذلك 
178   

رة والأقد       شؤ    مي   يعتد في حساب مدة الخب ا من ال سية ،    ة والإجازات وغيره سنة الشم ة بال ون الوظيفي

  .ويعتبر أي جزء من الشهر إذا زاد على خمسة عشر يوماً شهراً آاملاً 
  

179   
ة                تكون الاختراعات التي يبتكرها الموظف أثناء تأدية وظيفته أو بسببها ملكاً للدولة في الأحوال الآتي

:-  
 .ي موقع عمل الموظف إذا آان الاختراع نتيجة تجارب ف .1



 . إذا آان الاختراع داخل نطاق واجبات الوظيفة  .2
 .ون الأمنية للدولة ؤإذا آان للاختراع صلة بالش .3

  . تشجيع البحث والاختراع ا يراعى في تقديرهمكافأة   وفي جميع الأحوال يكون للموظف الحق في 
180  

ي تص  ة الت رارات النهائي ن الق ة أن تعل دة الإداري ى الوح ي ش   عل ا ، وأن تعرض ؤدر ف ون موظفيه
  .وحدة على موظفيها قبل اقتراحهم للترقية خلال السنة المالية بالسجل الأقدمية الذي يعد سنوياً 

181   
صادرة ب  رارات ال ة الق ر باطل ن    تعتب ا م ة وغيره ائف العام رارات شغل الوظ شؤون الق ة بال المتعلق

  -:في الحالات الآتية الوظيفية 
والترقية وفقاً للقوانين واللوائح لشغل الوظيفة اقداً لأي شرط من الشروط المقررة ذا آان الموظف فإ -1

 .السارية 
 .دليس أو غيرها من وسائل الخداع إذا صدر القرار نتيجة استعمال وسيلة من وسائل الغش أو الت -2
 .إذا صدر القرار من جهة غير مختصة بإصداره  -3
 .نات غير صحيحة إذا آان القرار مستنداً على معلومات وبيا -4

دة                    رارات بمرور الم ذه الق ويكون سحب القرارات الصادرة من الجهة التي أصدرتها ، ولا تتحصن ه
د صدورها         استيفائها، أو    ة بع ساءلة المسؤو       مع    للشروط المطلوب اً      عدم الإخلال بم ل عن إصدارها تأديبي

  .وفقاً لأحكام هذا القانون 
182  

ى           ة عل دأ شغل الوظائف العام ات أو           يقوم مب ستحق المرتب ة والاستحقاق والجدارة ، وت  أساس الأهلي
اً                      شغلها وفق ة لمن ي دأ مرتب الوظيف العلاوات أو المكافآت أو المزايا المالية المقررة للوظيفة على أساس مب
ى أساس وصف وتوصيف الوظائف ومعدلات                       ة وعل شعبية العام ة ال لجداول المرتبات التي تقررها اللجن

ى أساس الجنس                     الأداء ، ولا ي    ه عل ة ب ا الملحق جوز التمييز في شغل الوظائف أو استحقاق المرتب والمزاي
  .أو السن أو الجنسية أو الدين أو اللون أو العرق 

  . ويراعى أن يكون التفاوت في المرتبات على أساس ما يقدمه آل موظف من خدمة عامة 
شعب الع    ؤتمر ال ن م ارين م ة للمخت ة المالي دد المعامل وظفوتح ام ،  يام وم شعب الع ؤتمر ال ة م  أمان

  .والجهات التابعة لها بقرار من أمانة مؤتمر الشعب العام 
183  

و  ولى موظف صة  يت ة المخت صدر الجه ذين ي سميتهم ال ن بت رار م ى   ق اء عل ة بن شعبية العام ة ال اللجن
يش         عرض من    ال التفت ين المختص أعم وظيفي الأم ة الوحدات       ال ى آاف ة  عل م في    ، ويكون  الإداري  أداءله

  . الضبط القضائي مأموريمهمتهم صفة 
امهم                    د مه شين وتحدي ار المفت وظيفي وشروط اختي   ويحدد بقرار عن الجهة المختصة نظام التفتيش ال

  .ومكافآتهم 
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