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  ) مسيحي20 10(ر.و  1378لسنة) 12(رقم قانون  
   بإصدار قانون علاقات العمل 

  -:مؤتمر الشعب العام 
 ر.و1377 للعام السنوي انعقادهاتنفيذاً لقرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية في دور  -
 .علان عن قيام سلطة الشعب الإوبعد الاطلاع على  -
 .سان في عصر الجماهير وعلى الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق الإن -
 . مسيحي بشأن تعزيز الحرية 1991لسنة ) 20(وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن نظام عمل المؤتمرات الشعبية واللجان الشعبية . و1375لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 . بشأن العمل وتعديلاته مسيحي 1970لسنة ) 58(وعلى القانون رقم  -
 .وعلى القانون التجاري وتعديلاته -
 الخاصѧѧة بالتجѧѧار والѧѧشرآات  الأحكѧѧام مѧѧسيحي بتقريѧѧر بعѧѧض  1970لѧѧسنة ) 65(وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم   -

 التجارية والإشراف عليها  
 . إفرنجي وتعديلاته 1976لسنة  ) 55( وعلى قانون الخدمة المدنية رقم  -
 . بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية  مسيحي1976لسنة ) 93(وعلى القانون رقم  -
لعѧѧѧاملين الѧѧѧوطنيين فѧѧѧي  لمرتبѧѧѧات البѧѧѧشأن نظѧѧѧام  مѧѧѧسيحي  1981لѧѧѧسنة  ) 15(  القѧѧѧانون رقѧѧѧم  وعلѧѧѧى -

 .الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية وتعديلاته 
 . بشأن قواعد تطهير الأجهزة الإدارية  مسيحي1985لسنة  ) 3( وعلى القانون رقم  -
 .م الخاصة بالتشارآيات وتعديلاته مسيحي بشان الأحكا1985لسنة ) 9(وعلى القانون رقم  -
 بѧѧشأن محاربѧѧة إسѧѧاءة اسѧѧتعمال الوظيفѧѧة أو المهنѧѧة     مѧѧسيحي1985لѧѧسنة  ) 22( وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم   -

 .والانحراف بأعمال التصعيد الشعبي 
 . مسيحي بشأن التعيين المؤقت 1987لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 .لأحكام المتعلقة بالنشاط الاقتصاديمسيحي بشان بعض ا1988لسنة ) 8(وعلى القانون رقم  -
 .التنظيم الصناعي مسيحي بشان  1979لسنة ) 22(وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن التطهير 1423لسنة  ) 10( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن تنظيم خدمات الوحدات الإدارية لمنتسبيها1428لسنة  ) 19( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن النقابات والاتحادات والروابط المهنية1428لسنة ) 23 (وعلى القانون رقم -
ميلاديѧѧѧة بѧѧѧشان النظѧѧѧام التѧѧѧشارآي فѧѧѧي مجѧѧѧال التعلѧѧѧيم والѧѧѧصحة 1430لѧѧѧسنة ) 6(وعلѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم  -

 .وتعديلاته 
ر بتقرير بعض الأحكام في شѧأن مزاولѧة الأنѧشطة الاقتѧصادية        .و1369لسنة  ) 21(وعلى القانون رقم     -

 .ر . و1372لسنة ) 1(القانون رقم المعدل ب
 .ر بتقرير بعض الأحكام في شأن الخدمة العامة. و1369لسنة  ) 26( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشان شرآات القطاع العام . و1374لسنة ) 3(وعلى القانون رقم  -
 .التفتيش والرقابة الشعبية ر بتنظيم . و1375لسنة  ) 2( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن إنشاء وتنظيم جهاز المراجعة المالية . و1375لسنة  ) 3( رقم وعلى القانون  -

  صاغ القانون الآتي
   )الأولى(المادة 

بأحكѧام القѧانون     ى العظمѧ   العربية الليبيѧة الѧشعبية الاشѧتراآية       بالجماهيريةعلاقات العمل   يعمل في شأن    
  . المرفق



  ) الثانية(المادة 
لهѧذا  التنفيذيѧة  ن بقѧرار مѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة وتتѧضمن الأحكѧام          تصدر اللائحة التنفيذية لهذا القانو    

  -:القانون ، وعلى وجه الخصوص ما يلي 
تحديد الصلاحيات التي يمكن أن يمارسها شاغلو وظائف الإدارة العليا والإشرافية في حالات  .1

 .الطوارئ والكوارث والظروف الطارئة 
 .صوص عليها في هذا القانون الأحكام والضوابط المنظمة للإجازات المن .2
 .الأحكام والضوابط المتعلقة بالتدريب والحوافز والمكافآت التشجيعية  .3
 .الجزاء على عدم تنفيذ النقل  .4
 .شغل وظائف المعارين والمنتدبين على سبيل التفرغ  .5
 .نظام تشغيل المرأة لبعض الوقت  .6
 .تحديد نسب من الوظائف بالملاك للمعاقين  .7
 .ي الاختصاصات ضوابط التفويض ف .8
 .ضوابط ومعايير إعداد جداول المرتبات  .9
  .مجالس التوفيق والتحكيمإجراءات عرض النزاع على  .10
 .نظام عمل صندوق التكافل الاجتماعي  .11
 .عمال الأخرى التي يشملها تحديد العمل الجبري والا .12

 بѧѧѧاللوائح وإلѧѧى حѧѧين صѧѧدور هѧѧѧذه اللائحѧѧة والقѧѧرارات المنѧѧصوص عليهѧѧѧا بالقѧѧانون ، يѧѧستمر العمѧѧل         
  . والقرارات المعمول بها وقت نفاذ هذا القانون ، وبما لا يتعارض مع أحكامه 

  ) الثالثة(المادة 
تѧѧصدر اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة قѧѧراراً بتنظѧѧيم الѧѧسجلات والѧѧدفاتر والإخطѧѧارات والإنѧѧذارات والتبليغѧѧات  

  .والنماذج اللازمة لتنفيذ هذا القانون وتحديد أشكالها 
  ) ابعةالر(المادة 

 مسيحي ، والقانون رقم  1976لسنة  ) 55( مسيحي والقانون رقم     1970لسنة  ) 58(يلغى القانون رقم     
  . حكم يخالف أحكام هذا القانون آل  آما يلغىالمشار إليها ،  مسيحي ، 1981لسنة ) 15(

  ) الخامسة(المادة 
 .، ويعمل به من تاريخ نشرهفي مدونة التشريعات ينشر هذا القانون 

                  
  

                                                                                     
            مؤتمر الشعب العام                                            

  
  
  

    
 سرت : صدر في  

 ر.و1378 صفر 13:       بتاريخ 
   مسيحي                        2010ار    أي الن28: الموافق  

  )       اللجنة    /  التومي . ع(  



  ي تمهيدباب
1   

 حѧرة  علاقѧات  العظمى  العربية الليبية الشعبية الاشتراآيةعلاقات العمل بين المواطنين في الجماهيرية    
ينشؤونها ، وتكون الشراآة    غايتها التخلص من عبودية الأجرة وإقرار الشراآة في الوحدة الاقتصادية التي            

  . بينهم  ويجوز أن تكون مع غير الليبيين 
 العمѧل بمقابѧل فѧي الجهѧات العامѧة أو فѧي الأحѧوال التѧي يفѧضل فيهѧا                      يجوز أن يكون   واستثناء من ذلك    

  .صاحب الشأن عدم الدخول في المشارآة طبقا لما هو منصوص عليه في هذا القانون 
2    

يقѧѧوم علѧѧى مبѧѧدأ   وواجѧѧب علѧѧيهم  اًلكѧѧل المѧѧواطنين ذآѧѧورا وإناثѧѧ  حѧѧق  العظمѧѧىالعمѧѧل فѧѧي الجماهيريѧѧة  
وبѧين غيѧرهم مѧن الأجانѧب المقيمѧين بالجماهيريѧة العظمѧي إقامѧة           أو بيѧنهم في الاستخدام فيما بينهمالمساواة  
  .ستغلال الا  الظلم ومظاهر  الجبر والسخرة وويحرم تحريماً باتاًقانونية 

3    
 والجѧدارة والمقѧدرة   الكفѧاءة فة مواقع العمل والإنتاج علѧى أسѧاس مبѧدأ    يكون شغل الوظائف والمهن بكا    

التمييѧز   المحابѧاة أو  ويحѧرم ويعتمد الاختيار بين المرشѧحين علѧى النزاهѧة والѧشفافية والعدالѧة       ،  والاستحقاق  
  .أخرىية أو أية روابط تمييزالاجتماعي بسبب الانتماء النقابي أو الأصل 

   
4    

سواء آانت علاقة لائحيѧة أو      العظمى  ن على جميع علاقات العمل بالجماهيرية       تسري أحكام هذا القانو   
،  نقѧѧدياً مبلغѧѧاً تعاقديѧѧة أو بالمѧѧشارآة ، وسѧѧواء آѧѧان مقابѧѧل العمѧѧل نѧѧصيباً فѧѧي عائѧѧد النѧѧشاط الاقتѧѧصادي أو       

 (الأسѧѧري  بالنѧѧشاطوآѧѧذلك العѧѧاملين ، باسѧѧتثناء العѧѧاملين الѧѧذين تѧѧنظم أوضѧѧاعهم قѧѧوانين أو لѧѧوائح خاصѧѧة       
   . )والفروع والأصول ، الأزواج

5    
 المعѧاني المقابلѧة لهѧا مѧا         في هذا القانون  في تطبيق أحكام هذا القانون يقصد بالعبارات والألفاظ الواردة          

  -:لى خلاف ذلك ع السياقدل يلم 
  .الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية العظمى  -: العظمىالجماهيرية

تѧشارآية  آѧان    الهيكل الذي يؤسسه الشرآاء ويمارسون فيه نشاطهم الاقتصادي سواء           -:الوحدة الاقتصادية   
  . أو شرآة أو مصنع أو غيرها

   . الشخص الاعتباري العام الذي ينشئه مؤتمر الشعب العام أو اللجنة الشعبية العامة -:الوحدة الإدارية 
 يѧستخدم عѧاملاً أو أآثѧر لقѧاء      عامѧاً  أو هي آل شѧخص طبيعѧي أو اعتبѧاري سѧواء آѧان خاصѧاً               :جهة العمل   

  .مقابل 
  . في وحدة اقتصادية وجهده آل شخص طبيعي يساهم بجهده أو بماله -:الشريك 

 أي نشاط اقتصادي يشترك فيه أآثر من شخص طبيعي بالتراضي فيما بينهم وتكѧون المѧشارآة      - :الشراآة 
  .أو بالجهد والمال معاً بالجهد 
  . لقاء مقابل سواء آان ذلك بشكل دائم أو مؤقت – عضلي  ني أوذه – هو آل جهد -:العمل 

عمال أو خدمات يلزم أي شخص بالقيام بها تحѧت التهديѧد ولѧم يتطѧوع بأدائهѧا بمحѧض       أ آل   :العمل الجبري   
   -:ويستثنى من ذلك الآتي اختياره

  .وطنية لأو ا أو خدمات تؤدى بموجب قوانين الخدمة العسكرية أعمالأي   . أ 



أو خدمات تمثل جزءا من الواجبات المدنية الطبيعية للمواطنين وأفѧراد المجتمѧع والخѧدمات               أي أعمال     . ب 
 .الاجتماعية البسيطة التي يؤديها أفراد المجتمع لتحقيق نفع مباشر

ا لحكѧѧم قѧѧضائي صѧѧادر مѧѧن محكمѧѧة مختѧѧصة  ذ بالقيѧѧام بهѧѧا تنفيѧѧالأشѧѧخاصعمѧѧال أو خѧѧدمات يلѧѧزم أ أي   . ج 
  . ورقابة السلطة المختصةإشرافلخدمات تحت شرط أن تنفذ هذه الاعمال أو اب

أي أعمال أو خѧدمات يلѧزم القيѧام بهѧا فѧي حѧالات الطѧوارئ آѧالحروب أو الكѧوارث أو وجѧود مѧا يهѧدد                     .د 
  .ق أو المجاعة أو انتشار وباء أو مرض ائالحر بوقوع آارثة آالفيضانات أو

مѧѧلاك الوحѧѧدة رقѧѧم بحيات لهѧѧا مجموعѧѧة مѧѧن الاختѧѧصاصات والواجبѧѧات والمѧѧسئوليات والѧѧصلا   -:الوظيفѧѧة 
  .الإدارية
يلتزم ببذل جهد تحت إشراف ورقابة جهة العمل لقاء مقابل سѧواء آѧان حѧصة                طبيعي   آل شخص    -:العامل  

   .اً مالياًفي الإنتاج أو مبلغ
  .آل من يشغل إحدى الوظائف بملاك الوحدة الإدارية  -:الموظف 

  ة ولم يبلغ سن الثامنة عشرة عشر آل شخص طبيعي بلغ سن السادسة-:العامل الحدث 
هѧي الوقѧѧت الѧذي يكѧون فيѧه العامѧѧل أو الموظѧف تحѧت تѧصرف جهѧѧة العمѧل بمѧا فѧي ذلѧѧك            -:سѧاعات العمѧل   

 . المخصصة للراحة أو تناول الطعام الأوقات
  . العمل الذي يتطلب بحكم طبيعته إنجازه في فترة محددة لا تتجاوز ستة أشهر-:العمل المؤقت 

 العمل الذي لا يدخل بحكم طبيعته فيما تزاوله جهة العمل من نشاط ولا يستمر أآثѧر مѧن                  - :العمل العرضي 
  . في السنةستة أشهر

 العمل الذي يتم القيام به في فصل أو موسم معين من السنة ، ولا يحتاج إنجازه أآثر مѧن       -:العمل الموسمي   
 .ثلاثة أشهر  
  .ة ما بين غروب الشمس وشروقها  العمل الذي يتم خلال الفتر-:العمل الليلي 

  .اًالمقررة قانونالأساسية ساعات العمل على  زيد العمل الذي ينفذ في الساعات التي ت-:العمل الإضافي  
هو آل اتفاق بين جهة العمل ، يتعهد بمقتضاه العامل بالعمل لدى جهѧة العمѧل وتحѧت إدارتهѧا                     -:عقد العمل   

  .الخدمة أو مقابل نقدي وإشرافها نظير حصة في الإنتاج أو 
الإنتѧاج أو الخدمѧة   مѧن   اً هو ما يعطى للعامل نظير جهده وفق عقد عمل سواء آان حصة أو عائѧد             -:المقابل  

  .نافذة والمزايا الأخرى المستحقة بحكم التشريعات الوالبدل  إليه العلاوات مضافاً، أو مبالغ نقدية 
للوظيفة التي يشغلها الموظف بالوحدة الإدارية حسب  هو المقابل المالي المقرر -:المرتب الأساسي 

 وحجم المسؤوليات واجبات الوظيفيةبما يتناسب والجهد المبذول في إنجاز  جداول المرتبات المعمول بها
  . المترتبة على القيام بأعبائها

زايѧا الماليѧة    هو المرتب الأساسѧي مѧضافا إليѧه سѧائر العѧلاوات والبѧدل والحѧوافر والمكافѧآت والم                -:المرتب  
 والتѧѧي تѧѧدفعها جهѧѧة العمѧѧل للعѧѧاملين بѧѧصورة مباشѧѧرة أو غيѧѧر الأخѧѧرى المقѧѧررة بموجѧѧب التѧѧشريعات النافѧѧذة

  .مباشرة  
أو تحѧѧدث لѧѧه أثنѧѧاء ، عمѧѧل الوتكѧѧون ناشѧѧئة عѧѧن أو الموظѧѧف  الإصѧѧابة التѧѧي تلحѧѧق بالعامѧѧل -: إصѧѧابة العمѧѧل 

شرط أن بѧ  مقѧر عملѧه أو عودتѧه منѧه     نѧاء ذهابѧه إلѧى   بات التي تحصل لѧه أث العمل أو بسببه بما في ذلك الإصا  
 مѧرض مѧن أمѧراض المهنѧة التѧي          وآѧل  أو انحراف عѧن المѧسار الطبيعѧي          تأخيريكون الذهاب والإياب دون     

  .تبينها اللائحة التنفيذية 
وتتكѧѧѧون آѧѧѧل . ة أو النوعيѧѧѧة ي الإطѧѧѧار الѧѧѧذي يѧѧѧنظم المجموعѧѧѧات الوظيفيѧѧѧة الرئيѧѧѧس-: المجموعѧѧѧة الوظيفيѧѧѧة 

وليات ؤة من مجموعة وظائف نوعية تتشابه في نوع العمل وتختلف من حيѧث المѧس  يظيفية رئيس مجموعة و 
  . ى  أخرىإلوظيفة والواجبات وتمثل المجموعة النوعية السلم الطبيعي للترقية من 



   .  العامة اللجنة الشعبية للوحدة الإدارية-:اللجنة الشعبية 
   . أو من له صلاحياته لتدريب والتشغيللقوى العاملة واقطاع ا هي -:الجهة المختصة 
  .  هو أمين اللجنة الشعبية العامة للقطاع المختص أو من له صلاحياته -:الأمين المختص 

  
  الباب الأول

  أحكام  عامة ومشترآة 
  الفصل الأول 

  مكاتب التشغيل 
6    

  . مكاتب التشغيل تنظيم شؤون الباحثين عن العمل وإتاحة فرص الحصول عليهىتتول
عمѧل  المنظومѧة البѧاحثين عѧن    سѧمه فѧي     ايѧد   طلѧب ق  يآل مواطن قادر على العمل ويرغب فيѧه أن          وعلى  

 ومهنتѧه   ه محل إقامته مع بيان سѧن      هطاقنمكتب التشغيل الذي يقع في      من خلال التسجيل الآلي أو عن طريق        
  . تطلب منه ىية بيانات أخرأن وجدت وإومؤهلاته وجنسه وعنوانه وخدمته السابقة 

  المؤهѧل و    حѧسب  ا المكتب المختص إدراج الطلبات فѧي منظومѧة البѧاحثين عѧن العمѧل وتѧصنيفه                وعلى
  .ومنح الطالب بطاقة باحث عن العمل من تاريخ قيده ، التخصص والجنس 

  .ولا يجوز لمكاتب التشغيل الحصول على مقابل من الباحثين عن العمل نظير الخدمات التي تقدمها 
7    

والتѧي   بѧذلك  طريق إحѧدى الجهѧات الاعتباريѧة المѧرخص لهѧا             ند مع العامل ع   يجوز لجهة العمل التعاق   
بѧشرط أن تѧضمن حقѧوق       و ،تتولى التأآد من مؤهلاتهم وخبراتهم واستبعادهم في حالة ثبѧوت عѧدم آفѧاءتهم               

وتلتѧزم بѧأن تѧؤدي إليѧه المقابѧل الѧذي تمنحѧه لمѧن         ، العامل وأن تكون جهة العمل هي المتعاقدة مباشѧرة معѧه    
 بيѧنهم وبѧين أمثѧالهم مѧن العѧاملين الآخѧرين             تѧسوى وأن   ةذي القيمѧة المتѧساوي     لديها في مثل هѧذا العمѧل         يعمل

  .لديها في جميع الحقوق 
  

8    
علѧѧى آافѧѧة جهѧѧات العمѧѧل تقѧѧديم احتياجاتهѧѧا مѧѧن العѧѧاملين إلѧѧى مكاتѧѧب التѧѧشغيل التѧѧي تقѧѧع فѧѧي دائѧѧرة              

  . ما طلبته اختصاصها وعليها الالتزام بقبول المنسبين إليها في حدود
  .الوظائف والأعمال الشاغرة وشروط شغلهاصدر الجهة المختصة قراراً ينظم الإعلان عن تو

 بѧѧسجلات البѧѧاحثين عѧѧن العمѧѧل بأحѧѧد  توظيѧѧف أو التعاقѧѧد مѧѧع أي عامѧѧل مѧѧا لѧѧم يكѧѧن مѧѧسجلاً الولا يجѧѧوز 
   .بطاقة باحث عن عمل سارية المفعولمكاتب التشغيل وحاصلاً على 

9    
لى ترخيص بذلك من الجهة المختѧصة       عمل إلا بعد الحصول ع    أي  وطنيين أن يزاولوا    لا يجوز لغير ال   

آمѧѧا لا يجѧѧوز لجهѧѧات العمѧѧل اسѧѧتجلاب غيѧѧر الѧѧوطنيين أو التعاقѧѧد معهѧѧم أو تمكيѧѧنهم مѧѧن العمѧѧل إلا بعѧѧد          ، 
خدام حدد بقرار يصدر عنها ضوابط وشѧروط اسѧت  تالحصول على موافقة مسبقة بذلك من الجهة المختصة و        

   .فيهايجوز قبول الأجانب والمهن التي  نبالأجا
10    

على جهة العمل أن تحتفظ بملف خاص لكѧل عامѧل يѧذآر فيѧه اسѧمه ومهنتѧه وحالتѧه الاجتماعيѧة ورقѧم                         
الѧѧذي يتقاضѧѧاه وصѧѧورة مѧѧن عقѧѧد العمѧѧل وغيرهѧѧا مѧѧن     النقѧѧدي بطاقتѧѧه الشخѧѧصية وعنѧѧوان سѧѧكنه والمقابѧѧل   



ها والمكافآت والمهام التي آلف بها والجѧزاءات التѧي    حصل علي يوآذلك الإجازات التي    الأخرى  وغات  سمال
  .وقعت عليه 

   والاستخدام  نظام  العمل-:الفصل الثاني  
11    

يجب على العامل أو الموظѧف تنفيѧذ جميѧع أحكѧام القѧوانين واللѧوائح والتعليمѧات المنظمѧة لقيامѧه بمهѧام             
  -:عمله ، وعليه بوجه خاص

أن يؤديه بدقة وأمانة ، وأن يخѧصص وقѧت العمѧل الرسѧمي لأداء               أن يقوم بالعمل المسند إليه بنفسه ، و        .1
، وأن يلتزم بالعمل في غير أوقات العمل الرسمية بناء علѧى تكليѧف مѧن جهѧة العمѧل إذا اقتѧضت               عمله  

  .  مصلحة العمل ذلك 
  .أن يحضر التدريب الذي توفره له جهة العمل  ويتبع التعليمات المتعلقة به .2
وأن يلتѧزم بѧأوامر العمѧل  إذا لѧم     ، له التѧي تѧدخل فѧي نطѧاق العمѧل المنѧوط بѧه        أن ينفذ تعليمات جهة عم   .3

 .يكن فيها ما يخالف العقد أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة أو ما يعرضه للخطر 
،  تتعلق بالعمѧل  على ما تسلمه إليه جهة العمل من أدوات أو أجهزة أو مستندات أو أية أشياء  افظ  أن يح  .4

  . ، ويلتزم بردها بعد الانتهاء منهعلى استعمالها في العمل المكلف به وأن يحرص 
  .أن يحافظ على أسرار العمل حتى بعد انتهاء مدة عمله  .5
  .أن يحافظ على مواعيد العمل  .6
  .أن يحترم رؤساءه وزملاءه في العمل وأن يتعاون معهم  .7
   . أن يحسن معاملة الجمهور ، وأن ينجز معاملاتهم في الوقت المحدد .8
   .المعاملات الخاصة بالعمل التسلسل الإداري في أن يراعي  .9
 علѧѧي القѧѧوانين واللѧѧوائح والتعليمѧѧات   يطلѧѧعأن يعمѧѧل علѧѧى تنميѧѧة قدراتѧѧه وآفاءتѧѧه العلميѧѧة أو المهنيѧѧة و    .10

المتعلقة بعمله والإحاطة بها ، وتقديم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل ورفع مѧستوى                
  .    الأداء 

وان ينفѧذ التعليمѧات الموضѧوعة للمحافظѧة علѧى           وأمنهѧا   بѧسلامة جهѧة العمѧل        النظم الخاصة    يأن يراع  .11
  .صحة العاملين ووقايتهم من الإصابات 

  .أن يحافظ على شرف المهنة وآرامتها ويلتزم بأخلاقياتها  .12
 يقѧѧدم آѧѧل عѧѧون ومѧѧساعدة فѧѧي حѧѧالات الكѧѧوارث والأخطѧѧار التѧѧي تهѧѧدد مكѧѧان العمѧѧل والأشѧѧخاص         أن .13

  .العاملين فيه وذلك دون اشـتراط الحصـول على مقابل عما يقدمـه من عون أو مساعدة 
أن يلتحق بعمله خلال شهر من تاريخ انتهاء مدة الدراسة أو التدريب أو الإعѧارة أو النѧدب علѧى سѧبيل          .14

ة وخѧلال    سѧنة آاملѧ    دالتفرغ أو مدة اختياره شعبيا أو انفكاآه من الخدمة الوطنية إذا تجاوزت تلѧك المѧد               
  .أسبوع واحد إذا قلت عن ذلك ، ما لم تأذن له جهة العمل  بمدة إضافية 

  .تغيرات التي تطرأ عليهامليعمل بها ويتابع اأن يلم بنظم وإجراءات العمل بالجهة التي   .15
  . تغيير يطرأ على عنوان سكنه بأي جهة عمله إخطاربن يلتزم أ .16

12   
 أو بالواسѧѧطة بѧѧأي عمѧѧل مѧѧن الأعمѧѧال المحظѧѧورة أو  أن يقѧѧوم بالѧѧذاتالموظѧѧف العامѧѧل أو يحظѧѧر علѧѧى 

   -:المحرمة بمقتضى القوانين أو اللوائح أو الأنظمة المعمول بها ، وبوجه خاص 
 .القيام بالعمل لدى الغير سواء بمقابل أو بدونه ، دون الحصول على إذن من جهة عمله الأصلية .1
  .ته قبول هدايا أو غيرها بأية صفة آانت لقاء قيامه بواجبا .2



  منفعѧة لѧه أو لغيѧره   ىأن يرتكب أي فعل من أفعال الوساطة والمحسوبية أو يستغل وظيفته للحصول عل        .3
  .مباشرة أو غير مباشرة 

أن يشتري عقارات أو منقولات مما تطرحه الجهات القضائية أو الإدارية للبيѧع إذا آانѧت تتѧصل بمهѧام                     .4
  .عمله 

5.              ѧه مѧون لѧة أو أن تكѧود             أن يزاول أية أعمال تجاريѧاولات أو عقѧدات أو مقѧصات أو مزايѧي مناقѧصلحة ف
  .مما يتصل بمهام عمله 

 . الدائرة التي يؤدي بها عمله ضن نطاقأن يستأجر عقارات أو منقولات بقصد استغلالها  .6
 . الشخصية ته وسائل العمل ومعداته لمصلحأن يستغل .7
  .أن يدعى بالتأثير  .8
من الملفات المخصѧصة    وراق الرسمية أو ينزع ورقة        أن يحتفظ لنفسه دون وجه حق بأية ورقة من الأ          .9

   .أذوناً له بذلك لحفظها أو أن ينقل وثائق أو ملفات خارج مقر العمل ما لم يكن م
   .أفعال التحرش الجنسيقبيل القيام أو التحريض على القيام بأي فعل يعد من  .10
  .الصناعي والسلامة العامة داخل جهة العملأن يخالف إجراءات الأمن  .11
أن يقوم بإعداد أو نشر أو توزيع مقالات أو منشورات ذات صبغة سياسѧية مناهѧضة لأهѧداف الدولѧة أو             .12

  .أو أن يثير الناس بأمر من هذه الأمور، المبادئ الأساسية التي يقوم عليها المجتمع 
13    

شر  عѧ  زيجѧوز أن تتجѧاو    لا  آما   ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع       علىلا يجوز أن تزيد ساعات العمل       
ويجѧوز تخفѧيض سѧاعات العمѧل لѧبعض فئѧات العѧاملين فѧي الѧصناعات أو                   ساعات عمل فѧي اليѧوم الواحѧد ،          

  .بناء على اقتراح من الجهة المختصة الأعمال التي يصدر بتحديدها قرار من اللجنة الشعبية العامة 
14    

ن سѧاعة   لا تقѧل عѧن أربѧع وعѧشري        بمقابѧل   يحق لكل عامل أو موظف أن يحѧصل علѧى راحѧة أسѧبوعية               
  .ن تكون يوم الجمعةأراعى يآاملة و

يجوز في الأماآن البعيدة عن العمران أو في الأعمѧال التѧي تتطلѧب طبيعѧة العمѧل أو                   ذلك  واستثناءً من   
ظѧѧروف التѧѧشغيل فيهѧѧا اسѧѧتمرار العمѧѧل أن تجمѧѧع الراحѧѧة الأسѧѧبوعية والعطѧѧلات الرسѧѧمية المѧѧستحقة للعامѧѧل  

  .ثمانية أسابيع المدة الكلية  منح له دفعة واحدة بحيث لا تتجاوزتو
15    

لا تسري أحكام المادتين السابقتين على حالات العمل الطارئة لمنع وقѧوع حѧادث خطѧر أو إصѧلاح مѧا                     
نشأ عنه أو لتلافي خسارة محققة لمواد قابلة للتلف ، وذلك آله بشرط إبلاغ مكتب التشغيل المخѧتص خѧلال                     

  .لمدة اللازمة لإتمام العمل بيان الحالات الطارئة وابأربع وعشرين ساعة 
آما لا تسري تلك الأحكام على العاملين في النظافة داخل مكان العمѧل أو العѧاملين بالحراسѧة أو بنظѧام        

، على أن تنظم أوضاع هؤلاء العѧاملين لائحѧة        وآذلك العاملين القائمين على سد حاجة عامة         يالعمل التناوب 
  .اء على عرض من الجهة المختصة بنخاصة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة 

لا يزيد متوسط ساعات العمل على مѧدى ثلاثѧة أسѧابيع عѧن ثمѧاني سѧاعات                  أ وفي جميع الأحوال يجب     
  . الأسبوعفي اليوم أو ثمان وأربعين ساعة في 

16   
الثلاثѧة  يѧام  الأخلال بديلاً  اًإذا اشتغل العامل أو الموظف في يوم راحته الأسبوعية وجب أن يعطى يوم   

 عѧѧنأو أن يѧѧدفع لѧѧه بالإضѧѧافة إلѧѧى مقابѧѧل عملѧѧه المعتѧѧاد مѧѧا يعѧѧادل مثلѧѧي مقابلѧѧه العѧѧادي فѧѧي الѧѧساعة       تاليѧѧة ال
شѧتغلها يѧوم راحتѧه ، وفѧي حالѧة تѧشغيله سѧاعات عمѧل إضѧافية لمواجهѧة ضѧغط العمѧل فإنѧه                           االساعات التѧي    



 المقابѧل المعتѧاد  وعلѧى    زيѧادة علѧى  %) 50( لا يقѧل عѧن      يستحق بالإضافة إلى مقابله الأصلي مقابلاً إضافياً      
  .لا تتجاوز ساعات العمل الإضافي ثلاث ساعات في اليوم الواحد أ

17   
 في مجموعهѧا عѧن   تزيدلتناول الطعام والراحة لا للصلاة ويجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أآثر      

  .ساعات متصلة  ساعة ويراعى في تحديد هذه الفترة ألا يعمل العامل أآثر من ست
ار مѧѧن الجهѧѧة المختѧѧصة الحѧѧالات والأعمѧѧال التѧѧي يتحѧѧتم لأسѧѧباب فنيѧѧة أو لظѧѧروف التѧѧشغيل وتحѧѧدد بقѧѧر

استمرار العمل فيها دون فترة راحѧة ، آمѧا يحѧدد القѧرار الأعمѧال الѧشاقة والمرهقѧة التѧي تمѧنح فيهѧا فتѧرات                            
  .راحة تحتسب من ساعات العمل الفعلية 

18    
 فѧي  الأخصلية وعلى  ا والمشورة في الشؤون العم    لجنة استشارية تكون مهمتها تقديم التوصيات     تشكل  

  - :الآتيةالموضوعات 
  .الاقتراحات الخاصة بالتشريعات العمالية  -1
  .الإنتاجيةالاقتراحات الخاصة بتنظيم سير العمل ورفع مستوى الكفاية  -2
 .تحسين ظروف العمل  -3
 .لصناعة  على سياسة التدريب المهني في حدود المستويات العامة الموضوعة لالإشراف -4
 . العمل وتهيئة فرص التعاون بينهم جهاتوالعمل على تنظيم العلاقات الاجتماعية بين العمال  -5

ѧѧشكيل هѧѧصدر بتѧѧن  ذويѧѧرار مѧѧا قѧѧل بهѧѧير العمѧѧة سѧѧة وآيفيѧѧصة ه اللجنѧѧة المختѧѧى أالجهѧѧعلѧѧي  ىن يراعѧѧف
  . العمل في اللجنة المذآورة وجهات تمثيل العاملين تشكيلها

19    
" مجلس استشاري يسمى    من الجهة المختصة    بناء على عرض     الشعبية العامة    اللجنةيشكل بقرار من    
  .ته ا وتحديد مستويقابل العململتكون مهمته اقتراح السياسة العامة  " لمقابل العملالمجلس الاستشاري 

وأعضاء عن المنظمات النقابية وجهات العمѧل   رئيساً  الجهة المختصة   ويؤلف المجلس من مندوب عن      
   .ن والعاملي
قѧѧراراً بتنظѧѧيم سѧѧير العمѧѧل بѧѧالمجلس ومواعيѧѧد اجتماعاتѧѧه وآيفيѧѧة صѧѧدور       الجهѧѧة المختѧѧصة  صدر تѧѧو

  .توصياته ومدة العضوية فيه 
ن يسترشد دائما في توصياته بالعرف والعدالة والحالة الاجتماعية والاقتصادية العامة           أوعلى المجلس   

    .الأساسيةلسد حاجات العامل  المقابل وآفالة الإنتاجوان يكون هدفه دائما زيادة 
20   

ن أالمخѧتص   وتوصية المجلس الاستѧشاري     من الجهة المختصة    بناء على عرض    للجنة الشعبية العامة    
  . عليه تعديلات إدخال أو لمقابل العملصدر قرارات بتعيين الحد الادني ت

21   
لجѧنس أو العѧرق أو الѧدين    على أساس اللعمل ذي القيمة المتساوية   لا يجوز التفرقة في المقابل المالي  

  .أو اللون
22   

ت أو منتجѧات تملكهѧا جهѧة        لاآو  إذا تسبب العامل أو الموظف بخطئه في فقد أو إتلاف أو تدمير مѧواد أ              
العمل أو أية مواد في عهدته ، وجѧب أن يتحمѧل التعѧويض الѧلازم نظيѧر ذلѧك وتتѧولى تقѧدير هѧذا التعѧويض                            

 ѧѧن الجهѧѧرار مѧѧشغيل بقѧѧب للتѧѧل مكتѧѧشكل بكѧѧة تѧѧة  لجنѧѧشكيل اللجنѧѧة تѧѧة آيفيѧѧة التنفيذيѧѧين اللائحѧѧصة وتبѧѧة المخت
  .امها وآيفية التظلم من قراراتها ومه



23   
أو في المناجم أو مناطق     تلتزم جهات العمل بالنسبة لمن يؤدون عملاً في المناطق البعيدة عن العمران             

قѧع العمѧل ، آمѧا تѧوفر لهѧم           أن تيسر لهم سبل الوصول إلى موا      التنقيب على النفط أو استخراجه أو استثماره        
المساآن الملائمة ، وأن تقدم لهم الوجبات الغذائية في أماآن تعѧدها لهѧذا الغѧرض ، وفقѧاً لمѧا تحѧدده اللائحѧة           

  .التنفيذية 
الѧسابقة  الفقرة  وتحدد بقرار من اللجنة الشعبية العامة اشتراطات ومواصفات المساآن المشار إليها في             

  . تعين أنواع وآميات الطعام لكل وجبة وما يتحمله المستفيد منها ومقابل الانتفاع بها ، آما
  .وفي جميع الأحوال لا يجوز التنازل عن تقديم الوجبات مقابل أي بدل نقدي 

  الفصل الثالث   
  تشغيل النساء والأحداث 

24    
قѧرار مѧن    لا يجوز تشغيل النساء في الأعمال التي لا تتناسب وطبيعة المرأة ، والتѧي يѧصدر بتحديѧدها                   

ولا يجوز تمييز الرجال على النساء في المعاملة والاستخدام وفѧي المقابѧل عѧن العمѧل                  اللجنة الشعبية العامة  
ويجوز تخفيض ساعات العمل بالنسبة لهѧن فѧي بعѧض المهѧن والأعمѧال التѧي تحѧددها                  ،ذي القيمة المتساوية    
، وذلѧك آلѧه      د العاملين مѧن الرجѧال والنѧساء       وعدتتناسب  بمراعاة احتياجات العمل    ، و  اللجنة الشعبية العامة  

  . لهذا القانون اللائحة التنفيذيةعلى النحو الذي تبينه 
25   

مدتها أربعة عشر أسبوعاً عند تقѧديمها شѧهادة طبيѧة تبѧين التѧاريخ               بمقابل  للمرأة الحق في إجازة أمومة      
وتمتѧد إجѧازة    ،  عѧن سѧتة أسѧابيع         وتتضمن هذه الإجازة فترة إلزاميѧة بعѧد الوضѧع لا تقѧل             ،المحتمـل للولادة   

  .الأمومة إلى ستة عشر أسبوعاً إذا أنجبت أآثر من طفل 
إلا لأسѧباب مبѧررة لا تمѧت     إجѧازة أمومѧة  تغيبهѧا فѧي   أثنѧاء   أو  هѧا   حملأثنѧاء   مرأة  لولا يجوز إنهاء عمل ا    

  .بصلة إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتها أو الإرضاع 
الحѧق فѧي التمتѧع بفتѧرة أو     التالية لتاريخ الوضѧع  شهراً الثمانية عشر العاملة في خلال آما يكون للمرأة   

عن ساعة واحدة من أجل أرضѧاع طفلهѧا   وعها فترات توقف عن العمل خلال ساعات العمل لا تقل في مجم 
  .على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل 

  
26   

ضانة أطفѧالهن،   اآن لحѧ  تخѧصص أمѧ   أن  ذوات أطفѧال      نѧساء  يجب على جهات العمل التي تقѧوم بتѧشغيل        
  .تخصيص أماآن لحضانة أطفالهن في ويجوز أن تشترك أآثر من جهة عمل واحدة 

  .وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط والضوابط المتعلقة بتنظيم تشغيل النساء 
27   

  . عن ثماني عشرة سنة مزاولة أي نوع من أنواع العمل هلا يجوز لمن تقل سن
كѧѧم الفقѧѧرة الѧѧسابقة يجѧѧوز الѧѧسماح للحѧѧدث بالعمѧѧل متѧѧى أآمѧѧل سѧѧت عѧѧشرة سѧѧنة بѧѧشرط    واسѧѧتثناء مѧѧن ح

مراعѧѧاة صѧѧحته وسѧѧلامته والمحافظѧѧة علѧѧى أخلاقѧѧه وبѧѧشرط أن يكѧѧون تѧѧشغيله مѧѧن أجѧѧل أن يتلقѧѧى تعليمѧѧاً أو    
  .تدريباً مهنياً 

28   
تنѧاول  تتخللهѧا فتѧرة أو أآثѧر للراحѧة و       الحѧدث بعمѧل أآثѧر مѧن سѧت سѧاعات فѧي اليѧوم                 تѧشغيل   لا يجوز   

  .الطعام لا تقل في مجموعها عن ساعة بحيث لا يشتغل الحدث شغلاً فعلياًَ أآثر من أربع ساعات متصلة 



  .أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية أو أثناء الليل آما لا يجوز تشغيل الحدث 
ه  وشѧروط هإجراءاتѧ وتحدد اللجنة الشعبية العامة الأعمال والحѧالات التѧي يѧسمح فيهѧا للحѧدث بالعمѧل و          

  . والأعمال المحظور تشغيله فيها هوظروف
29   

يجب على جهة العمل في حالѧة تѧشغيلها لحѧدث أو أآثѧر أن تѧضع فѧي مكѧان العمѧل نѧسخة مѧن الأحكѧام                             
بأسѧѧماء الأحѧѧداث وسѧѧنهم وتѧѧاريخ تѧѧشغيلهم والأعمѧѧال   التѧѧشغيل الخاصѧѧة بتѧѧشغيل الأحѧѧداث وأن تبلѧѧغ مكتѧѧب  

ان العمل وبѧشكل ظѧاهر آѧشفاً موضѧحاً فيѧه سѧاعات العمѧل وفتѧرات الراحѧة          المكلفين بها ، وأن تضع في مك  
  .بالنسبة لهم 

  الفصل الرابع 
  جــــــــازاتالإ

30    
لمن بلغ سѧن الخمѧسين أو       في السنة   ن يوماً   يتكون الإجازة السنوية ثلاثين يوماً في السنة وخمسة وأربع        

  .تجاوزت مدة خدمته عشرين عاماً
امل أو الموظف عن إجازته ، آما لا يجوز منعه منها أو تأجيلهѧا أو قطعهѧا إلا        ولا يجوز أن يتنازل الع    

  .في ذلك إذا رغب أو  لضرورة تقتضيها مصلحة العمل
وفي جميع الأحوال يجب أن يتمتع العامل أو الموظف بإجازة لا تقل عن خمسة عشر يوماً متصلة فѧي       

  .السنة
31    

قهѧѧري لا يѧѧتمكن معѧѧه مѧѧن اسѧѧتئذان رؤسѧѧائه مقѧѧدماً    طارئѧѧة لѧѧسبب يѧѧستحق العامѧѧل أو الموظѧѧف إجѧѧازة  

  .للترخيص له في الغياب ، على أن يقدم فور عودته إلى العمل مبررات غيابه

ولا تكون الإجازة الطارئة لأآثر من ثلاثة أيام في المرة الواحدة ، ولا تتجاوز أثنى عشر يوماً في آѧل            

  .جازة من الإجازات السنويةتحسب هذه الإ ولا. سنة ، ويسقط حقه فيها بمضي السنة
32    

 نقѧѧديا يحѧѧسب علѧѧى أسѧѧاس مرتبѧѧه عѧѧن إجازتѧѧه   يѧѧستحق العامѧѧل أو الموظѧѧف عنѧѧد انتهѧѧاء خدمتѧѧه مقѧѧابلاً  
  . بها لمصلحة العملالسنوية التي لم يتمتع

ذا آѧѧان التأجيѧѧل بنѧѧاء علѧѧى إجازاتѧѧه التѧѧي لѧѧم يتمتѧѧع بهѧѧا إالموظѧѧف التعѧѧويض عѧѧن العامѧѧل أوولا يѧѧستحق 
   .ود ستة أشهرإلا في حد رغبته

33   
 خمѧѧسة لѧѧىجѧѧازة مرضѧѧية مدفوعѧѧة المقابѧѧل أو المرتѧѧب لمѧѧدة لا تزيѧѧد ع إللعامѧѧل أو الموظѧѧف الحѧѧق فѧѧي 

  . متقطعة خلال السنة الواحدة ن يوماًي متصلة أو ست يوماًوأربعين
 ، و إذا مѧѧرض العامѧѧل أو  مѧѧن طبيѧѧب معتمѧѧد ويكѧѧون مѧѧنح الإجѧѧازة المرضѧѧية بنѧѧاء علѧѧى تقريѧѧر طبѧѧي     

جوده في الخارج ، آان منح الإجازة بناء على تقرير طبي من الطبيѧب المعتمѧد لѧدى البعثѧة       الموظف أثناء و  
  .السياسية للجماهيرية العظمى أو من يقوم مقامها

عѧرض  فيالمشار إليها في الفقرة الѧسابقة  المدة فإذا تجاوزت الإجازة المرضية الممنوحة له خلال السنة       
  .بق بشأنه الأحكام المنصوص عليها في قانون الضمان الاجتماعي على اللجنة الطبية المختصة وتطالأمر 



 لحكѧم هѧذه   وفي جميع الأحوال يجب ألا تزيد مدة الإجازة المرضية الممنوحة للعامل أو الموظѧف وفقѧاً          
  .الواحدة  ثلاثة أشهر خلال السنة علىالمادة 

34    

   -.ت الآتيةجازة خاصة بمرتب آامل في الحالاإيكون للعامل أو الموظف الحق في 

  . واحدة طوال مدة الخدمةرةمل ولا تمنح إلا  يوماًعشرين أداء فريضة الحج و تكون لمدة -أ

  . الزواج وتكون لمدة أسبوعين ولا تمنح إلا لمرة واحدة طوال مدة خدمته -ب

  . تكون لمدة أربعة أشهر وعشرة أيامو للمرأة عند وفاة زوجها -ج

  . وتكون للمدة المقررة لأداء الامتحان أداء الامتحانات الدراسية ، -د
35    

  جѧѧازة خاصѧѧة بѧѧدون مرتѧѧب فѧѧي الحѧѧالات     إيجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن جهѧѧة العمѧѧل مѧѧنح العامѧѧل أو الموظѧѧف        
  . و بالشروط التي تحددها اللائحة التنفيذية

36    
عن المدة التѧي ينقطѧع فيهѧا عѧن العمѧل بغيѧر إجѧازة           أو مرتبه   يحرم العامل أو الموظف من مقابل عمله        

  .ه بها ، مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبيةمرخص ل
  الفصل الخامس 

  الرعاية الصحية والاجتماعية
37   

 جهات العمل بالكشف الطبي على مѧن تزمѧع التعاقѧد معѧه قبѧل التحاقѧه بالعمѧل للتأآѧد مѧن سѧلامته             تلتزم
ع العѧѧاملين بهѧѧا الدوريѧѧة لجميѧѧالقيѧѧام بالفحوصѧѧات ولياقتѧѧه الѧѧصحية طبقѧѧاً لنѧѧوع العمѧѧل الѧѧذي سѧѧيزاوله وآѧѧذلك 

  .للمحافظة على لياقتهم الصحية وسلامتهم بصفة مستمرة 
 هѧѧذه الفحѧѧوص وتحѧѧدد مѧѧستويات اللياقѧѧة والقѧѧدرات العقليѧѧة  تتѧѧولىوتبѧѧين اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة الجهѧѧة التѧѧي  

  .والنفسية التي تتم على أساسها هذه الفحوصات 
38   

 بها ضد أمراض وأخطѧار المهنѧة ،   موظفينأو العلى جهات العمل إجراء التأمين اللازم على العاملين      
 أسرهم ، وذلك مѧع عѧدم الإخѧلال بѧأي            ولأفرادوأن توفر الرعاية الصحية والحماية الاجتماعية اللازمة لهم         

  .                          نظام قانوني آخر 
39    

حاطتѧه  إ و  وظيفتѧه عملѧه أو    علѧى الأسѧس الѧسليمة لأداء        أو الموظѧف    تلتزم جهة العمل بتѧدريب العامѧل        
                    ѧا لѧولى توفيرهѧي تتѧا ، والتѧررة لهѧة المقѧه ، قبل مزاولته للعمل بمخاطرها ، وإلزامه باستخدام وسائل الوقاي

 نفقات أو تقتطع من مقابله أية مبѧالغ لقѧاء توفيرهѧا  وعليهѧا اتخѧاذ جميѧع       ةولا يجوز لجهة العمل أن تحمله أي 
   .ار الصحية وأخطار العملالاحتياطات اللازمة لحمايته أثناء العمل من الأضر

بѧѧأن يѧѧستعمل وسѧѧائل الوقايѧѧة اللازمѧѧة ويتعهѧѧد بالعنايѧѧة بهѧѧا ، وتنفيѧѧذ        أو الموظѧѧف آمѧѧا يلتѧѧزم العامѧѧل   

لا يرتكب أي فعѧل مѧن شѧأنه منѧع           أالتعليمات الصادرة للمحافظة على صحته ووقايته من إصابات العمل ، و          

أو إلحѧاق           الموضѧوعة لحمايѧة وسѧلامة العѧاملين         أو إعاقة تنفيذ التعليمات أو إسѧاءة اسѧتعمال الوسѧائل            

  .ضرر أو تلف بها 



40    
أو العѧاملين   حѧد   أ ةعلى جهة العمل أن تخطر مكتب التشغيل المختص آتابѧة بكѧل حѧادث تنѧتج عنѧه وفѧا                   

  .ساعة من تاريخ وقوع الحادث ) 48(إصابته إصابة تعجزه عن العمل وذلك خلال 
41    

بمبѧالغ   جزئيѧاً    تمويلѧه بدوق للتكافѧل الاجتمѧاعي تѧساهم جهѧة العمѧل            يجوز أن ينѧشأ فѧي جهѧة العمѧل صѧن           
  . فيها  العاملينتدرج سنوياً في ميزانيتها ، ويستكمل الباقي من رسوم اشتراك 

      السادسالفصــــــــل 
  انتهاء الخدمة

42    
   -:تنتهي خدمة العامل أو الموظف لأحد الأسباب الآتية 

  .هاء الخدمة بلوغ السن المقررة قانونا لانت .1

  .عدم اللياقة الصحية  .2

  .  الاستقالة .3

على أنه    ،الأمن أو   المخلة بالشرف أو الأمانة   الحكم عليه بعقوبة جناية أو في إحدى الجنايات أو الجنح            .4

إذا آان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة فلا يترتب عليه انتهاء خدمة العامѧل أو الموظѧف ، وذلѧك مѧع عѧدم               

  .التأديبية عند الاقتضاء مسئولية الإخلال بال

  .الوفاة  .5
43    

مѧن   مѧسية  سѧنة ش ) 60(سѧنة شمѧسية مѧن الرجѧال و      ) 65(تنتهي خدمة العامѧل أو الموظѧف ببلѧوغ سѧن          

     . تحددها اللوائح ذات العلاقةي الصناعات المضرة بالصحة والتأوعمال النساء وللعاملين في الأ
  

وفقѧѧاً وذلѧѧك ، الѧѧسن المقѧѧررة لانتهѧѧاء الخدمѧѧة  الفئѧѧات مѧѧن و  المواقѧѧع والوظѧѧائفويجѧѧوز اسѧѧتثناء بعѧѧض 

  .للشروط والضوابط التي تحددها اللائحة التنفيذية لهذا القانون 
  

44   
يحـال العامل أو الموظف إلى اللجنة الطبية المختصة بنـاء على طلبه أو طلѧب جهѧة العمѧل  فѧـإذا ثبѧت                       

 بإنهѧاء   أصدرت جهة العمل قراراًىيفة أخرأو لأيـة وظ لعمله أو وظيفته    للجنة الطبية أنـه غير لائق صحياً       
لال بحѧق  ع عѧدم الإخѧ  ، مѧ شهر التѧالي لѧصدور تقريѧر اللجنѧة الطبيѧة المѧشار إليهѧا        الѧ خدمته اعتبѧاراً مѧن أول     

  .من هذا القانون ) 78(ة المنصوص عليها في المادة أالعامل في المكاف
45    

خدمته  شهادة تبين فيها تѧاريخ مباشѧرته         على جهة العمل أن تعطي العامل أو الموظف مجاناً في نهاية            
 قيمѧة المقابѧل   – بنѧاء علѧى طلبѧه      - الذي آѧان يؤديѧه وتبѧين فيهѧا أيѧضا           للعمل وتاريخ إنهاء خدمته ونوع العمل     

   .ن وجدتإ ىية امتيازات أخرأالمالي الذي آان يتقاضاه و
  



   السابعالفصل 
  أحكام مشترآة  

46    

 والمѧوظفين  ينملاسѧلامة وصѧحة العѧ   و ر اللازمѧة لحمايѧة   يجب على جهة العمѧل أن تتخѧذ جميѧع التѧدابي        

 والأخѧلاق سهر علѧى مراعѧاة حѧسن الѧسلوك          تѧ  ، وأن    الدى قيѧامهم بالأعمѧال التѧي يكلفѧون بهѧا تحѧت إشѧرافه              

  .الآداب داخل المؤسسة الأمن والحميدة وعلى استتباب 

، المتعلقة بالمواضيع التاليѧة  لهم على المقتضيات   ي والموظفين آتابة لدى تشغ    ينملاالع إطلاع   اآما عليه 

    -:وآل تغيير يطرأ عليها 

  .لنظام الداخلي للعمل ا -

 . العمل ساعات -

 .أساليب تطبيق الراحة الأسبوعية  -

 .مهنية ر الاخطالأالمقتضيات القانونية والتدابير المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة والوقاية من  -

 .ية والأمراض المهنالعمل الجهة المؤمنة ضد حوادث  -

 .رقم التسجيل بصندوق الضمان الاجتماعي  -
 

47    

جهѧة  حѧصة فѧي الإنتѧاج أو فѧي عائѧد الخدمѧة أن تمѧنح           العمѧل   في الأحوال التي يكون فيهѧا مقابѧل         يجوز  

العامل مقابلاً نقدياً آل شهر أو جزء من الشهر يتم الاتفاق عليه لتغطية نفقاته ونفقѧات عائلتѧه اليوميѧة           العمل  

 نفقѧات الإنتѧاج ويѧستنزل مѧن الѧدخل الواجѧب توزيعѧه عنѧد نهايѧة الѧسنة أو إتمѧام            علѧى أن يحѧسب مѧن ضѧمن    

  .العملية الإنتاجية أسوة بباقي النفقات الأخرى 
48   

العѧѧدد المناسѧѧب مѧѧن دورات الميѧѧاه ، فѧѧإذا آانѧѧت  للعѧѧاملين أو المѧѧوظفين بهѧѧا  تهيѧѧئعلѧѧى جهѧѧة العمѧѧل أن 

للنѧساء تكѧون    خاصѧة    عدداً من دورات الميѧاه       تستخدم عمالاً من الجنسين في مكان واحد وجب أن تخصص         

  .مستقلة عن دورات المياه المخصصة للرجال 
49   

لا يحѧѧول دون الوفѧѧاء بالالتزامѧѧات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا القѧѧانون حѧѧل جهѧѧة العمѧѧل أو تѧѧصفيتها أو 

جهѧѧة أو انتقѧال ملكيتهѧѧا إلѧѧى الغيѧر بѧѧأي تѧصرف مѧѧن التѧصرفات أو تغييѧѧر     ، إفلاسѧها أو إدماجهѧѧا فѧي غيرهѧѧا   

  .العمل لأي سبب من الأسباب 



وفيمѧا عѧѧدا حѧالات التѧѧصفية والإفѧلاس والإغѧѧلاق النهѧѧائي تبقѧى عقѧѧود العمѧل قائمѧѧة للمѧدة المحѧѧددة فيهѧѧا       

وتكѧѧون جهѧѧة العمѧѧل الѧѧسابقة مѧѧسؤولة بالتѧѧضامن لمѧѧدة سѧѧنة مѧѧع الخلѧѧف عѧѧن تنفيѧѧذ جميѧѧع الالتزامѧѧات الѧѧسابقة   

  .والناشئة عن تلك العقود 
50    

المѧستحق للعامѧل أو الموظѧف إلا فѧي حѧدود الربѧع ، مѧع         العمل أو المرتѧب     ى مقابل   لا يجوز الحجز عل   
  .إعطاء الأولوية لدين النفقة 

 وفاءً لما يكѧون قѧد اقترضѧه         ربع المرتب بما يزيد على    العمل أو المرتب    ولا يجوز الاقتطاع من مقابل      
 من ذلѧك قѧروض   ستثنىتوعن ذلك ، العامل أو الموظف من جهة العمل ، ولا تتقاضى جهة العمل أية فائدة           

   .المصارف وما في حكمهاالإسكان التي تقدمها 
51        

علѧѧى آافѧѧة جهѧѧات العمѧѧل الوطنيѧѧة والأجنبيѧѧة بمختلѧѧف أنѧѧشطتها الالتѧѧزام باسѧѧتخدام العناصѧѧر الوطنيѧѧة       
للعمѧѧل عѧѧن طريѧѧق  جѧѧدارتهم وتѧѧوفير وسѧѧائل اسѧѧتمرارهم فѧѧي العمѧѧل وإتاحѧѧة الفѧѧرص المناسѧѧبة لهѧѧم لإثبѧѧات    

لا تقل نѧسبة العمالѧة الوطنيѧة فѧي أي منهѧا عѧن                ، ويجب أ   إليهملهم للأعمال الموآلة    ههم وتدريبهم وتأهي  توجي
  .من مجموع العمالة بها %) 75(

ويجوز لمقتضيات المصلحة العامة تخفيض هذه النѧسبة مؤقتѧاً فѧي بعѧض جهѧات العمѧل فѧي حالѧة عѧدم                        
  .ين وذلك بقرار يصدر عن الجهة المختصةتوفر المؤهلات والكفاءات الفنية المطلوبة من الوطني
52    

 الوطنية والأجنبية عند بدء العمل في أي مѧشروع أو           الخاصعلى آافة جهات العمل بالقطاعين العام و      

  -:نشاط أن تبلغ مكتب التشغيل المختص آتابة بالبيانات التالية 

نها أعلومѧات يكѧون مѧن شѧ        م ةة ونوعها ومرآزها والعنѧوان الѧذي توجѧه إليѧه المراسѧلات وأيѧ              أاسم المنش   . أ 

  .سهولة الاتصال بها 

النѧѧشاط الاقتѧѧصادي المѧѧرخص لهѧѧا بمزاولتѧѧه مѧѧع ذآѧѧر رقѧѧم التѧѧرخيص وتاريخѧѧه وجهѧѧة إصѧѧداره      نѧѧوع   . ب 

  .وإرفاق صورة منه 

  . والتخصصات المطلوبة أةالمراد تشغليهم في المنشاملين أو الموظفين عدد الع  . ج 

  .وني الشخص المسئول عن إدارة المنشاة وتمثيلها القان  .د 

  .   تطلبها الجهة المختصة  ى بيانات أخرةأي  .ه 
53    

 وجب إبلاغ النيابة العامة بذلك      إذا آانت الأفعال المنسوبة إلى العامل أو الموظف تشكل جريمة جنائية          

  .دون محاآمته تأديبياً الموظف تبرئة العامل  أو حفظ الاتهام أو ولا يحول عدم إقامة الدعوى الجنائية أو 

  .جراء يتخذ ضده إخطار جهة العمل التي يتبعها العامل أو الموظف بأي إة العامة وعلى النياب

  

  



  
  ثانيالباب ال

  علاقات  الشراآة
54    

الѧѧشرآاء ذآѧѧوراً وإناثѧѧاً متѧѧساوون فѧѧي الحقѧѧوق والواجبѧѧات مѧѧع مراعѧѧاة حقѧѧوق المѧѧرأة الѧѧشريكة بحكѧѧم       

  .لأمومة وغيرهااأثناء فترة الحمل والولادة وإجازة خصوصيتها 
55    

يقوم آل منهم بالعمل المحدد لѧه بمѧا يѧضمن            ، و  جب على الشرآاء توزيع الواجبات والمهام فيما بينهم       ي

 بوجѧه التѧضامن قبѧل بقيѧة         مѧسئول تحقيق الوحѧدة الاقتѧصادية للغѧرض الѧذي أنѧشئت مѧن أجلѧه، وآѧل شѧريك                    

  .هعدم القيام بالواجبات المسندة إلي أو إهمالهنتيجة ضرار أالشرآاء عما يلحق بهم من 
  

56    

لѧѧشرآاء اختيѧѧار مѧѧن يѧѧدير الوحѧѧدة الاقتѧѧصادية مѧѧن بيѧѧنهم بمراعѧѧاة الكفѧѧاءة والخبѧѧرة ويجѧѧوز لهѧѧم  ل يكѧѧون

  .بينهم المبرم عقد التكليف من يتولى الإدارة من خارج الشرآاء بالتراضي طبقاً لنصوص 
57   

والإجѧازات  فيهѧا نظѧام وسѧاعات العمѧل والراحѧة        تحѧدد   يكون للوحѧدة الاقتѧصادية لѧوائح إداريѧة وماليѧة            

  . المختصة ةتعتمد من الجهوغيرها من المسائل المتعلقة بنشاطها 
لا       وذلѧѧك آلѧѧه بمѧѧا آمѧѧا يحѧѧدد الѧѧشرآاء سѧѧاعات الراحѧѧة الأسѧѧبوعية والإجѧѧازات الѧѧسنوية وتنظيمهѧѧا  

  .مع أحكام هذا القانون يتعارض 
58    

  .ل الشرآاء الجدد للشرآاء قبول شرآاء جدد متى رأوا ذلك ويحدد النظام الأساسي شروط قبو
59   

 فѧي عقѧد العمѧل لإنجѧاز أعمѧال محѧددة ليѧست مѧن                 ديجوز للѧشرآاء الاسѧتعانة بѧالغير بمقابѧل مѧالي يحѧد            
آمѧا يجѧوز لهѧم الاسѧتعانة بѧالغير بمقابѧل مѧادي فѧي الحѧالات التѧي           ،   مهام الوحدة الاقتصادية     أوصلب نشاط   

 بإرادته الحѧرة ودون إآѧراه إقѧراراً آتابيѧاً     يفضل فيها صاحب الشأن عدم الدخول في المشارآة على أن يقدم   
يفصح فيه صراحة عن عدم رغبته بالمشارآة وتفضيله العمل بمقابل مادي وبعقد عمل مكتѧوب معتمѧد مѧن                   

  .المختصة الجهة 
الثالث من هذا القѧانون  الأول و  ينويسري في شأن الأفراد الذين قبلوا العمل بالمقابل المادي أحكام الباب          

.  
60   

ة فѧѧصل أي شѧѧريك لأسѧѧباب تتعلѧѧق بإخلالѧѧه بالالتزامѧѧات التѧѧي يفرضѧѧها      بيѧѧغلأن يقѧѧرروا بالأللѧѧشرآاء 

القانون أو عقد الشراآة وغيرها من الأسباب المنصوص عليهѧا بالتѧشريعات ذات العلاقѧة ، ولا يحѧسب فѧي        

  . الشريك المراد فصله  صوتهذه الأغلبية



  
61   

  .قضاء ذلك أمام اليطعن في شراآته أن أنهيتللشريك الذي 
  

62   

ي حالة وفاة الѧشريك تѧستمر الوحѧدة الاقتѧصادية فѧي عملهѧا ويحѧق لورثتѧه المطالبѧة بحѧصة مѧورثهم                         ـف

يѧؤثر علѧى     وبمѧا لا لاسѧتمرار فѧي المѧشارآة أو إنهائهѧا      مستحقات له لم يستلمها قبل وفاته ولهѧم حريѧة ا           ةوأي

  .ها نشاط
63   

ت مشارآته على أسѧاس آخѧر ميزانيѧة         في حالة إنهاء المشارآة لأي سبب تكون تصفية نصيب من انته          

  .للسنة المالية التي انتهت فيها علاقة المشارآة مع مراعاة التشريعات المنظمة لذلك
64   

  . عن الوفاء بما عليه من التزامات ولاًؤيظل الشريك الذي انتهت مشارآته مس
65   

مѧѧل معهѧѧم بعقѧѧد مѧѧن يلتѧѧزم الѧѧشرآاء بتѧѧوفير وسѧѧائل الوقايѧѧة والѧѧسلامة المهنيѧѧة لحمѧѧايتهم وحمايѧѧة مѧѧن يع  
   .حوادث العمل والأمراض المهنية طبقاً للتشريعات النافذة في الخصوص

66    
على الشرآاء بالجهد أو بالجهد والمال معاً الانضمام إلѧى نظѧام التѧأمين ضѧد المѧرض وحѧوادث العمѧل                      

  .وأمراض المهنة والشيخوخة 
  لثالباب الثا

  علاقات  التعاقدية ال
  الأولالفصل 

  عقد العمل 
67    

وفقاً للنموذج الذي تضعه الجهة المختصة ، ولا يجوز تنفيذ العقد إلا بعد اعتماده منهѧا                العمل  عقد  يبرم  
يجب أن يحتوي العقد علѧى آѧل   ني واتفاق شروطه مع هذا القانون ، ووبعد التحقق من استيفائه الشكل القانو 

      ѧون ثابتѧة  التفاصيل اللازمة لتحديد حقوق الأطراف والتزاماتهم وأن يكѧرراً  اً بالكتابѧة   ومحѧة العربيѧن  باللغѧم
ثلاث نسخ تسلم بعد التصديق عليها نسخة لكل طرف ، وتحفظ النسخة الثالثة لدى مكتب التѧشغيل المخѧتص         

.  
  .وإذا تم إغفال آتابة العقد جاز للعامل إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات  

  .  ويعفى عقد العمل الفردي من رسوم التسجيل
68   

ة العمل أن تخرج علѧى شѧروط العقѧد أو أن تكلѧف العامѧل بعمѧل غيѧر المتفѧق عليѧه إلا إذا                 يجوز لجه  لا
دعت الضرورة إلى ذلѧك منعѧاً لوقѧوع حѧادث أو لإصѧلاح مѧا نѧشأ عنѧه أو فѧي حالѧة القѧوة القѧاهرة  علѧى أن                                 

ختلѧف   ، ويجوز لجهѧة العمѧل أن تكلѧف العامѧل بعمѧل غيѧر المتفѧق عليѧه إذا آѧان لا ي                    ةيكون ذلك بصفة مؤقت   
  .عنه اختلافاً جوهرياً



 ويعتبر باطلاً آل شرط يرد في عقود العمل بالمخالفة لأحكام هذا القانون ولو آان قبل العمل به ما لѧم                    
  .يكن أآثر فائدة للعامل 

69    
ويعتبѧѧر انقѧѧضاء فتѧѧرة ، لعمѧѧل العامѧѧل لمѧѧدة الاختبѧѧار ثلاثѧѧون يѧѧوم عمѧѧل فعلѧѧي تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرة   

  .رار بإنهاء العقد بمثابة تثبيت له في العمل الاختبار دون صدور ق
70   

فѧإذا آѧان العقѧد    ، يجوز أن يبرم العقد لمدة محددة أو لعمل معين ، آما يجوز أن يكون غير محدد المدة    
محدد المدة واستمر طرفاه في تنفيѧذه بعѧد انقѧضاء مدتѧه دون الاتفѧاق علѧى تجديѧده اعتبѧر ذلѧك تجديѧداً للعقѧد                            

ا أبرم العقد لتنفيذ عمل مؤقت أو عرضي أو موسمي وآѧان قѧابلاً بطبيعتѧه لأن يتجѧدد          وإذ ،لمدة غير محددة    
واستمر تنفيذ العقد بعد انتهاء العمل المتفق عليه اعتبر العقد قد تجدد للمѧدة اللازمѧة للقيѧام بالعمѧل ذاتѧه مѧرة                        

  .أخرى 
بيعѧة العمѧل ، فѧلا يجѧوز أن     ومع ذلك إذا آان العقد لمدة معينة سواء حددت فѧي العقѧد أو آانѧت وفقѧاً لط           

  .تزيد تلك المدة على سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة ، يصبح العقد بعدها غير محدد المدة 
71   

ينتهي العقد المحدد المدة بانتهاء مدتѧه دون حاجѧة إلѧى تنبيѧه أو إنѧذار فѧإذا آѧان العقѧد غيѧر محѧدد المѧدة                           
              ѧر بكتѧرف الآخѧذار الطѧد إنѧسخ             جاز لكل من الطرفين فسخه بعѧل الفѧول قبѧم الوصѧصحوب بعلѧسجل مѧاب م

بثلاثين يوماً ، فإذا آان الإنѧذار موجهѧاً إلѧى العامѧل وجѧب علѧى صѧاحب العمѧل أن يمنحѧه يوميѧاً طѧوال مѧدة                    
 العقѧد بغيѧر    يلغѧ أالإنذار فترة لا تقل عѧن سѧاعتين مѧن سѧاعات العمѧل الفعليѧة للبحѧث عѧن عمѧل آخѧر ، وإذا                           

لعقد أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضاًٍ مѧساوياً لأجѧر العامѧل عѧن مѧدة              لزم من فسخ ا   أمراعاة مدة الإنذار    
  .الإنذار أو الجزء الباقي منها 

  
72   

 بعد إنذار العامل وبمراعاة المѧدة المحѧددة بالمѧادة الѧسابقة     نتهاء مدتهيجوز لجهة العمل فسخ العقد قبل ا      
  -:في الحالتين الآتيتين وذلك 

  .نهائية أو لمدة شهرين متتاليين و جزئياً بصفة أوقف العمل آلياً  -1
 .لأسباب إدارية أو اقتصاديةً  العمل المتعاقد عليه إلغاء  -2

  .زم طرفاه بتنفيذه تنذار ويلويظل العقد قائما طوال مدة الإ
 حѧѧق الفѧѧسخ بѧѧشهرين علѧѧى الأقѧѧل، اوعلѧѧى جهѧѧة العمѧѧل إخطѧѧار مكتѧѧب التѧѧشغيل المخѧѧتص قبѧѧل اسѧѧتعماله

  .سباب التي استندت إليها في ذلك وعلى المكتب التحقق من جدية الأ
 )78(ويستحق العامل الذي فسخ عقѧده طبقѧاً لأحكѧام هѧذه المѧادة المكافѧأة المنѧصوص عليهѧا فѧي المѧادة                      

  .ن آان له محل إ) 76(وذلك دون إخلال بالتعويض المنصوص عليه في المادة 
73   

  -:ي الحالات الآتية فة أو تعويض أودون مكافيجوز لجهة العمل إنهاء العقد دون سبق إنذار 
   .المنصوص عليها في العقد إذا لم يقم العامل بتأدية التزام من التزاماته   . أ 
 قرارات أو بيانات غير صحيحة إأو قدم شهادات أو شخصيته شخصية غير العامل إذا انتحل   . ب 
  .إذا آان العامل تحت الاختبار   . ج 
عمل ، بشرط أن تبلغ جهة العمل مكتѧب    خطأ نشأت عنه خسارة مادية جسيمة لجهة ال       العامل  إذا ارتكب     .د 

  .من وقت علمها بوقوعها ثلاثة أيام التشغيل بالواقعة خلال 



تباعهѧا لѧسلامة العѧاملين وجهѧة العمѧل  وبѧشرط أن تكѧون           إإذا تكرر منه عدم مراعѧاة التعليمѧات الѧلازم             .ه 
  .هذه التعليمات مكتوبة ومعلنة في مكان ظاهر 

خѧلال الѧسنة الواحѧدة أو أآثѧر مѧن      متفرقѧة  آثر مѧن عѧشرين يومѧاً      إذا تغيب العامل بدون سبب مشروع أ        .و 
عشرة أيام متتالية ، على أن يسبق الفصل إنذار آتابي للعامل بعѧد غيابѧه عѧشرة أيѧام فѧي الحالѧة الأولѧى             

  .وانقطاعه خمسة أيام في الحالة الثانية ، وأن يخطر مكتب التشغيل المختص بصورة من الإنذار 
  .خاصة بعمله إذا أفشى الأسرار ال  .ز 
  .إذا وجد أثناء ساعات العمل في حالة سُكر ظاهر أو تعاطي المؤثرات العقلية  . ح 
  .إذا اعتدى على أحد رؤسائه أو أحد زملائه أثناء العمل أو بسببه   . ط 
  .الأمنإذا حكم على العامل نهائياً في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو   .ي 
ل المخѧتص بѧѧإجراءات إنهѧاء العقѧѧد مѧع صѧѧورة مѧن إجѧѧراءات     خطѧѧار مكتѧب التѧѧشغي إوعلѧى جهѧѧة العمѧل     . ك 

  . التحقيق
74   

ѧѧـيجѧѧل بعѧѧـوز للعامѧѧة العمѧѧذار جهѧѧـد إنѧѧادة ـل طبقѧѧام المѧѧ71(اً لأحك (ѧѧستقيل مѧѧستحق ـأن يѧѧل ، ويѧѧن العم
  ) . 78(العامل في هذه الحالة المكافأة المنصوص عليها في المادة 

75   
  -:لات الآتية يجوز للعامل إنهاء العقد وبدون إنذار في الحا

 . إذا أخلت جهة العمل بالتزاماتها الأساسية طبقاً لأحكام هذا القانون -1
 . إذا استخدمت جهة العمل وسيلة من وسائل الغش عند التعاقد فيما يتعلق بشروط العمل -2
 . عنه أو المشرفين عليهالمسئولين إذا مورست ضده أفعال مخلـة بالآداب أو الشـرف من قبل -3
  .جهة العمل الشخص المسئول عن ذا وقع عليه اعتداء من  إ-4
 إذا آان هنѧاك خطѧر جѧسيم يهѧدد سѧلامته أو صѧحته بѧشرط أن تكѧون جهѧة العمѧل قѧد علمѧت بوجѧود هѧذا                  -5

الخطر ولم تقم باتخاذ تدابير السلامة المقررة أو التي تفرضها الجهات ذات الاختصاص في الموعد المحدد                
.  

لزمت جهة العمل بѧأن تѧؤدي لѧه مكافѧأة عѧن مѧدة خدمتѧه                 أ لأحد الأسباب السابقة     فإذا ترك العامل العمل   
 . لتعويض الذي قد تحكم به المحكمةوذلك دون إخلال با) 78(على الوجه المبين بالمادة 

         
76    

 هصѧѧابأإذا فѧѧسخ العقѧѧد بѧѧلا مبѧѧرر آѧѧان للطѧѧرف الѧѧذي ) 78(و ) 71(مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأحكѧѧام المѧѧادتين 
الفسخ الحق في تعويض تقدره المحكمة مع مراعاة نوع العمل ومقدار الضرر ومѧدة الخدمѧة              ضرر من هذا    

  .والعرف الجاري بعد تحقيق ظروف الفسخ 
  

77    
 النقابي أو المشارآة في نشاط النقابة خارج ساعات         اتنمائهلا يجوز إنهاء عقد العامل لسبب يرجع إلى         

 يجوز إنهѧاء العقѧد أثنѧاء الإجѧازات بمختلѧف أنواعهѧا أو بѧسبب            العمل ، أو أثناءها بموافقة جهة العمل آما لا        
  . كوى أو إقامة دعوى ضد جهة العملتقديمه ش

وفي جميѧع الأحѧوال لا يجѧوز لجهѧة العمѧل إنهѧاء العقѧد إلا لѧسبب يرجѧع إلѧى عѧدم مقѧدرة العامѧل علѧى                               
 إعѧادة الهيكلѧة أو لأسѧباب    العمل أو تدني مستوى أدائه أو سوء سلوآه أو إلى مقتضيات العمل ، بما في ذلك      

النقابة التي ينتمي إليها العامل ومكتب التشغيل المخѧتص  آل من اقتصادية ، وفي هذه الأحوال يجب إخطار   



 سѧلامة وجديѧة   بالإنهاء وسببه قبѧل شѧهر واحѧد علѧى الأقѧل مѧن تѧاريخ الѧشروع فѧي إنهѧاء العقѧد للتحقѧق مѧن                             
  .أسباب الإنهاء 

78   
دوليѧѧة التѧѧي تكѧѧون الجماهيريѧѧة العظمѧѧى طرفѧѧا فيهѧѧا يѧѧستحق العامѧѧل غيѧѧر     بمراعѧѧاة أحكѧѧام الاتفاقيѧѧات ال 

الوطني مكافأة عن خدمته عند انتهاء خدمته تحسب على أساس مقابل نصف شهر عن آل سѧنه حتѧى نهايѧة                     
 تزيد عن ذلك بشرط ألا يكون العامل من ضѧمن المنتفعѧين بأنظمѧة               ةالسنة الخامسة ومقابل شهر عن آل سن      

  .ي المقررة بموجب التشريعات النافذة الضمان الاجتماع
 ويعتبر المقابل الأخير للعامل أساسا لتقدير المكافأة ولا تستحق المكافأة إذا فسخ العقد مѧن قبѧل العامѧل                   

       . دون مراعاة مدة الإنذار المنصوص عليها في هذا القانون
79   

هѧذا القѧانون ودون مراعѧاة فتѧرة      المنѧصوص عليهѧا فѧي    الأسѧباب إذا أنهى العامل العقد دون توافر أحد        
 جهة العمل هذه متѧضامنة معѧه     تصبحأ)  12 ( ، وتعاقد مع جهة عمل أخرى بالمخالفة لحكم المادة           نذارالإ

  -:في تحمل المسؤولية عن الضرر الذي لحق بجهة العمل السابقة ، وذلك في الأحوال التالية 
  .سابق ال من أجل إخراج العامل من عمله ت تدخلاإذا ثبت أنه -
  . لدى الغير  بأنه مرتبط بعقد عملا من العمل مع علمهالعامل تإذا مكن -
  . بموجب عقد عمل الغير مع اً أنه ما زال مرتبطتعامل بعد أن علمال في تشغيل تإذا استمر -
  

80   
سѧتوجب  انقطاعѧه عѧن       اينتهي عقد العمل بوفاة العامѧل أو بعجѧزه عѧن تأديѧة عملѧه أو بمرضѧه مرضѧاً                     

زيد على مائة وعشرين يوماً متصلة أو مدداً متفرقة تزيد في مجموعها على مائة وثمѧانين يومѧاً        العمل مدة ت  
  .خلال السنة الواحدة 
ن طبيѧب مخѧتص معتمѧد ، ولا يجѧوز لجهѧѧة     عجѧز أو المѧرض بѧشهادة طبيѧة صѧѧادرة عѧ     ويكѧون إثبѧات ال  

عجز أو المѧرض المѧشار إليهمѧا فѧي     أثناء مدة ال) 73(العمل استعمال حقها في فسخ العقد طبقا لأحكام المادة      
 .هذه المادة ، آما لا يجوز لها فسخ العقد بعد مضي المدد المذآورة إذا عاد العامل إلى مباشرة عمله 

فѧي الفقѧرة الأولѧى بѧأن تѧصرف      ليهѧا  إسѧباب المѧشار    جهة العمѧل فѧي حالѧة انتهѧاء العقѧد لأحѧد الأ         وتلتزم
ѧѧѧستحقين عنѧѧѧل أو للمѧѧѧة الخـللعامѧѧѧأة نهايѧѧѧه مكاف ѧѧѧا فѧѧѧصوص عليهѧѧѧة المنѧѧѧادة ـدمѧѧѧصرف  ،)78(ي المѧѧѧا تѧѧѧآم 

  .للمستحقين عنه في حالة الوفاة مقابل شهر إضافة إلى مقابل الشهر الذي حدثت فيه الوفاة
  الفصل الثاني

  لغرض العملالتدريــــب 
81    

مѧѧن إجمѧѧالي عѧѧدد العѧѧاملين  %) 20(تلتѧѧزم جهѧѧات العمѧѧل بقبѧѧول عѧѧدد مѧѧن البѧѧاحثين عѧѧن العمѧѧل بنѧѧسبة     
أو تحمѧل تكѧاليف    أو حرفѧة أو عمѧل معѧين خѧلال مѧدة محѧددة              ة لغرض تدريبهم على تعلم مهن     لديها الأجانب

     .الشروط التي يصدر بها قرار من الجهة المختصة ووذلك طبقاً للأوضاع تدريبهم بمؤسسات متخصصة 
82   

ومراحلѧه  باللغѧة العربيѧة وتحѧدد فيѧه مѧدة التѧدريب       مكتوبѧاً  لغѧرض العمѧل    يجب أن يكون عقѧد التѧدريب        
والمقابل في آل مرحلة على ألا يقل في المرحلة الأخيѧرة عѧن الحѧد الأدنѧى لمقابѧل العمѧل المحѧدد للمهنѧة أو                        

      .الحرفة التي يتدرب عليها 
          



83   
اسѧتعداده لѧتعلم    عѧدم    عѧدم أهليѧة المتѧدرب و       اذا ثبت لѧديه   إلجهة العمل فسخ عقد التدريب لغرض العمل        

، آمѧا يجѧوز للعامѧل المتѧدرب          المخѧتص ، وذلك بعد موافقѧة مكتѧب التѧشغيل           ةة جيد المهنة أو الحرفة بصور   
  .إنهاء عقد التدريب بشرط إخطار جهة العمل بذلك 

84   
المتعلقѧة بѧالتعويض عѧن إصѧابات العمѧل          النصوص القانونية   ب لغرض العمل    يتسري على عقود التدر   

سѧѧѧبوعية ساعات العمѧѧѧل والراحѧѧѧة الأوبѧѧѧ  والѧѧѧسلامة المهنيѧѧѧة وتلѧѧѧك المتعلقѧѧѧة بالѧѧѧصحة والأمѧѧѧراض المهنيѧѧѧة
   .والإجازات والعطلات الرسمية 

     الفصل الثالث
  الخدمة المنزلية 

85    
القѧصوى  البيت يخدمه أهلѧه ، ولا يجѧوز الإذن بممارسѧة تقѧديم الخدمѧة المنزليѧة للأسѧرة إلا للѧضرورة                     

  -:وفي الحالات التالية 
وبѧѧة نتيجѧѧة المѧѧرض أو آبѧѧر الѧѧسن ولا يوجѧѧد مѧѧن يقѧѧوم        عجѧѧز الأم أو الأب علѧѧى القيѧѧام بالرعايѧѧة المطل   -1

   .الأسرة أفرادبرعايتهما من 
  . الأم عن تربيته ت إذا آان بالأسرة طفل به إعاقة جسدية أو تخلف عقلي وعجز-2
  .فراد أ الأسرة لا يقل عن سبعة أفراد عدد إذا آان -3
  . قادرة على إعالة أسرتها  إذا آانت الأم عاملة وغير-4

  . توفر الحالات المشار إليها في البنود السابقة بناء على بحث اجتماعي وصحي ويثبت
86   

  -: الخدمة المنزلية ما يلي أعمالتشمل 
  .عمال الطعام والشراب وتقديمه أ -1
  .عمال المنزلية العادية التي تلزم لإعداد المسكن وتنظيفه  الأ-2
  .لأطفال  واالمرضىوعمال الشخصية للمعاقين وآبار السن  الأ-3
  .عمال البوابين والسائقين والغسالين أ -4

87   

ن يطلѧب قيѧد اسѧمه فѧي     أعمѧال  ألكل راغب في مزاولة العمل في الخدمة المنزلية أو ما في حكمهѧا مѧن             

مكتب الاستخدام الذي يقيم في دائرتѧه أو الѧذي يرغѧب فѧي العمѧل فѧي دائѧرة اختѧصاصه ويكѧون طلѧب القيѧد                             

 مكتѧب الاسѧتخدام بإعطѧاء الطالѧب دون مقابѧل فѧي يѧوم تقѧديم الطلѧب شѧهادة                    على النموذج المعد لذلك ويقѧوم     

  .بحصول القيد 



  
88   

دمة عمال الخ أتقوم مكاتب التشغيل بتلقي طلبات الأشخاص الذين يرغبون في تشغيل آخرين لديهم في              

  عمال وتقيد هذه الطلبات في سجل خاص بهم المنزلية أو ما في حكمها من أ

حكѧѧام المѧѧادة الѧѧسابقة للالتحѧѧاق  عاونѧѧة الأشѧѧخاص المقيѧѧدة أسѧѧماؤهم لѧѧديها وفقѧѧاً لأ وعلѧѧى هѧѧذه المكاتѧѧب م

  .بالإعمال الشاغرة التي تم إبلاغهم عنها 

عمѧال الѧشاغرة وفقѧاً لمѧا يثبѧت لѧديها مѧن              دمة المنزلية ومن فѧي حكمهѧم فѧي الأ         ويكون تشغيل عمال الخ   

توافѧѧق بѧѧين حالѧѧة طالѧѧب العمѧѧل وصѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن ناحيѧѧة المقابѧѧل والѧѧسن والجѧѧنس والظѧѧروف العائليѧѧة           

  .والصحية وذلك بعد التحقق من الضمانات الكافية التي تقتضيها ظروف الحال 
89   

 فعѧلاً لѧدى    الѧذين يعملѧون   هѧم    مكاتب التشغيل عند تشغيلها لعمال الخدمة المنزلية ومن فѧي حكم           تصرف

 وجنسه وجنѧسيته والمقابѧل المحѧدد لѧه واسѧم صѧاحب              هآخرين بطاقة خدمة يبين فيها اسم العامل وعمله وسن        

  .العمل الذي يشتغل لديه ويوقع صاحب العمل على هذا البيان ويصدق عليه من مكتب الاستخدام المختص 
ا لحالة العامل وتطور هذه الحالة من ناحية المقابѧل  وتصدر هذه البطاقة وفقاً لنموذج خاص يكفل إثباته       

  . لديهم يعمل التي عمل فيها والأشخاص الذين والأعمال
90    

ن يكѧѧون تقѧѧديم الخدمѧѧة المنزليѧѧة بموجѧѧب عقѧѧد عمѧѧل مبѧѧرم بѧѧين طرفѧѧي العلاقѧѧة يعتمѧѧد مѧѧن الجهѧѧة يجѧѧب أ
 وتѧوفير الإقامѧة     المختصة يحدد واجبات وحقوق العامل بصورة صريحة وشروط وظروف العمل الأخѧرى           

  .والوجبات الغذائية إذا آان أداء الخدمة لكل الوقت 
   
91    

ن يبلغ  زلية قبل أن يلحقه بالعمل لديه وأ      يجب على صاحب العمل أن يتثبت من هوية عامل الخدمة المن          

  أيѧام مѧن تѧاريخ التحاقѧه       3مكتب الاستخدام الواقع في نطѧاق دائرتѧه بكافѧة البيانѧات والمعلومѧات عنѧه خѧلال                   

   .ومن تاريخ نفاذ هذا القانونأ بالعمل
92   

يلتزم عامѧل الخدمѧة المنزليѧة بѧإجراء الكѧشف الطبѧي قبѧل مباشѧرته للعمѧل ، آمѧا يلتѧزم بѧان يقѧدم نفѧسه                              

ن يكون فѧي الحالѧة الأخيѧرة علѧى حѧساب صѧاحب              ى طلب منه صاحب العمل ذلك ، على أ        للكشف الطبي مت  

  . العمل 
93   

 الخدمة المنزلية معاملة تتفѧق والمعاملѧة الإنѧسانية ولا يجѧوز             ن يعامل عامل  أيجب على صاحب العمل     

ن يѧѧشغل عامѧѧل الخدمѧѧة أ أو إذلالѧѧه سѧѧواء آѧѧان ذلѧѧك بѧѧالقول أو الفعѧѧل ، ولا يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل  أهانتѧѧهلѧѧه 

  .المنزلية في الأعمال الشاقة أو الخطرة وبطريقة مخالفة لما هو محدد بالعقد المبرم بين الطرفين 



94    

 الخدمѧة المنزليѧة لѧدى شѧخص آخѧر إلا بѧإذن وموافقѧة                بأعمѧال ن يقѧوم    أل الخدمة المنزلية    لا يجوز لعام  

  .صاحب العمل الكتابية  
95   

غѧراض لا  يكون صاحب العمل مسئولا عѧن عامѧل الخدمѧة المنزليѧة عنѧد خروجѧه مѧن مقѧر عملѧه لأ                 لا

  .تتعلق بعمله وبغير إذن من صاحب العمل  
96   

      ѧة أو        يجوز لصاحب العمل إنهاء عقد العامѧشرف والأمانѧلا بالѧلاً مخѧب فعѧسبق إذا ارتكѧذار مѧل دون إن

  .عرض ممتلكات صاحب العمل للتلف أو الضياع 
97    

سرار التي يكون قد اطلѧع عليهѧا بحكѧم عملѧه ويظѧل هѧذا الالتѧزام قائمѧا         يلتزم العامل بالمحافظة على الأ    
  .حتى بعد انتهاء خدمته 

98   
فѧي نظѧام الѧضمان الاجتمѧاعي بتوريѧد أقѧساط الاشѧتراك             يلتزم صاحب العمل في حالة اشѧتراك العامѧل          

 آѧل مѧا يتعلѧق بهѧذا الѧشأن فѧي بطاقѧة الخدمѧة الخاصѧة                   إثباتحكام التشريعات النافذة وعليه     المستحقة وفقاً لأ  
  .بمن يشتغل لديه 

99   
 مѧѧن الأخѧѧرىفѧѧي الخدمѧة المنزليѧѧة والفئѧات   لديѧѧه لѧون  مالمѧѧساواة بѧين مѧѧن يع علѧѧى صѧاحب العمѧѧل  يجѧب  
  -: عليهم جميع النصوص الواردة بهذا القانون وبوجه خاص فيما يتعلق بما يلي سريالعمال وت

  . الانضمام إلى نقابات العمال المختصة  حق-1
  . التمتع بالحماية في مجال الضمان الاجتماعي -2
  . الحد الأدنى لسن العمل -3
  . الراحة الأسبوعية أو الإجازة -4
  . حماية الأمومة -5
  . لمقابل العمل الحد الأدنى-6

100  
يلتزم صѧاحب العمѧل بالѧسماح لمفѧتش العمѧل بѧالاطلاع علѧى ظѧروف عامѧل الخدمѧة المنزليѧة وأحوالѧه                     

  .المعيشية لضمان تقيده بالقوانين واللوائح الخاصة بالعمل
  رابعالفصل  ال

  منازعات العمل والتوفيق والتحكيم
101   

               ѧر مѧدة أو أآثѧين واحѧع بѧع      آل نزاع خاص بالعمل أو بشروطه يقѧل أو جميѧين العامѧل وبѧات العمѧن جه
 أو فريق منهم ممن يعملون في جهة العمل يتم الفصل فيه وفقѧاً لأحكѧام هѧذا القѧانون ويعتبѧر النѧزاع                       ينملاالع

بѧشرط الا يقѧل عѧدد    هم مѧن مجمѧوع  %) 25(جماعياً إذا وقع بين جهѧة العمѧل وعѧدد مѧن العمѧال لا يقѧل عѧن             
  .العمال المنازعين عن عشرة عمال 

  



102   
  إذا وقع نزاع بين عامل وجهة عمله يتولى موظف التوفيق التابع لمكتب التشغيل تѧسوية النѧزاع وديѧاً                   
عن طريق المفاوضة ، فإذا لم يتمكن من الوصول إلى تسوية خلال عشرة أيام من إحالة النѧزاع إليѧه وجѧب               

التѧشغيل  إلѧى مѧدير مكتѧب    ة مفصل عن الأسباب التي أدت إلѧى عѧدم إمكانيѧة التѧسوي     آتابي   تقرير   إحالةعليه  
  .   ، ويجوز لكل من طرفي النزاع في هذه الحالة أن يرفع دعواه إلى المحكمة المختصة المختص 

103   
ا لѧѧم يѧѧتم ذ التحكѧѧيم الاختيѧѧاري بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب طرفѧѧي النѧѧزاع ، فѧѧإعѧѧن طريѧѧقالعمѧѧل  منازعѧѧات تѧѧسوى

مجلѧس التوفيѧق وهيئѧة التحكѧيم        لѧى   ع النزاعموضوع  عرض  عن طريق التحكيم    الاتفاق على تسوية النزاع     
  .المنصوص عليهما في هذا القانون 

  
104  

 يشكل في دائرة اختصاص آل محكمة ابتدائية مجلѧس للتوفيѧق برئاسѧة قѧاض تختѧاره الجمعيѧة العموميѧة                      -أ
للمحكمة وعضوية مندوب عن مكتب التشغيل ومندوب عن جهة العمل ومندوب عن النقابѧة المختѧصة    

  . الخبرة والاختصاص رأي من يختاره من ذويوللمجلس أن يستعين ب
وعليه أن ينتهي من نظره خلال      ،  تسويته   ى يتولى مجلس التوفيق البحث في أسباب النزاع للوصول إل         -ب

خمسة عشر يوماً من إحالته إليه ، فإذا تمكن من تسوية جميѧع المطالѧب أو بعѧضها حѧرر محѧضراً بمѧا                        
  .، ويكون لهذا المحضر قوة الأحكام النهائية س التوفيق وقع على المحضر مجليوتم الاتفاق عليه 

وإذا تعذر على المجلس تسوية النزاع آله أو بعѧضه أحѧال النقѧاط التѧي لѧم يѧتم الاتفѧاق عليهѧا إلѧى هيئѧة                            
التحكѧѧيم المختѧѧصة خѧѧلال سѧѧبعة أيѧѧام علѧѧى الأآثѧѧر مѧѧصحوبة بتقريѧѧر وافٍ عѧѧن مراحѧѧل النѧѧزاع وملابѧѧساته ،   

  .الإحالة ويخطر ذوي الشأن بهذه 
 الامتنѧاع عѧن العمѧل ولѧو جزئيѧاً قبѧل اسѧتيفاء جميѧع إجѧراءات التوفيѧق والتحكѧيم             ينويحظر على العامل  

  .المنصوص عليها في هذا القانون 
105   

 تѧѧشكل فѧѧي دائѧѧرة اختѧѧصاص آѧѧل محكمѧѧة اسѧѧتئنافية هيئѧѧة تحكѧѧيم تتكѧѧون مѧѧن ثلاثѧѧة مستѧѧشارين تختѧѧارهم       -أ
الجهѧة المختѧصة و منѧدوب عѧن جهѧة العمѧل ومنѧدوب عѧن         الجمعية العمومية للمحكمة ، ومنѧدوب عѧن     

  .النقابة ذات العلاقة ويرأس الهيئة أقدم المستشارين 
 وبѧѧدون  تخѧѧتص هيئѧѧة التحكѧѧيم بالفѧѧصل فѧѧي منازعѧѧات العمѧѧل التѧѧي تحѧѧال إليهѧѧا مѧѧن مجلѧѧس التوفيѧѧق             -ب

  .مع أي من طرفي النزاع مصروفات أو رسوم ، ويجوز حضور محامٍ أمام هيئة التحكيم 
   .يكون قرار هيئة التحكيم ملزماً وله قوة الأحكام الصادرة عن محاآم الاستئنافو

وتبين اللائحة التنفيذية طبيعة المنازعات والإجراءات التفصيلية الخاصة بعѧرض النѧزاع علѧى مجلѧس          
  .التوفيق وهيئة التحكيم 

106   
، جهѧات الرقابيѧة والقѧضائية       التظلم أو الطعن في الإجراءات المتخذة ضدهم أمѧام ال         يكون للعاملين حق    

  . وتبين اللائحة التنفيذية لهذا القانون الشروط والإجراءات الخاصة باستعمال هذا الحق
  
  
  

      



107   
للعامل الذي يفصل من العمل بغير مبرر أن يطلب إيقاف هذا الفصل بموجѧب طلѧب يقدمѧه إلѧى مكتѧب                      

  .لعمل له بكتاب مسجل التشغيل خلال مدة لا تجاوز أسبوعين من تاريخ إخطار جهة ا
ويتخذ مكتѧب التѧشغيل الإجѧراءات اللازمѧة لتѧسوية النѧزاع وديѧاً ، فѧإذا لѧم يѧتمكن مѧن ذلѧك يتعѧين عليѧه                   
إحالة الأمر خلال مدة لا تجاوز أسبوعاً من تاريخ تقديمه إلى قاضي الأمور المستعجلة بالمحكمة المختصة                

  .ضمن ملخصاً للنزاع وملاحظات المكتبالتي يقع في دائرتها محل العمل مشفوعاً بمذآرة تت
ن يقوم خلال ثلاثة أيام من تѧاريخ إحالѧة الطلѧب إلѧى المحكمѧة بتحديѧد جلѧسة                    أوعلى قلم آتاب المحكمة     

لنظر طلب وقف التنفيذ في ميعاد لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ تلك الإحالة ، ويخطر آѧل مѧن جهѧة العمѧل                       
  .رفق بالإخطار صورة من مذآرة مكتب التشغيلوالعامل ومكتب التشغيل بكتاب مسجل ، وي

 مѧѧن تѧѧاريخ أول جلѧѧسة  ينوعلѧѧى القاضѧѧي أن يفѧѧصل فѧѧي طلѧѧب وقѧѧف التنفيѧѧذ فѧѧي مѧѧدة لا تجѧѧاوز أسѧѧبوع  
 وعلѧى  العامѧل ويكون حكمه نهائياً ، فإذا أمر بوقف التنفيذ التزمت جهة العمل بأداء المقابل من تاريخ فصل      

وعلى هѧذه المحكمѧة أن    المختصة التي يقع في دائرتها محل العمل ، القاضـي أن يحيل القضية إلى المحكمة  
خѧلال مѧدة لا تجѧاوز شѧهراً مѧن           ن آان له محل وذلѧك علѧى وجѧه الѧسرعة             إتفصل في الموضوع بالتعويض     

تѧѧاريخ أول جلѧѧسة ، ويجѧѧوز للمحكمѧѧة أن تقѧѧضي بإعѧѧادة العامѧѧل المفѧѧصول إلѧѧى عملѧѧه بنѧѧاءً علѧѧى طلبѧѧه فѧѧي      
  . القانون على ذلك الحالات التي ينص فيها

108   
ولية عن الفصل ناشئة عن عقد العمل مع ما يترتب على ذلك من آثѧار بالنѧسبة إلѧى                   ؤتعتبر دعوى المس  

ون المرافعѧات   تعيين المحكمѧة المختѧصة بنظѧر النѧزاع والتقѧادم وتطبيѧق القواعѧد المنѧصوص عليهѧا فѧي قѧان                      
علѧѧى أنѧѧه بالنѧѧسبة لميعѧѧاد  . ي هѧѧذا الموضѧѧوع  فيمѧѧا يتعلѧѧق باسѧѧتئناف الأحكѧѧام الѧѧصادرة فѧѧ  المدنيѧѧة والتجاريѧѧة

الاسѧѧتئناف فيكѧѧون عѧѧشرة أيѧѧام ، وعلѧѧى المحكمѧѧة أن تفѧѧصل فيѧѧه خѧѧلال مѧѧدة لا تجѧѧاوز شѧѧهراً مѧѧن تѧѧاريخ أول 
  .جلسة 

ولا يخѧѧل تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون بحѧѧق العامѧѧل فѧѧي الالتجѧѧاء مباشѧѧرة إلѧѧى القѧѧضاء طبقѧѧاً للقواعѧѧد            
   .ا في قانون المرافعات المدنية والتجاريةوالمواعيد والإجراءات المنصوص عليه

  
109   

تعفѧѧى مѧѧن الرسѧѧوم القѧѧضائية فѧѧي جميѧѧع مراحѧѧل التقاضѧѧي الѧѧدعاوى التѧѧي يرفعهѧѧا العامѧѧل ولѧѧو آѧѧان فѧѧي   
  .ويكون النظر فيها بصفة مستعجلة ،  ب والمستحقون عنهيمرحلة التدر

  .للمحكمة في جميع الأحوال أن تحكم بالنفاذ المعجل وبلا آفالة و
  خامسل الالفص

  تفتيش العمل 
110   

الجهѧة  اللجنѧة الѧشعبية العامѧة بنѧاء علѧى عѧرض مѧن            يكون للموظفين الذين يѧصدر بتѧسميتهم قѧرار مѧن            
  .المختصة  حق التفتيش على جهات العمل التي تسري عليها أحكام هذا القانون 

 هѧѧذا  أحكѧѧامويكѧѧون للمѧѧوظفين المخѧѧولين بѧѧالتفتيش صѧѧفة مѧѧأموري الѧѧضبط القѧѧضائي فيمѧѧا يتعلѧѧق بتنفيѧѧذ  
   .هذه الصفةالقانون واللوائح والقرارات المنفذة له ، وعليهم أن يحملوا بطاقات تثبت 

  
  
  



111   
   -:يتولى مفتشو العمل الاختصاصات التالية 

   .مراقبة تنفيذ أحكام هذا القانون واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه  -1
لعمل  والعاملين التي يقتضيها تنفيذ القانون تنفيذاً        تقديم المعلومات والإرشادات الفنية والمشورة لجهة ا       -2

 .دقيقاً 
 .تعريف الجهة المختصة بأوجه القصور في الأحكام القائمة وتقديم الاقتراحات اللازمة لتلافيها  -3
 .حكام هذا القانون والقرارات المنفذة له واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالهالأمخالفات الضبط  -4
 .ن الجولات التفتيشية وفقا للنماذج المعدة لذلك تقديم تقارير دورية ع -5

112   
لمفتش العمل حق الدخول إلى أماآن العمل لأداء واجبѧه بحريѧة تامѧة أثنѧاء سѧاعات العمѧل لѧيلاً ونهѧاراً               

يѧة وثѧائق أخѧرى لهѧا        أخطار مسبق والقيام بأي تفتيش أو تحقيق والاطلاع على السجلات والѧدفاتر أو              إدون  
خѧѧذ صѧور أو نѧѧسخ منهѧا ولѧѧه أن يطلѧب البيانѧѧات والمعلومѧات التѧѧي تتعلѧق بѧѧأداء      أين وصѧلة بالعمѧѧل أو العѧامل  

  . واجباته 
ويجب على جهات العمل تقديم آافة التسهيلات للمفتشين للقيام بواجباتهم والتعاون معهѧم فيمѧا يطلبونѧه          

  .من معلومات وبيانات 
113   

وتحدد اللائحة التنفيذيѧة     المختصة   أمام الجهة أداء اليمين القانونية    بيقوم مفتش العمل قبل مباشرة عمله       
  .صيغة اليمين 

114   
 نظѧѧام التفتѧѧيش وشѧѧروط اختيѧѧار المفتѧѧشين وتѧѧدريبهم ورفѧѧع آفѧѧاءتهم   الجهѧѧة المختѧѧصةيحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن 

  .ومهامهم وتحديد مكافآتهم والنماذج الخاصة بعملهم 
  

    سداسالفصل ال
  الجـــــــزاءات

115   
  .العامة لائحة تبين المخالفات والجزاءات المترتبة عليها تصدر بقرار من اللجنة الشعبية 

ولجهات العمل أن تضع لوائح جزاءات خاصة بهѧا بمѧا لا يتعѧارض مѧع أحكѧام اللائحѧة العامѧة المѧشار          
إليها ، ولا تعتبر هذه اللوائح نافذة إلا بعد اعتمادها من الجهة المختصة وفي جميع الأحوال يجѧب أن تكѧون                      

   .كون منصوصاً عليها في اللائحة ية بالعمل وأن المخالفة ذات صل
ويجب على جهة العمѧل التѧي يعمѧل بهѧا عѧشرة عѧاملين فѧأآثر أن تѧضع فѧي مكѧان ظѧاهر لائحѧة تنظѧيم                           

  .العمل ، ولائحة الجزاءات التأديبية مصدقاً عليهما من الجهة  المختصة 
116   

  يومѧاً أو توقيѧع الجѧزاء عليѧه بعѧد            علѧى آѧشفها أآثѧر مѧن ثلاثѧين          ىمخالفѧة مѧض   بلا يجوز اتهѧام العامѧل       
  .تاريخ ثبوت المخالفة بأآثر من ستين يوماً 

117  
لا يجѧوز     لا يجـوز لجهة العمل أن توقع على العامل أآثر من جـزاء واحد عن المخالفة الواحدة  آمѧا                   

 إذا زاد   خѧر آ تطبيقاً لأحكام هذا القѧانون وبѧين أي جѧزاء مѧالي           المالي  لها الجمع بين اقتطاع جزء من المقابل        
ما يجب اقتطاعه على خمسة أيام في الشهر الواحد ولا يجوز تشديد الجزاء إلا إذا آانѧت المخالفѧة مѧن نѧوع                       



بѧلاغ  إالمخالفة التي سبق مجازاة العامل عنها وبشرط أن تقع المخالفة الجديدة خѧلال سѧتة أشѧهر مѧن تѧاريخ                     
  .العامل بتوقيع الجزاء السابق 

118  
ء علѧѧى العامѧѧل إلا بعѧѧد إبلاغѧѧه بالمخالفѧѧة المنѧѧسوبة إليѧѧه آتابѧѧة وسѧѧماع أقوالѧѧه    لا يجѧѧوز توقيѧѧع أي جѧѧزا 

وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك في محضر يوقع عليه ، على أن يبدأ التحقيق خѧلال سѧبعة أيѧام علѧى الأآثѧر مѧن                         
لѧى  تاريخ اآتشاف المخالفة ، ويجوز بالنѧسبة لجزائѧي الإنѧذار والخѧصم مѧن المقابѧل الѧذي لا يزيѧد مقѧداره ع                  

 وأن يثبت مضمونه بالقرار الصادر بالجزاء ، وفي جميع الحѧالات           ةمقابل ثلاثة أيام أن يكون التحقيق شفاه      
  . مسبباً العقوبةيشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع 

119   
لجهـة العمѧل أن توقѧف العامѧل عѧن عملѧه احتياطيѧاً إذا اقتѧضت مѧصلحة التحقيѧق معѧه ذلѧك  ويѧصرف                      

 ، فإذا وقع عليه جزاء الفѧصل انتهѧت خدمتѧه مѧن تѧاريخ إيقافѧه مѧع                    إيقافهل طوال مدة    للموقوف نصف المقاب  
  .احتفاظه بما تقاضاه من مقابل 

  . التأديب مجلس شهر إلا بقرار من على الإيقافوفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد مدة 
120   

ن يعѧاد إلѧى   أ، علѧى  لواقعѧة  بايجوز لجهة العمل وقف العامل عن عمله من تѧاريخ إبѧلاغ النيابѧة العامѧة                 
  .دانته ، وإلا اعتبر عدم إعادته إلى سابق عمله فصلا تعسفيا ًًإسابق عمله إذا قضي بعدم 

   بعاسالفصل ال
  في العقوبات 

121   
الخاضѧعون  مع عدم الإخѧلال بأيѧة عقوبѧة أشѧد يѧنص عليهѧا قѧانون العقوبѧات أو أي قѧانون آخѧر يعاقѧب                   

  -:ية  بالعقوبات التاللأحكام هذا الباب 
 6: (يعاقب بغرامة مالية لا تقل عن ألف دينار ولا تزيد على ألفي دينار آل مѧن يخѧالف أحكѧام المѧواد                        -1

  .من هذا القانون  )  55 ، 7، 
 ألف دينѧار آѧل مѧن يخѧالف أحكѧام المѧواد       لىيعاقب بغرامة مالية لا تقل عن خمسمائة دينار ولا تزيد ع   -2

 . القانونمن هذا  ) 39،  38، 28 ، 27 ، 24، 13(
يعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي دينار ولا تزيد علѧى خمѧسمائة دينѧار آѧل مѧن يرتكѧب مخالفѧة للأحكѧام                        -3

وفѧي   تنفيѧذاً لѧه ،   ادرةـــواللѧوائح والقѧرارات الѧص    مѧن هѧذا القѧانون    لѧث الثاالأول و ينالأخѧرى مѧن البѧاب   
 مفتѧشي العمѧل فѧضلاً عѧن         ىلѧ جميع الأحوال تتعدد الغرامة بتعѧدد مѧن وقعѧت المخالفѧة فѧي شѧانهم ، وع                 

، وتحѧѧصل المبѧѧالغ المترتبѧѧة علѧѧى تطبيѧѧق العقوبѧѧات      ذلѧѧك منѧѧع اسѧѧتمرار المخالفѧѧة بѧѧالطرق الإداريѧѧة      
  .المنصوص عليها في هذه المادة بمعرفة مفتشي العمل 

  رابعالباب ال
  " الوظيفة العامة " علاقات  اللائحية  ال

122   
        ѧا ، وواجѧالوظيفة العامة تكليف للقائمين به     ѧان ، و    أدوا ؤبهم أن يѧد وإتقѧل جѧالهم بكѧي   عمѧسلكوا فѧأن ي

عمѧالهم خدمѧة المѧواطنين      أتصرفاتهم مسلكاً يتفق مع الدين والخلق والكرامة ، وان يكون رائدهم في القيѧام ب              
  .وتحقيق المصلحة العامة 

   . المباشرة التي تسند إليه تحت إشراف رئيسه عن تحقيق أهداف الوظيفولاًيكون آل موظف مسؤ 
  التنظيم الإداري والوظائف   -:لفصل الأول ا



123   

باسѧتثناء   وذلك ، اللجنة الشعبية العامة منوتحدد اختصاصاتها بقرارات العامة تنشأ الوحدات الإدارية  

 مѧن  بقѧرار  الرئيѧسية وتحѧدد التقѧسيمات التنظيميѧة    بقرار من مؤتمر الشعب العѧام      تنشأ  القطاعات العامة التي    

بقѧѧرار مѧѧن اللجنѧѧة  العامѧѧة وتحѧѧدد التقѧѧسيمات التنظيميѧѧة الفرعيѧѧة للوحѧѧدات الإداريѧѧة ، عامѧѧة اللجنѧѧة الѧѧشعبية ال

  . وذلك آله بعد أخذ رأي الجهة المختصة الشعبية المختصة 
124   

  -:تنقسم الوظائف إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية التالية 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة للملاك العام   . أ 

   .لرئيسة للملاك الفنيالمجموعات الوظيفية ا  . ب 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك الوظائف المدنية النظامية  . ج 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك الوظائف المهنية العلمية والتدريس والتدريب  .د 

   .المجموعات الوظيفية الرئيسة في ملاك وظائف الطب البشري والتمريض  .ه 

   .البحرية والطيران التجاريالمجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك   .و 

بقѧرار مѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة بنѧاء علѧى        تحدد مجموعات الوظائف النوعية بكل مجموعة رئيسية   و

  . عرض من الجهة المختصة

 مѧѧن تعيѧѧين وترقيѧѧة ونقѧѧل ، وظيفѧѧة تعتبѧѧر آѧѧل مجموعѧѧة وظيفيѧѧة وحѧѧدة متميѧѧزة فѧѧي مجѧѧالات شѧѧؤون الو

   .ي تنظمها تالوظائف اليها في آل  موظفةدميأق بةويكون لها قائمة مستقل

تحدد وظائف الإدارة العليا وشروط تقلدها ونظام تقييم أداء شاغليها بقѧرار يѧصدر عѧن اللجنѧة الѧشعبية       

  . العامة بناء على اقتراح من الجهة المختصة 
125  

ا  عѧѧرض الجهѧѧة المختѧѧصة ، لائحѧѧة لتنظѧѧيم الملاآѧѧات  وفقѧѧ  ى علѧѧءً   تѧѧصدر اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة بنѧѧا 

لطبيعة العمل وحجمѧه ومعѧدلات الأداء فѧي الوحѧدة الإداريѧة تتѧضمن علѧى وجѧه الخѧصوص نѧوع المѧلاك ،               

  . وأسس وآيفية إعداده واعتماده وتعديله وتمديد العمل به
  لفصل الثاني ا

  شغل الوظائف 
126   

أو      ة  الترقيѧ التعاقѧد أو      التعيѧين أو   يكون شغل الوظائف الشاغرة بملاآات الوحدات الإدارية بطريѧق        
  . الندب أو الإعارة أو النقل

127   
 بمѧا  انونمѧن هѧذا القѧ   ) 124(يتم شغل بعض المجموعات الوظيفية النوعية المحددة بالمادة        ن  أيجوز     

في ذلك وظائف الإدارة العليا بطريق التعاقد طبقا للائحة تѧصدر فѧي هѧذا الѧشأن عѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة                     



ختصة تحدد فيها مرتباتهم وشѧروط اسѧتخدامهم والمجموعѧات الوظيفيѧة التѧي             بناء على اقتراح من الجهة الم     
  .تطبق بشأنها 
   .هذا الباب يتعارض مع أحكام على ألا

ويجѧوز أن تقѧѧوم الوحѧدات الإداريѧѧة بالتعاقѧد مѧѧع مكاتѧب أو شѧѧرآات متخصѧصة للقيѧѧام بتقѧديم الخѧѧدمات       
 وأعمѧال النظافѧة والمقѧاهي وغيرهѧا         ةالفنيمال  والأع الحاسوب   وتشغيلالعامة آأعمال الطباعة وأمانة السر      

  . ، وفقاً للضوابط التي تحددها اللجنة الشعبية العامة 
  
  
  

128   

  -:رط في المرشح لشغل إحدى وظائف ملاآات الوحدات الإدارية ما يلي ـيشت     

 .المدنية أن يكون متمتعا بجنسية الجماهيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراآية العظمى  وبحقوقه  -1

 . ألا يكون متزوجا بأجنبية ما لم يكن مأذونا له بذلك من الجهة المختصة -2

 .أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة  -3

 مѧا لѧم يكѧن قѧد رد إليѧه            الأمن أو   ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو في جنحة مخلة بالشرف             -4

 .اعتباره 

 .هائي ما لم تمض المدة المقررة لمحو العقوبة ألا يكون قد فصل من الخدمة بقرار تأديبي ن -5

 .ألا تقل سنه عن ثماني عشرة سنة  -6

علمѧي الѧلازم لѧشغل الوظيفѧة ، واسѧتثناء مѧن هѧذا الѧشرط يجѧوز تعيѧين الفنيѧين                       المؤهѧل   الأن يكون لديه     -7

المهѧѧرة مѧѧن ذوي الخبѧѧرة الѧѧذين تتطلѧѧبهم حاجѧѧة العمѧѧل ، وفقѧѧا للѧѧشروط والأوضѧѧاع التѧѧي تبينهѧѧا اللائحѧѧة  

 .لتنفيذية ا

 .أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة  -8

 .أن يكون لائقا صحيا للعمل ، وتحدد بلائحة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة شروط اللياقة الصحية  -9
 الإعѧلان عѧن   يجѧب وفي جميع الأحѧوال     توفر الوظيفة الشاغرة بالملاك والتغطية المالية اللازمة ،         ت أن -10

  .  الشاغرةالوظائف
129  

الوحدات الإدارية تحدد بقرار من اللجنѧة الѧشعبية العامѧة المѧؤهلات العلميѧة         شغل الوظيفة ب  لأغراض    
اللازمѧѧة والتدريبيѧѧة الوطنيѧѧة والمѧѧؤهلات الأجنبيѧѧة المعادلѧѧة لهѧѧا وتقييمهѧѧا وتحديѧѧد مѧѧستواها والخبѧѧرة العمليѧѧة  

  .لشغلها 
130   

  -:لأول مرة القواعد التالية الوظائف شغل  عند ىمن هذا القانون يراع) 128(مع مراعاة حكم المادة 
 لا يجوز لشغل إحدى الوظائف الѧشاغرة بѧالملاك الѧوظيفي إلا إذا تعѧذر شѧغلها عѧن طريѧق نقѧل أو نѧدب                           -1

  .موظف من ذات الجهة ، أو ترقية موظف تتوفر فيه شروط الترقية 



مѧѧؤهلات العلميѧѧة والتدريبيѧѧة ظѧѧائف الإدارة العليѧѧا بمراعѧѧاة الأقدميѧѧة ، ثѧѧم المفاضѧѧلة بѧѧين ال وشѧѧغل  يكѧѧون -2
لإحѧѧدى شѧѧغله ومѧѧن ذات المجموعѧѧة الوظيفيѧѧة ، وإذا آѧѧان المѧѧراد   ، والخبѧѧرات والѧѧصلاحية لѧѧشغل الوظيفѧѧة  

وظائف الإدارة العليا من غير الموظفين بالوحدة الإداريѧة فيجѧب أن يكѧون مѧن بѧين الحاصѧلين علѧى مؤهѧل                     
  .وات على الأقل تالية للحصول على المؤهل سن  عملية لمدة عشرةجامعي أو ما يعادله ، ولديه خبر

آتابيѧاً بѧذلك مѧن      الموظѧف   تѧاريخ إخطѧار     شغل الوظيفة مѧن     ويعتبر  ،  بأثر رجعي    شغل الوظيفة    يكون  لا -3
 لاغياً إذا لم يباشر عمله خѧلال ثلاثѧين يومѧاً    شغله للوظيفة قبل الجهة المختصة ، ومباشرته العمل ، ويعتبر         

  . مسابقة الترشيح بناء على  آان إذايليه في الترتيب من  وفي هذه الحالة يعين من تاريخ تبليغه آتابياً
 المؤسѧسات  ىحѧد إعلى أساسها أصلية صادرة عن شغل الوظيفة   ان تكون الشهادات العلمية التي يجري        -4

  . مع معادلة الشهادات الأجنبية التعليمية أو التدريبية المعترف بها 
131  

   - :شغل الوظائف رار  قبإصدارالجهات المختصة  
 .أمانة مؤتمر الشعب العام بالنسبة للعاملين بها والجهات التابعة لها  -1
 . اللجنة الشعبية العامة بالنسبة للعاملين بها والجهات التابعة لها  -2
وذلѧك وفقѧاً للѧضوابط التѧي         ،اللجان الشعبية العامة للقطاعات بالنسبة للعاملين بها والجهات التابعѧة لهѧا              -3

  .ا اللجنة الشعبية العامة  تضعه
132  

  -:من قوائم الناجحين وذلك وفقا للقواعد التالية شغل الوظائف    يتم 
وعنѧѧد التѧѧساوي يقѧѧدم الأعلѧѧى  ، يرتѧѧب النѧѧاجحون فѧѧي الامتحѧѧان حѧѧسب الأسѧѧبقية فѧѧي درجѧѧات النجѧѧاح     

ريخ إعѧلان نتيجѧة     الѧدور بمѧضي سѧنة مѧن تѧا         بر سناً ، ويسقط حق مѧن لѧم يدرآѧه            مؤهلاً فالأقدم تخرجاً فالأآ   
 .الامتحان 
من القوائم التѧي مѧضى عليهѧا أآثѧر مѧن سѧنة مѧا لѧم توجѧد قѧوائم أخѧرى صѧالحة                 شغل الوظائف   يجوز  و
 .لذلك 

 .المعلن عنها من غير قوائم الناجحين المعتمدة شغل الوظائف ويحظر على الوحدات الإدارية 
 عѧن الوظѧائف وطѧرق شѧغلها ونظѧام الامتحانѧات            وتبين اللائحة التنفيذية الأحكام المتعلقة بالإعلان    

 .واعتماد نتائجها وحساب مدد الخبرة السابقة 
 

133  

لѧشغل وظيفѧة    عملѧه   سѧابق   إلѧي   القانون يجѧوز إعѧادة الموظѧف        هذا  من  ) 130(مراعاة حكم المادة    مع    

لموظѧف  ولا يخѧضع ا  ،  إذا تѧوفرت فيѧه شѧروط شѧغلها          بملاك الوحدة الإدارية تتناسب مع خبرتѧه ومؤهلاتѧه          

  .في هذه الحالة لشرط الامتحان ما لم تتجاوز مدة انقطاعه عن العمل خمس سنوات 
134  

أن يѧѧؤدي قبѧѧل مباشѧѧرته العمѧѧل اليمѧѧين  الوحѧѧدات الإداريѧѧة ىحѧѧدإيѧѧشغل وظيفѧѧة بمѧѧلاك    علѧѧى آѧѧل مѧѧن 

 أحѧافظ علѧى   أقѧسم بѧاالله العظѧيم أن ألتѧزم بمبѧادئ وأهѧداف ثѧورة الفѧاتح العظيمѧة ، وأن          (( -:التاليѧة  القانونية  

وأن أراعѧѧي مѧѧصالح الѧѧوطن ، وأن احتѧѧرم القѧѧانون ، وأن أؤدي عملѧѧي بالذمѧѧة والѧѧصدق        ، سѧѧلطة الѧѧشعب  

  )) .والإتقان 



  .لك ذأو من يخوله ب  ويكون أداء اليمين أمام الأمين المختص 

حفѧѧظ بملѧѧف خدمѧѧة الموظѧѧف ، ولا يجѧѧوز ت   وتوقѧѧع صѧѧيغة اليمѧѧين مѧѧن الموظѧѧف وممѧѧن أديѧѧت أمامѧѧه و 

  .أعمال وظيفته قبل أداء اليمينتسليمه 
135  

 مѧѧدتها  اختبѧѧارلأول مѧѧرة فѧѧي غيѧѧر وظѧѧائف الإدارة العليѧѧا لفتѧѧرة شѧѧغلهم للوظيفѧѧة    يخѧѧضع الموظفѧѧون عنѧѧد  

من تاريخ مباشرتهم للعمل ، فإذا ثبت عدم صلاحية الموظف للوظيفة خلال فترة الاختبار يحѧال                يوماً   365

رأت صلاحيته لوظيفѧة أخѧرى أوصѧت بنقلѧه إليهѧا وإلا اقترحѧت        فإذاإلى لجنة شؤون الموظفين المختصة ،       

  .شرط إبلاغ الموظف بذلك قبل أسبوعين من تاريخ الإنهاء بإنهاء خدمته 
   ويعتبѧѧر انقѧѧضاء فتѧѧرة الاختبѧѧار دون صѧѧدور قѧѧرار بنقѧѧل الموظѧѧف أو فѧѧصله بمثابѧѧة تثبيѧѧت لѧѧه فѧѧي          

   .ةفيظالوو
ت بشأن الموظѧف تحѧت التجربѧة    خذتابالإجراءات التي شعار الجهة المختصة إوفي جميع الأحوال يتم    

.  
136  

لأآثѧر مѧن موظѧف حѧددت     الوظيفѧة  شѧغل  خ فѧإذا اتحѧد تѧاري    شѧغلها   من تѧاريخ    وظيفة  دمية في ال  قتبدأ الأ  
    -:تي الأقدمية وفقاً للآ

قدميѧة علѧى أسѧاس     ، تحѧدد الأ  المقѧرر لѧشغلها  متحѧان الالأول مѧرة نتيجѧة اجتيѧاز    شغل الوظيفѧة  ذا آان  إ  -أ 
 .جة الامتحان نتي

قدميѧة علѧى أسѧاس الأعلѧى مѧؤهلاً      لأول مѧرة دون إجѧراء امتحѧان فتحѧدد الأ    شѧغل الوظيفѧة    أما إذا آان      -ب 
 .فالأقدم تخرجاً فالأآبر سناً 

قدميѧة   الأالامتحѧان المقѧرر للترقيѧة حѧددت    نجѧاح فѧي   بناء علѧى  بطريق الترقية    شغل الوظيفة   وإذا آان     -ج 
، وفي  وظيفة  قدمية في ال  متحان حددت الأقدمية على أساس الأ      ا بدونأما إذا آان    "  أ"على أساس البند    

 .من هذه المادة " ب"حالة التساوي يطبق حكم البند 
 ѧѧه أقدميѧѧسبت لѧѧابقة حѧѧة سѧѧدة خدمѧѧف مѧѧت للموظѧѧي الةوإذا آانѧѧة فѧѧة  اعتباريѧѧف وظيفѧѧستحق الموظѧѧوي ، 

 ةنه إذا حѧسبت لѧه أقدميѧ   أعلى ،  لها وظيفة التي شغمرتبه من تاريخ مباشرته العمل ، ويحدد بأول مربوط ال     
  .اعتبارية يزاد مرتبه بما يعادل علاوة عن آل سنة 

خѧر مرتѧب تقاضѧاه      آوفي حالة الترقية يمنح الموظف عند ترقيته أول مربوط الوظيفة المرقѧى إليهѧا أو                
  .المرقى إليها أيهما أآبر وظيفة  إليه علاوة من علاوات الالسابقة مضافاًوظيفته في 

حق المرتب الجديد من أول الشهر التالي لصدور القѧرار بالترقيѧة ، فѧإذا وقعѧت الترقيѧة فѧي اليѧوم                       ويست
  .الأول من الشهر استحق المرتب من اليوم المذآور 

137   
 الوحѧدة   مѧلاك يشغلها مباشرة في آان  إلى وظيفة شاغرة تلي الوظيفة التي       ألا  جوز ترقية موظف     ت   لا

  .درج فيها وظيفته نالمجموعة الوظيفية التي ت ذات يالإدارية التابع لها وف
  .دنى المقرر لها وابط المتعلقة بالترقية والحد الأ   وتحدد اللائحة التنفيذية الض

138  
  -:يشترط لترقية الموظف  ) 140 ، 139 ، 137( المواد أحكاممراعاة مع 



لتѧزام  ا أيالحѧد الأدنѧى     أن يكون قد أمضى المدة المقѧررة آحѧد أدنѧى للترقيѧة ولا يترتѧب علѧى انقѧضاء                      -1
 .بالترقية 

 .أن يكون مستوفيا للشروط اللازم توافرها لشغل الوظيفة المراد ترقيته إليها -2
 .المرقى إليها إصدار قرار شغل الوظيفة أن تتم الترقية ممن له صلاحية  -3
 .أن يجتاز الامتحان المقرر للترقية بنجاح  -4
 .سنوات ثلاث خر لآما فوق ف) جيد جداً(أن يحصل الموظف على تقدير آفاءة  -5

  ѧѧل مرتبѧѧف إذا وصѧѧة الموظѧѧتم ترقيѧѧوط  هوتѧѧة مربѧѧى نهايѧѧب  إلѧѧه مرتѧѧه  وظيفتѧѧوافرت فيѧѧى تѧѧة متѧѧالحالي
  . شروط الترقية وذلك عند أول حرآة ترقية

139   
 مجموعѧة نوعيѧة أخѧرى داخѧل المجموعѧة الوظيفيѧة       إلѧى لا يجوز ترقية الموظف من مجموعة نوعيѧة        

 ، تѧѧوافرت فيѧѧه الѧѧشروط المقѧѧررة لѧѧذلك بمѧѧا فيهѧѧا التأهيѧѧل العلمѧѧي أو الفنѧѧي المطلѧѧوب  إذاالرئيѧѧسة الواحѧѧدة إلا 
 والانتقѧال مѧن     ةشروط شغل الوظائف بكل مجموعة وظيفية نوعيѧ       وتصدر عن الجهة المختصة لائحة تنظم       

  .متحانات الترقية وتشكيل لجانها وتحديد مواعيدها واعتماد نتائجها  إلى أخرى واةمجموعة نوعي
140   

 المقѧرر للترقيѧة فѧي الوظيفѧة التѧي           الأدنѧى ز ترقية الموظف ترقية تشجيعية إذا أمضى نصف الحѧد           تجو
  -:يشغلها وذلك في إحدى الحالات التالية 

 إذا قدم بحوثا موضوعية لتحسين وتطوير أداء الجهاز الإداري دون إضѧافة أعبѧاء ماليѧة أو حقѧق وفѧراً                . أ 
  .في المصروفات 

 .أو تطوير وسائل لزيادة الإنتاج  قام باختراع أو ابتكار إذا  . ب 
  .إذا قام بأعمال ترتب عليها المحافظة على حماية البيئة والمواطن من التلوث والأمراض  . ج 
 .إذا حصل على تقرير آفاية بدرجة ممتاز في الثلاث سنوات الأخيرة   .د 
دمتѧه  يجوز أن يحصل الموظف على أآثر من ترقيتين تѧشجيعيتين طѧوال مѧدة خ               وفى جميع الأحوال لا     .ه 

مѧѧن مجمѧѧوع عѧѧدد  %)5( يجѧѧوز أن يزيѧѧد عѧѧدد المѧѧرقين وفقѧѧا لحكѧѧم هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى    الوظيفيѧѧة آمѧѧا لا
  .الموظفين المرقين في الوحدة الإدارية 

141  

               ѧي ملاآهѧددت     إذا زاد عدد المرشحين للترقية في الوحدة الإدارية عن الوظائف الشاغرة فѧد حѧا المعتم

  - :يتالأسبقية وفق الآ

ن إعلѧى أسѧاس نتيجѧة الامتحѧان فѧ         ة  ولويѧ لامتحان المقرر للترقية فتكѧون الأ     جتياز ا ارقية نتيجة    إذا آانت الت   -

الѧسابقة  وظيفѧة    فѧي ال   ةقدميѧ فاية فѧإن تѧساوت تكѧون علѧى أسѧاس الأ           تساوت تكون على أساس تقارير الك     

  . القانون  هذامن) 136(وفقاً للقواعد التي نصت عليها المادة 

كѧون علѧى أسѧاس    تن تѧساوت  إكون الأولوية على أساس تقѧارير الكفايѧة فѧ        تمتحان ف  إذا آانت الترقية بدون ا     -

ذ فѧي الاعتبѧار مѧا نѧصت عليѧه الفقѧرة       خѧ وفقѧاً لحكѧم الفقѧرة الѧسابقة مѧع الأ     الѧسابقة   وظيفѧة    فѧي ال   ةقدميالأ

  ) .140( من المادة ةخيرالأ

علاوة من علاوات   ها أو   المرقى إلي وظيفة  ويستحق الموظف من تاريخ استحقاق الترقية أول مربوط ال        

  .  مرتبه الأصلي ، أيهما اآبر ىإلمضافة وظيفة هذه ال



  الفصل الثالث 
  الحقوق والمزايا الوظيفية

142  

   يتمتع الموظف بكافة الحقوق المقررة له بموجب أحكام هذا القانون واللѧوائح الѧصادرة بمقتѧضاه ولا                 

  - :ييل ، وعلى الوحدة الإدارية مراعاة ماانون لقل اًوفقيجوز خفضها أو إيقافها أو حرمانه منها إلا 

تمكين الموظف من حѧضور التѧدريب المناسѧب وإتاحѧة الفرصѧة لѧه لمتابعѧة أحѧدث التطѧورات العلميѧة                        -1

أو       والتطبيقية فѧي مجѧالات الوظيفѧة ومѧنح مѧن يتجѧاوز هѧذه الѧدورات بنجѧاح مكافѧآت أو عѧلاوات                        

  . على النحو الذي تحدده اللوائح حوافز

 .هاؤثناء أدائه لوظيفته وتكليف من يقوم بها وإنهاأديم الخدمات والمعاملات الخاصة للموظف تق -2
143   

 من أول الشهر التѧالي لانقѧضاء   اًاعتبارمن علاوات الوظيفة التي يشغلها  يمنح الموظف علاوة سنوية    

  .أو منح العلاوة السنوية السابقة شغل الوظيفة لأول مرة سنة من تاريخ 
144  

لجنة الشعبية العامة بناء على عرض مѧن الجهѧة المختѧصة نظامѧاً للحѧوافز الماديѧة والمعنويѧة                      تضع ال 
للمѧوظفين بمѧا يكفѧل تحقيѧق الأهѧداف وتحѧسين الأداء وترشѧيد الإنفѧاق علѧى أن يتѧضمن ذلѧك فئѧات الحѧوافز              

  .المادية وشروط منحها 
145   

ايѧѧا الوظيفيѧѧة ، وتبѧѧين قواعѧѧد وشѧѧروط تحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة المѧѧستحقات الماليѧѧة الأخѧѧرى وسѧѧائر المز
  -:منحها وتتضمن على وجه الخصوص 

 .وتشمل الزوج والأطفال على النحو التي تبينه اللوائح التنفيذية  علاوة العائلة -أ
   . إذا لم يتوفر سكن وظيفي علاوة السكن-ب
 . العمل الإضافي مقابل – ج
 .تقتضيها طبيعة العمل أو ظروفه وعلاوات  بدلات -د
  . حق الموظف في استرداد النفقات التي يتكبدها في سبيل أداء أعمال وظيفته - ه
وليات الملقѧاة علѧى  عѧاتقهم أثنѧاء     ؤ حق شاغلي وظائف الإدارة العليا في الحصول على مزايا مقابل المس         -و

  .شغلهم لهذه الوظائف 
  الفصل الرابع

  النقل و الندب والإعارة
146   

لعامѧة نقѧل الموظѧف إلѧى وظيفѧة شѧاغرة داخѧل الوحѧدة الإداريѧة أو فѧي أي                       يجوز لمقتѧضيات المѧصلحة ا      -1

  -: وحدة إدارية أخرى و ذلك بالشروط التالية

 .ن يكون مستوفياً للشروط اللازم توافرها لشغل الوظيفة المنقول إليها أ  - أ

ل إليهѧا مѧن   ن تكѧون درجѧة الوظيفѧة المنقѧو    أأن يكون النقل داخل المجموعѧة الوظيفيѧة النوعيѧة الواحѧدة و       -ب

 . ذات درجة الوظيفة المنقول منها 



لѧم يكѧن النقѧل بنѧاء علѧى طلبѧه أو         ألا يفوت النقل عليه فرصة الترقية خѧلال سѧنة مѧن تѧاريخ النقѧل ، مѧا            –ج  

  .وظيفته إلغاءبسبب 

 يكون النقل من وحدة إدارية إلى وحدة إدارية أخѧرى بقѧرار مѧن الجهѧة المنقѧول إليهѧا بعѧد موافقѧة الجهѧة                           -2

  . لمنقول منهاا

  .  يجوز نقل الموظفين بالوحدات الإدارية إلى الشرآات العامة -3
147   

 في ذات الوحدة الإداريѧة أو فѧي         ىخرأ    يجوز عند الاقتضاء ندب الموظف للقيام مؤقتاً بعمل وظيفة          
  - :ةتي ، وذلك بالشروط الآى عمله الاصلي ، على سبيل التفرغ أو بالإضافة إلىخرأأية وحدة إدارية 

 . سنة علىتقل لاأن يكون قد مضى على تعيينه لأول مرة مدة   . أ 
 .أن تسمح حالة العمل في الوظيفة الأصلية بهذا الندب   . ب 
 .لا يندب إلى أآثر من وظيفة واحدة أ  . ج 
 .تزيد مدة الندب على سنة تجدد بناء على طلب الجهة المنتدب إليها وموافقة الجهة المنتدب منها لاأ  .د 
 . درجتينعلىدب إلى الوظيفة المنتدب إليها تزيد درجة الن لاأ  .ه 

 فѧѧي آѧѧل ولا يجѧѧوز ، هѧѧامن بعѧѧد موافقѧѧة الجهѧѧة المنتѧѧدب إليهѧѧاويѧѧصدر قѧѧرار النѧѧدب مѧѧن الجهѧѧة المنتѧѧدب 
 لѧى  على سѧبيل التفѧرغ ع      لا تزيد أوالأحوال أن تزيد مدة الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي على ستة أشهر             

  .أربع سنوات 
148  

 الفѧѧرق بѧѧين مرتبѧه وبѧѧين أول مربѧѧوط  ي علѧѧى سѧѧبيل التفѧرغ عѧѧلاوة نѧѧدب تѧساو  يمѧنح الموظѧѧف المنتѧدب  
آبر ، آما يمنح المزايѧا الماليѧة الأخѧرى     أالوظيفة المنتدب إليها ، أو عشرة في المائة من مرتبه أيهما            مرتب  

  .المقررة للوظيفة المنتدب إليها 
وة نѧѧدب تѧѧساوي ربѧѧع مرتبѧѧه   مѧѧا إذا آѧѧان النѧѧدب بالإضѧѧافة إلѧѧى العمѧѧل الأصѧѧلي فيمѧѧنح الموظѧѧف عѧѧلا     أ

  .الشهري 
وتتحمل الوحدة المنتدب إليها الموظف على سبيل التفرغ مرتبѧه وسѧائر العѧلاوات والمزايѧا الأخѧرى ،                   

  .أما إذا آان الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي فلا تتحمل الوحدة الإدارية المنتدب إليها إلا علاوة الندب 
149  

  -:إعارة الموظف إلى إحدى الجهات التالية التعين بوز بقرار من الجهة المختصة ـيج
 على العاملين بها قوانين خاصة يالأشخاص الاعتبارية العامة التي تسر . 
  الأشخاص الاعتبارية الخاصة. 

حدى الدول الأجنبية أو الهيئات والمنظمѧات       إويجوز بموافقة اللجنة الشعبية العامة إعارة الموظف إلى         
  .الدولية 
  . ن تزيد مدة الإعارة على أربع سنوات إلا بقرار من اللجنة الشعبية العامةيجوز أ ولا

قدمية واستحقاق العلاوات السنوية والترقية ، وعلى الجهة المستفيدة         وتدخل مدة الإعارة في حساب الأ     
أسѧاس  أن تمكن الموظف المعار إليها من التمتع بإجازاتѧه الѧسنوية أو منحѧه مقѧابلاً نقѧدياً عنهѧا يحѧسب علѧى                 

خر مرتب يتقاضاه عند انتهاء إعارتѧه وتتحمѧل الجهѧة المѧستعيرة مرتѧب الموظѧف المعѧار ، ويتقاضѧى مѧن             آ
يعار إلى جهة داخل الجماهيرية العظمى مرتبات ومزايا الوظيفة المعار إليها أو مرتبه الأصلي مضافاً إليѧه          



لحѧالات التѧي تقѧرر فيهѧا اللجنѧة الѧشعبية       مئوية تحددها الجهة المستعيرة أيهمѧا أآبѧر ، وذلѧك فيمѧا عѧدا ا      ة  نسب
  . يضار المعار مالياً بأي حال من الأحوال  العامة غير ما تقدم ، على أن لا

150  
    يجѧوز إيفѧاد الموظѧف فѧي بعثѧة أو منحѧة دراسѧѧية أو تدريبيѧة أو إجѧازة دراسѧية سѧواء آѧان ذلѧك فѧѧي             

ذلѧك آلѧه   و  التدريبيѧة وأجѧازات الدراسѧية   الداخل أو الخارج ، وتحفظ وظائف أعضاء البعثات و المѧنح و الإ      
  .وفق الشروط والأوضاع التي تحددها اللائحة التنفيذية 

  الفصـل الخـامس
    المسـؤولية الوظيفية

151   
تѧضامنية  مѧسؤولية    مѧسئولون وعن أعمال مرؤوسѧيه وهѧم جميعѧاً         عماله  أيكون آل رئيس مسؤولاً عن      

  .عن تحقيق معدلات الأداء وعن سلوآهم الوظيفي 
لحلѧول والѧسحب   ؤساء الأقѧسام ومѧن فѧي حكمهѧم سѧلطات الإقѧرار والتعѧديل وا       وآما يكون للمديرين ور   

  . وفقاً للقانون مرؤوسيهمعمال والإلغاء على آافة أ
152  

تطѧوير  ،  ولو لم ينص علѧى ذلѧك فѧي وصѧف الوظѧائف أو التنظѧيم       تشمل الاختصاصات الرئاسية دائماً 
نميѧѧة المѧѧوارد البѧѧشرية والعلاقѧѧات الإنѧѧسانية داخѧѧل الوحѧѧدة      طѧѧرق العمѧѧل وتبѧѧسيط الإجѧѧراءات وتطѧѧوير وت   

الإدارية والعلاقات العامة للجهة وتطبيѧق التѧشريعات ولѧوائح العمѧل ومѧسئوليات التخطѧيط والتنظѧيم طويѧل                    
  .الأجل والتوجيه والمتابعة والتوثيق على مستوى الوحدة الإدارية 

153  
نظام التقارير الدورية لكافة المستويات ووفقاً للمعѧايير  يقوم نظام المتابعة الإدارية الداخلية على أساس    -1

  . وطرق الإشراف وتقييم الأداء وتصحيح الانحرافات 
 عѧن تقѧѧديم التقѧارير والبيانѧѧات والإحѧصائيات الدوريѧѧة فѧي المواعيѧѧد المحѧѧددة     مѧѧسئولايكѧون آѧѧل رئѧيس    -2

 .وبالطرق المقررة 
 . لجوانب النشاط في الوحدة الإدارية يليراعى أن تشمل المتابعة الداخلية تقييم الأداء الك -3
يكون المѧشرفون مѧسئولين عѧن سѧلامة أعمѧالهم وعѧن وقايѧة العѧاملين والممتلكѧات ومنѧع الخѧسائر آمѧا                          -4

 . لين آذلك عن اتخاذ التدابير التصحيحية والوقائية اللازمة ئويكونون مس
 

154  
المѧساعدة القѧضائية إذا    لغѧائبين أو يجوز أن يتولى الموظف أعمال القوامة أو الوصاية أو الوآالة عѧن ا          

 المѧشمول بالوصѧاية أو القوامѧة أو الغائѧب أو المعѧين لѧه                 أو القѧضائية  الغائب أو المѧستفيد مѧن المѧساعدة          آان
مساعد قضائي ممن تربطهم به صلة قربى أو مصاهرة لغاية الدرجة الرابعة ، آما يجѧوز أن يتѧولى أعمѧال        

 أو صاحب مصلحة فيها ، أو مملوآة لمѧن تѧربطهم بѧه صѧلة قربѧى              كاً الأموال التي يكون شري    ىالحراسة عل 
 ى تكليف رسمي من جهة مختصة ، علѧ ى بناء علأو مصاهرة لغاية الدرجة الرابعة ، وآذلك إذا آان حارساً    

  .أن يخطر الوحدة الإدارية التابع لها بذلك فور مباشرته للعمل
  
  
  
  



  الفصــل السادس
  التأديــب

155   
حѧد الواجبѧات أو يرتكѧب أحѧد المحظѧورات المنѧصوص عليهѧا فѧي هѧذا القѧانون أو                      آل موظف يخالف أ   

، وذلѧك مѧع عѧدم       فѧي هѧذا القѧانون        مقتضى الواجـب يعاقب بإحـدى العقوبـات المنصوص عليها         ىيخرج عل 
  .الإخلال بحق إقامة الدعوى المدنية أو الجنائية ضده عند الاقتضاء

 ѧة    يولا يعفѧن العقوبѧف مѧه ال  الموظѧل  ارتكابѧتناد فعѧذاً     اًاسѧان تنفيѧسه إلا إذا آѧر رئيѧى أمѧابي   إلѧѧر آتѧلأم 
  .صادر إليه من رئيسه ، وفي هذه الحالة تكون المسؤولية على من أصدر الأمر

  . إلا عن خطئه الشخصي ولا يسأل الموظف مدنياً
  

156   

ه  ومع ذلك    لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف إلا بعد التحقيق معه آتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاع              

وبѧة الإنѧذار أو   مѧدير الإدارة عنѧد توقيѧع عق    وأيجوز للأمين المخѧتص أو للكاتѧب العѧام أو لѧرئيس المѧصلحة          

 أن يجѧري التحقيѧق مѧع الموظѧف شѧفاهة ، علѧى ان يثبѧت مѧضمونه فѧي القѧرار الѧصادر                     الخصم من المرتب  

             ѧع أيѧن  اًبتوقيع العقوبة ، آما يجوز دون اللجوء إلى التحقيق أن يوقѧد           مѧان قѧا ، إذا آѧشار إليهمѧوبتين المѧالعق 

  .شاهد وقوع المخالفة بنفسه أو آانت ثابتة من واقع الأوراق والمستندات

يجوز محاآمة الموظف عن مخالفѧة واحѧدة أآثѧر مѧن مѧرة ، آمѧا لا يجѧوز توقيѧع أآثѧر مѧن عقوبѧة                              ولا

  .لمخالفة الواحدة لواحدة 

  . ر بتوقيع العقوبة مسبباًوفي جميع الأحوال يجب أن يكون القرار الصاد
  

157  

 مع مراعاة اختصاصات الأجهزة الرقابية تكون الإحالة إلى مجلس التأديب بقرار من الأمين المختص             

 إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلѧك ولا يجѧوز أن    ، وله أن يوقف الموظف عن عمله احتياطياً       أو الكاتب العام  

  . مجلس التأديب  على ثلاثة أشهر إلا بقرار منالإيقافتزيد مدة 

وإذا صدر قرار الإيقاف أو الإحالة من غير الأمين المخѧتص فيجѧب إخطѧاره بѧه خѧلال ثلاثѧة أيѧام مѧن                         

  .تاريخ صدوره 

وإذا أسفرت الإجراءات التأديبية أو الجنائية عن عدم إدانة الموظف أو عѧدم إقامѧة الѧدعوى ضѧده يعѧاد            

  .إلى عمله ويدفع له مرتبه آاملا عن مدة الإيقاف 
158  

 لحكم جنائي يوقف بقوة القانون عن عمله مѧدة حبѧسه ، فѧإذا آѧان      أو تنفيذاًآـل موظف يحـبس احتياطياً   

 الدرجѧة   ة لحكم جنائي سقط حقه في مرتبه طوال مدة الحبس ، ولا تحسب هذه المѧدة فѧي أقدميѧ                   الحبس تنفيذاً 

  .أو استحقاق العلاوة السنوية أو الإجازة 



 فيوقѧف صѧرف نѧصف مرتѧب الموظѧف مѧدة الحѧبس علѧى أن يѧصرف لѧه                      أما إذا آان الحبس احتياطيѧاً     

  .النصف الأخر إن أسفرت الإجراءات عن عدم إدانته 

يѧѧسترد مѧѧن الموظѧѧف مѧѧا يكѧѧون قѧѧد صѧѧرف لѧѧه مѧѧن مرتبѧѧات وعѧѧلاوات وبѧѧدلات  وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال لا

  .ومزايا مالية أخرى
159   

 معهѧѧم ، إلا بعѧѧد إخطѧѧار ا للتحقيѧѧق إداريѧѧاًيѧѧتم اسѧѧتدعاء المѧѧوظفين الѧѧشاغلين لوظѧѧائف الإدارة العليѧѧ  لا   
  .آتابيا  المختصمين الأ

160  
  -: الموظفين الذين يشغلون وظائف الإدارة العليا هيى العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعها عل-1
  . اللـوم -أ
ه  لهѧѧذ الخѧѧصم مѧѧن المرتѧѧب بمѧѧا لا يجѧѧاوز تѧѧسعين يومѧѧا فѧѧي الѧѧسنة ، ولا يجѧѧوز أن يجѧѧاوز الخѧѧصم تنفيѧѧذاً  -ب

  .العقوبة ربع المرتب شهريا ، بعد الربع الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانونا 
  . الحرمان من العلاوة السنوية -ج
  . ثلاث سنوات ىتقل عن سنة ولا تزيد عل  الحرمان من الترقية مدة لا-د
   .خفض الدرجة  -هـ
  .ة خدمالعزل من ال -و
  -:ا على الموظفين الذين يشغلون وظائف من الدرجة العاشرة فأقل  العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعه-2
  . الإنذار -أ 
  . اللـوم -ب
 لهѧѧذه  فѧѧي الѧѧسنة ، ولا يجѧѧوز أن يجѧѧاوز الخѧѧصم تنفيѧѧذاً الخѧѧصم مѧѧن المرتѧѧب لمѧѧدة لا تتجѧѧاوز سѧѧتين يومѧѧاً -ج

  .  بعد الربع الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانوناًالعقوبة ربع المرتب شهرياً
  . الحرمان من العلاوة السنوية -د
  . ، ولا تزيد على ثلاث سنواتسنةتقل عن   الحرمان من الترقية مدة  لا -هـ
   خفض الدرجة -و
  .ة خدم العزل من ال-ح

 من يتقرر تخفيض درجته وفقاً لحكم هذه المادة بذات مربѧوط الوظيفѧة التѧي آѧان يѧشغلها                    أقدميهوتحدد  
  .قبل الخفض 

161  
  -:على النحو التالي ت التأديبية توقع العقوبا

 يومѧاً فѧي   ثلاثѧين تجѧاوز    أو الخѧصم مѧن المرتѧب لمѧدة لا     الإنѧذار مين المختص توقيع عقوبة اللѧوم أو        لأ ل -1 
  .السنة وبما لاتزيد على عشرة أيام في المرة الواحدة 

علѧѧى مѧѧن المرتѧѧب مѧѧدير الإدارة توقيѧѧع عقوبѧѧة الإنѧѧذار أو الخѧѧصم    وأرئѧѧيس المѧѧصلحة  للكاتѧѧب العѧѧام أو -2
تزيѧد   لامѧا   بوتجاوز خمسة عشر يومѧا فѧي الѧسنة ،            لا العليا لمدة    الإدارةالموظفين من غير شاغلي وظائف      

  .ة أيام في المرة الواحدة خمسعلى 
  . توقع العقوبات الأخرى بقرار من مجلس التأديب المختص - 3



4-  ѧѧا أثنѧѧي ارتكبهѧѧات التѧѧن المخالفѧѧول عѧѧف المنقѧѧب الموظѧѧون تأديѧѧة   يكѧѧدة الإداريѧѧي الوحѧѧه فѧѧة وظيفتѧѧاء تأدي
  .المنقول منها من اختصاص تلك الوحدة 

 يكون تأديѧب الموظѧف المنتѧدب أو المعѧار عѧن المخالفѧات التѧي يرتكبهѧا خѧلال مѧدة ندبѧه أو إعارتѧه مѧن                              -5
، اختصاص الجهة التي انتѧدب للعمѧل بهѧا أو أعيѧر إليهѧا ، وتخطѧر بѧالقرار الجهѧة المنتѧدب أو المعѧار منهѧا                             

  .وذلك آله ما لم يكن الموظف المنتدب أو المعار من الخاضعين لنظام تأديبي خاص 
وتبلѧѧغ القѧѧرارات الѧѧصادرة بتوقيѧѧع العقوبѧѧات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي القѧѧانون إلѧѧى الأجهѧѧزة الرقابيѧѧة            

  . مطابقتها للقانون ىالمختصة خلال أسبوع من تاريخ صدورها لبحث مد
162  

محاآمѧѧة التأديبيѧѧة أو الجنائيѧѧة أو موقѧѧوف عѧѧن العمѧѧل خѧѧلال مѧѧدة   لا يجѧѧوز ترقيѧѧة موظѧѧف محѧѧال إلѧѧى ال 
الإحالة أو الإيقاف على أن تحجز لѧه درجѧة الوظيفѧة التѧي آѧان يѧستحق الترقيѧة إليهѧا وذلѧك إلѧى أن تنقѧضي                       

            ѧى أن يبѧاف أو إلѧبق        تسنة من تاريخ الإحالة أو الإيقѧا أسѧدعوى أيهمѧي الѧن      ، فѧراءات عѧفرت الإجѧإذا أسѧف
 وظيفѧة  أيѧة  إلѧى    يبѧت ترقيتѧه إلѧى الوظيفѧة المحجѧوزة وإذا آانѧت مѧدة الحجѧز قѧد انقѧضت رقѧ                      عدم إدانته وج  

 ذات المجموعѧة الوظيفيѧة    يستحق الترقية إليها وفيخالية بالوحدة الإدارية من ذات درجة الوظيفة التي آان 
عه علѧى   إلѧى مثѧل هѧذه الوظيفѧة بѧصفة شخѧصية علѧى أن يѧسوى وضѧ             ي وظيفته ، وإلا رقѧ     تحتهاالتي تندرج   

 .أول وظيفة تخلو مـن ذات الدرجة والمجموعة الوظيفية 
ة المرقѧى إليهѧا ومرتبѧه عنهѧا مѧن التѧاريخ الѧذي        الوظيفѧ  الموظѧف فѧي   أقدميةحوال تحسب   الأ جميع   يوف

  .آانت تتم فيه الترقية لو لم تتخذ ضده الإجراءات التي حالت دونها 
163   

التأديب في التشريعات النافѧذة يكѧون فѧي آѧل وحѧدة             مع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بتشكيل مجالس        
 ونظѧѧام عملѧѧه وقواعѧѧد وإجѧѧراءات الإحالѧѧة إلѧѧى   هإداريѧѧة مجلѧѧس تأديѧѧب تحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة آيفيѧѧة تѧѧشكيل  

التحقيق والمحاآمة التأديبية وآيفية دفاع الموظف عن نفسه وضوابط وإجراءات التظلم مѧن العقوبѧات التѧي                 
  .  فيهاتالمختصة بالبتوقع على الموظف والجهة 

164   
تسقط الدعوى التأديبية بانقضاء ثѧلاث سѧنوات مѧن يѧوم وقѧوع المخالفѧة ، وتكѧون المѧدة خمѧس سѧنوات                      

  .بالنسبة للمخالفة التي يترتب عليها ضياع حق للخزانة العامة 
ي  فѧѧاتخѧѧذتإذا جѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءات التحقيѧѧق أو الاتهѧѧام أو المحاآمѧѧة إوتنقطѧѧع المѧѧدة فѧѧي الحѧѧالتين بѧѧأي 

  . جراء إخر آ المدة من جديد ابتداء من ي، وتسر مواجهة المتهم
ن انقطاع المدة بالنѧسبة إلѧى أحѧدهم يترتѧب عليѧه انقطاعهѧا بالنѧسبة إلѧى البѧاقين ،            إوإذا تعدد المتهمون ف   

  .ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قاطعة للمدة



  
165   

مة التأديبية أو الإحالة إلى المحاآمة إذا آان قѧد    لا يمنع انتهاء خدمة الموظف من الاستمرار في المحاآ        
  .بدئ معه التحقيق قبل انتهاء مدة خدمته 

ويجوز في المخالفات التي يترتب عليها ضياع حق للخزانة العامة إقامة الدعوى التأديبية ولѧو لѧم يكѧن                   
  .قد بدئ في التحقيق قبل انتهاء الخدمة  

ماليѧة لا تتجѧاوز سѧتة أمثѧال     غرامѧة  يعها على مѧن تѧرك الخدمѧة       وتكون العقوبة التأديبية التي يجوز توق     
  .مرتبه الشهري الأخير 

 مبلغ الغرامة من المحكوم عليه بالخصم في حدود الربع مѧن معاشѧه التقاعѧدي أو مѧن مكافѧأة                      ىويستوف
  .نهاية خدمته أو بالحجز الإداري على أمواله الأخرى 
166  

لموظѧف بانقѧضاء الفتѧرات التاليѧة محѧسوبة مѧن تѧاريخ تنفيѧذ                تمحى العقوبات التأديبية التي توقѧع علѧى ا        
  -:العقوبة 

  .سنة في حالة عقوبة الإنذار أو الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز خمسة أيام   - أ
 . سنتان في حالة الخصم من المرتب لمدة لا تقل عن خمسة أيام ولا تجاوز خمسة عشر يوما -ب
ن المرتب لمدة تزيѧد علѧى خمѧسة عѧشر يومѧا أو الحرمѧان مѧن             ثلاث سنوات في حالة اللوم أو الخصم م        -ج

  . أو خفض الدرجة العلاوة أو الحرمان من الترقية
، وبقرار مѧن لجنѧة      سبة لشاغلي وظائف الإدارة العليا     ويتم محو العقوبة بقرار من الأمين المختص بالن       

وذلѧك مѧن واقѧع    مѧرض  ع العقوبة شؤون الموظفين بالنسبة لغيرهم إذا تبين لهما ان سلوك الموظف منذ توقي           
  .    ملف خدمته 

 مѧا تѧم تنفيѧذه       ويترتب على محو العقوبة اعتبارها آأن لم تكن بالنسبة للمستقبل ، ولا يؤثر المحѧو علѧى                
الحقѧوق والتعويѧضات التѧي ترتبѧت نتيجѧة لهѧا ، وترفѧع أوراق العقوبѧة وآѧل إشѧارة لهѧا            عقوبة أو علѧى    المن  

  .مة الموظف وآل ما يتعلق بها من ملف خد
  الفصــــــــل السابع

  الإحالة تحت تصرف الخدمة 
167   

 مرتبѧاتهم مѧن الخزانѧة العامѧة عنѧد إلغѧاء             للجنة الشعبية العامة إحالة الموظفين الذين يتقاضون         يجوز  
أو دمج أو إعادة تنظيم الوحدات الإدارية أو إعادة النظر في ملاآاتهѧا الوظيفيѧة إحالѧة المѧوظفين المѧصنفين                     

  .ذين ألغيت وظائفهم تحت تصرف الخدمة ال
168   

ديѧدها  متجاوز سنة مѧن تѧاريخ صѧدور قѧرار الإحالѧة ، ويجѧوز ت       لاتصرف لمدة ال  تكون الإحالة تحت    

  . بقرار من اللجنة الشعبية العامة ىلمدة سنة أخر

 وذلѧѧك باسѧѧتثناء العѧѧلاوات المرتبطѧѧة    ويѧѧستحق الموظѧѧف مرتبѧѧه طѧѧوال مѧѧدة الإحالѧѧة تحѧѧت التѧѧصرف   

  .زاولة العمل فعلاً بم

  

  



169   

 ىثناء فترة الإحالة تحѧت التѧصرف إعѧادة الموظѧف إلѧى وظيفتѧه الأصѧلية أو أيѧة وظيفѧة أخѧر                 أ  يجوز  

  .مماثلة بنفس الوحدة الإدارية التي آان يتبعها بقرار من الجهة المختصة بالإحالة 

بقѧرار  الوطنيѧة  رآات  أو فѧي إحѧدى الѧش     ى فѧي وحѧدة إداريѧة أخѧر        ى  آما يجوز إعادته إلى وظيفة أخر     

  . من اللجنة الشعبية العامة 

  .بناء على اقتراح من الجهة المختصة  وذلك آله 
170   

  يلزم الموظفون المحالون تحت التصرف بالانخراط في برامج التدريب والتأهيل التي تعدها الجهѧات              

ع مѧѧؤهلاتهم  تتناسѧѧب مѧѧىالمختѧѧصة بغѧѧرض المѧѧساهمة فѧѧي إعѧѧادة تѧѧأهيلهم للعمѧѧل فѧѧي وظѧѧائف ومهѧѧن أخѧѧر    

  .وقدراتهم ومهاراتهم الوظيفية 
171  

 ومرتب الموظف الѧذي يعѧاد إلѧى الخدمѧة بѧافتراض اسѧتمراره فѧي عملѧه مѧع عѧدم صѧرف                         ةأقدميتحدد  

  . الإحالة لىترتبت عفروق مالية 
شѧѧتراآات ى عنهѧѧا  الا وتѧѧؤدالѧѧضمان الاجتمѧѧاعي  وتحѧѧسب مѧѧدة الإحالѧѧة ضѧѧمن المѧѧدة المحѧѧسوبة فѧѧي     

  .الضمانية المقررة 
  . لا تحتسب ضمن مدة الخدمة التي يستحق عنها الموظف إجازة و

  الثامنالفصــــــــل 
  أحكام ختاميـة

172   
مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون تنتهѧѧي خدمѧѧة الموظѧѧف لأحѧѧد الأسѧѧباب  ) 42(بالإضѧѧافة إلѧѧى الأسѧѧباب الѧѧواردة بالمѧѧادة 

   -:الآتية 
  . العزل بقرار تأديبي -1
  . فقد الجنسية الليبية -2
  .نبية ما لم يكن مأذوناً له بذلك من الجهة المختصة قانوناً الزواج من أج-3
  . ة بدرجة ضعيف مرتين أو بدرجة متوسط ثلاث مرات خلال مدة خدمتهي الحصول على تقرير آفا-4
 . العمل إلى تحت التصرف دون العودة الإحالةانتهاء مدة -5
  .طلب التقاعد الاختياري متى بلغت خدمته عشرين سنة -6

173  
الوحѧѧدة  فيهѧѧا مѧѧن  بѧѧتن يقѧѧدم اسѧѧتقالته مѧѧن وظيفتѧѧه ، وتكѧѧون الاسѧѧتقالة مكتوبѧѧة ، ويجѧѧب ال    أللموظѧѧف 

  . خلال ستين يوماً من تاريخ تقديمها ، وإلا اعتبرت مقبولةالإدارية 
فإذا آانت الاستقالة معلقة على شرط أو مقرونة بقيد ، فلا تنتهѧي خدمѧة الموظѧف مѧا لѧم يتѧضمن قѧرار                         

  .هإلى طلبقبول الاستقالة إجابته 
 لاويجوز خلال المدة المذآورة أن تصدر الوحدة الإدارية قراراً بقبول الاستقالة مع إرجاء تنفيذه لمѧدة     

  .تجاوز ستة أشهر لأسباب تتعلق بمصلحة العمل ، مع إخطار الموظف بذلك 
  .وعلى الموظف أن يستمر في عمله إلى أن تنتهي خدمته وفقا لأحكام هذه المادة 



لأحوال إذا أحيل الموظف إلى المحاآمة التأديبية أو الجنائية عن وقائع تتعلѧق بالخدمѧة فѧلا                 وفي جميع ا  
  . في الدعوى الفصلتقبل استقالته إلا بعد 

174  
   -: في الحالات الآتية استثناء من حكم المادة السابقة يعتبر الموظف مستقيلاً  . أ 

ماً غير متصلة فѧي الѧسنة شѧرط ان         إذا تغيب عن عمله بغير إذن أو عذر مقبول أآثر من ثلاثين يو             .1
  .   يتم إنذاره خطياُ بعد تغيبه خمسة عشر يوماً 

   .شغلهاسبب مقبول خلال شهر من تاريخ إبلاغه بقرار الجديدة بغير إذا لم يتسلم أعمال وظيفته  .2
إذا انقطع عن عمله بغير إذن خمسة عشر يوماً متتالية ولو آان الانقطاع عقب إجازة مѧرخص لѧه                    .3

 .فيها 
ود  إذا قدم خلال عشرة أيام من تاريخ انتهاء المѧدة المحѧددة فѧي البنѧ                ولا يجوز اعتبار الموظف مستقيلاً      . ب 

وفي هذه الحالة يستحق الموظف مرتبة عѧن مѧدة الغيѧاب متѧى        . ا عذرا عن تغيبه وتم قبوله       المشار إليه 
  .  تبه جازات السنوية تخصم منه هذه المدة وإلا سقط حقه في مرآان له رصيد من الإ

175  

من هذا القانون تحدد اللجنѧة الѧشعبية العامѧة مواعيѧد وعѧدد سѧاعات               ) 24 ،   13 (تين   مع مراعاة الماد  

  .العمل الرسمي 

 ويكون للجنة الشعبية المختصة تحديد مواعيد عمل أخرى إذا آانت طبيعة العمل في الوحѧدة الإداريѧة                 

 . بالمادتين المشار إليهمايه  نظام خاص وبما لايجاوز الحد المنصوص علتباعاتقتضي 

 ويجوز تكليف الموظفين بالعمل في غير أوقات العمل الرسمي ، إذا اقتضت مصلحة العمل ذلѧك وفقѧا     

  .  اللائحة التنفيذيةتحددهاللضوابط التي 
176  

  .ون الموظفين تشكل بقرار من اللجنة الشعبية المختصة ؤ   تنشأ في آل وحدة إدارية لجنة لش

ون المѧѧوظفين وتحديѧѧد اختѧѧصاصاتها ، ونظѧѧام عملهѧѧا      ؤ التنفيذيѧѧة اختѧѧصاص لجѧѧان شѧѧ   وتبѧѧين اللائحѧѧة 

  .وآيفية اعتماد محاضرها  
177  

 هѧذا البѧاب لنظѧام تقيѧيم الأداء ، وتبѧين اللائحѧة التنفيذيѧة                  علѧيهم أحكѧام    الذين تسري   يخضع الموظفون   

  .الإجراءات والأسس المنظمة لذلك 
178   

ون الوظيفيѧة بالѧسنة الشمѧسية ،    ة والإجѧازات وغيرهѧا مѧن الѧشؤ    ميѧ   يعتد في حساب مدة الخبѧرة والأقد      

  .ويعتبر أي جزء من الشهر إذا زاد على خمسة عشر يوماً شهراً آاملاً 
  

179   
  تكون الاختراعات التي يبتكرها الموظف أثناء تأدية وظيفته أو بسببها ملكاً للدولة في الأحوال الآتيѧة             

:-  
 .ي موقع عمل الموظف إذا آان الاختراع نتيجة تجارب ف .1



 . إذا آان الاختراع داخل نطاق واجبات الوظيفة  .2
 .ون الأمنية للدولة ؤإذا آان للاختراع صلة بالش .3

  . تشجيع البحث والاختراع ا يراعى في تقديرهمكافأة   وفي جميع الأحوال يكون للموظف الحق في 
180  

ون موظفيهѧѧا ، وأن تعѧѧرض ؤدر فѧѧي شѧѧ   علѧѧى الوحѧѧدة الإداريѧѧة أن تعلѧѧن القѧѧرارات النهائيѧѧة التѧѧي تѧѧص 
  .وحدة على موظفيها قبل اقتراحهم للترقية خلال السنة المالية بالسجل الأقدمية الذي يعد سنوياً 

181   
 ѧѧصادرة بѧѧرارات الѧѧة القѧѧر باطلѧѧن    تعتبѧѧا مѧѧة وغيرهѧѧائف العامѧѧرارات شغل الوظѧѧشؤون القѧѧة بالѧѧالمتعلق

  -:في الحالات الآتية الوظيفية 
والترقية وفقاً للقوانين واللوائح لشغل الوظيفة اقداً لأي شرط من الشروط المقررة ذا آان الموظف فإ -1

 .السارية 
 .دليس أو غيرها من وسائل الخداع إذا صدر القرار نتيجة استعمال وسيلة من وسائل الغش أو الت -2
 .إذا صدر القرار من جهة غير مختصة بإصداره  -3
 .نات غير صحيحة إذا آان القرار مستنداً على معلومات وبيا -4

ويكون سحب القرارات الصادرة من الجهة التي أصدرتها ، ولا تتحصن هѧذه القѧرارات بمѧرور المѧدة                   
ل عѧن إصѧدارها تأديبيѧاً      عѧدم الإخѧلال بمѧساءلة المѧسؤو       مѧع    للشروط المطلوبѧة بعѧد صѧدورها         استيفائها، أو   

  .وفقاً لأحكام هذا القانون 
182  

 أسѧاس الأهليѧة والاسѧتحقاق والجѧدارة ، وتѧستحق المرتبѧات أو           يقوم مبѧدأ شѧغل الوظѧائف العامѧة علѧى          
العلاوات أو المكافآت أو المزايا المالية المقررة للوظيفة على أساس مبѧدأ مرتѧب الوظيفѧة لمѧن يѧشغلها وفقѧاً                     
لجداول المرتبات التي تقررها اللجنѧة الѧشعبية العامѧة وعلѧى أسѧاس وصѧف وتوصѧيف الوظѧائف ومعѧدلات                      

جوز التمييز في شغل الوظائف أو استحقاق المرتѧب والمزايѧا الملحقѧة بѧه علѧى أسѧاس الجѧنس                     الأداء ، ولا ي   
  .أو السن أو الجنسية أو الدين أو اللون أو العرق 

  . ويراعى أن يكون التفاوت في المرتبات على أساس ما يقدمه آل موظف من خدمة عامة 
   ѧѧشعب العѧѧؤتمر الѧѧن مѧѧارين مѧѧة للمختѧѧة الماليѧѧدد المعاملѧѧوظفوتحѧѧام ،  يام ومѧѧشعب العѧѧؤتمر الѧѧة مѧѧأمان 

  .والجهات التابعة لها بقرار من أمانة مؤتمر الشعب العام 
183  

اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة بنѧѧاء علѧѧى   قѧѧرار مѧѧن بتѧѧسميتهم الѧѧذين يѧѧصدر الجهѧѧة المختѧѧصة  يتѧѧولى موظفѧѧو 
 أداءلهѧم فѧي    ، ويكѧون  الإداريѧة  علѧى آافѧة الوحѧدات       الѧوظيفي الأمѧين المخѧتص أعمѧال التفتѧيش         عرض من   

  . الضبط القضائي مأموريمهمتهم صفة 
  ويحدد بقرار عن الجهة المختصة نظام التفتيش الѧوظيفي وشѧروط اختيѧار المفتѧشين وتحديѧد مهѧامهم                   

  .ومكافآتهم 
       

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  


	03
	3

